
Zápisnica zo zasadnutia II. komory Snemu SAV 

konaného dňa 9. 5. 2016 o 13:00 hod. 
 

Zasadnutie sa konalo v zasadačke Ústavu molekulárnej fyziológie a genetiky v Pavilóne lekárskych 

vied na Dúbravskej ceste 9 v Bratislave. 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

 

Hostia: D. Ježová, J. Koppel, K. Marhold, M. Omastová 

 

Program: 

1. Otvorenie  

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Voľba pracovných komisií (mandátovej a návrhovej)  

4. Informácia o evaluáciách ústavov II. oddelenia vied  

5. Prerokovanie a schvaľovanie prerozdelenia 5% mzdového fondu v roku 2016  

6. Rôzne 

7. Záver 

 

Ad 1 a 2. Zasadnutie II. komory snemu o 13:00 otvorila a ďalej viedla Ľ. Lacinová, predsedníčka II. 

komory snemu. Program bol schválený jednomyseľne. Za zapisovateľa bol určený Ľ. Kľučár, za 

overovateľa J. Gálik. 

 

Ad 3. Mandátová komisia bola schválená v zložení: 

 J. Gálik (predseda), Ľ. Košťál, M. Hnatko, 

návrhová komisia v zložení: 

 A. Gajdošová (predsedníčka), N. Vrbjar, D. Žitňan. 

 

Ad 4 a 5. Ľ. Lacinová požiadala podpredsedu pre II. OV K. Marholda, aby predstavil zásady ročnej 

evaluácie. Podpredseda Marhold sa vo svojom vystúpení okrem evaluácie venoval aj nasledujúcemu 

bodu programu. Pripomenul, že momentálne je zadržaných 5% mzdových prostriedkov organizácií. 

V súčasnosti sú k dispozícii 3% na prerozdelenie medzi ústavy. Zvyšné 2% by mali byť k dispozícii na 

jeseň, ak sa neudeje niečo nepredvídateľné. Pre tento rok bol navrhnutý model, ktorý prerozdeľuje 

2,5% na základe poslednej akreditácie a 2,5% na základe ročnej evaluácie (Príloha č. 1). 

Prerozdeľovanie 5% podľa navrhovaného modelu je súčasťou snahy o postupné zavedenie 

výkonového financovania. Ročnú evaluáciu vykonal osemčlenný hodnotiaci panel zložený z členov P 

SAV a výboru snemu za II. OV. Pri aplikácii navrhnutého modelu by najhoršia organizácia stratila 

2,54% mzdových prostriedkov, pričom pre drvivú väčšinu organizácií by sa táto strata/zisk 

pohybovala do ±1%. Ľ. Lacinová ho doplnila, že má ísť o dočasnú úpravu rozpočtu, iba pre aktuálny 

rok. J. Koppel zdôraznil, že aplikácia výkonového financovania je veľmi dôležitá aj navonok. Následne 

Ľ. Lacinová otvorila diskusiu k tejto problematike. Diskusia sa týkala hlavne obdobia účinnosti tohto 

modelu hodnotenia (J. Kopáček), podrobnostiam vzorca výpočtu (I. Riečanský, J. Sedlák), zloženiu 

panelu (J. Kopáček), využitiu záverečného konsenzuálneho hodnotenia (M. Koóš, D. Ježová), 

problémom s hodnotením medzinárodného postavenia (J. Gálik, D. Ježová, D. Žitňan, J. Koppel. J. 



Vaľka) a popularizácii (J. Vaľka). Ľ. Lacinová ukončila diskusiu a návrhová komisia postupne 

predkladala komore návrhy uznesení na schválenie. Na úvod komora schválila prerozdelenie 5% 

mzdových prostriedkov podľa navrhnutých zásad (Uznesenie č. 1). Ďalej komora hlasovala 

o odporúčaniach P SAV k nasledujúcim evaluáciám, ktoré vzišli z diskusie. Komora neschválila návrh, 

aby v budúcnosti členmi panelu boli aj externí členovia. Komora schválila návrh, aby sa evaluácia 

v nasledujúcich rokoch ukončila konsenzuálnym stretnutím hodnotiaceho panelu (Uznesenie č. 2). 

Komora schválila návrh na zníženie váhového koeficientu pre oblasť medzinárodného postavenia 

organizácie (Uznesenie č. 3). Komora neschválila odporučenie na predĺženie časového limitu 

prezentácie z 10 na 15 minút. Nakoniec komora schválila odporúčanie, aby sa takýto model 

hodnotenia ústavov uplatňoval aj v nasledujúcich štyroch rokoch. 

 

Ad. 6. M. Omastová informovala komoru o ukončení prípravy akreditačného dotazníka, ktorý už bol 

distribuovaný riaditeľom organizácií. V pondelok 16. mája sa uskutoční metodické stretnutie 

riaditeľov, predsedov VR a vedeckých tajomníkov k akreditácii. Termín pre odovzdanie vyplnených 

akreditačných dotazníkov bol stanovený na 15. júla 2016. 

 

Ad 7. O 14:14 predsedníčka komory Ľ. Lacinová zasadnutie ukončila. 

 

V Bratislave, 20. mája 2016 

 

Zapísal: Ľ. Kľučár 

 

Overil: J. Gálik 

 

Ľubica Lacinová 

predsedníčka II. komory snemu 

  



Príloha č. 1 

Koncepcia ročného hodnotenia vedeckých organizácií SAV a rozdelenie 5% viazaných prostriedkov 

(schválená na 33. zasadnutí P SAV 11. februára 2016) 

 

1. Koncepcia ročného hodnotenia vedeckých organizácií SAV 

 

Ročné hodnotenie vedeckých organizácií (evaluácia) všetkých troch OV SAV bude reflektovať to, ako 

organizácie vo svojej činnosti naplnili  8 ukazovateľov  hodnotenia tak, ako boli definované pri 

poslednom pravidelnom hodnotení (akreditácii) v roku 2011: 

1. Vedecké výstupy organizácie (celkový počet publikácií, vybrané najlepšie publikácie) 
2. Ohlasy na vedecké výstupy organizácie (citácie) 
3. Vedecké postavenie ústavu v medzinárodnom a národnom kontexte (významné 

projekty, organizované konferencie, časopisy vydávané organizáciou, pozvané 
prednášky...) 

4. Projektová štruktúra, grantové a iné zdroje 
5. Doktorandské štúdium a pedagogická činnosť 
6. Výstupy do spoločenskej praxe 
7. Popularizácia výsledkov 
8. Prostredie a manažment: infraštruktúra, personálny rozvoj. 

 
Ukazovatele 1-4 budú váhované indexom 1,5, ukazovatele 5-8 indexom 1,0. 
 
Ročné hodnotenie bude sumárom:   
1. kvantitatívneho hodnotenia (podobne ako pri poslednej akreditácii), a 
2. kvalitatívneho hodnotenia slabých a silných stránok.  
 
Organizácie budú hodnotené panelom, ktorý bude pozostávať z: 
1. členov P SAV za jednotlivé OV, a  
2. členov Výboru snemu za príslušnú komoru. 
 
Údaje k hodnoteniu získajú hodnotiace panely z výročných správ organizácií a prípadne z 
prezentácií dosiahnutých výsledkov. V kompetencii panelov za jednotlivé OV je zohľadniť 
špecifiká organizácií a v súlade s tým vypracovať metodiku hodnotenia.  
 
Cieľom ročného hodnotenia je identifikovať silné a slabé stránky organizácií a podporiť 
mimoriadne kvalitné výsledky dosiahnuté v roku 2015.  
 
 
  



2. Postup pri rozdelení 5% viazaných mzdových prostriedkov 
 
Výsledky  ročného hodnotenia sa premietnu do prerozdelenia sumy 5% mzdových 
prostriedkov  za každé oddelenie, pričom: 
 

1. suma vo výške 2,5% sa prerozdelí na základe výsledku poslednej akreditácie,  
2. suma vo výške 2,5% sa prerozdelí na základe hodnotenia za rok 2015 (evaluácie). 

 

 

Akreditácia - výsledok je hodnotenie ZA v % 

Hodnotenie za rok 2015 – podľa indikátorov akreditácie, výsledok ZE v % 

 

Výpočet koeficientu akreditácie:  kA = 2(Z-50)/100 

Výpočet koeficientu evaluácie:  kE = 2(Z-50)/100  

 50%: 0 EUR z viazaných mzdových prostriedkov  

 100% - uvoľnenie celej sumy viazaných MP 

 

Mzdové prostriedky získané na základe akreditácie:  

MPA = kA x MP2,5%, prepočítané na 2,5% viazaných v OV, MP2,5% OV  

 

Mzdové prostriedky získané na základe ročného hodnotenia (evaluácie):  

MPE = kE x MP2,5%, prepočítané na 2,5% viazaných v OV, MP2,5% OV 

 

Rozdelenie 5% viazaných mzdových prostriedkov na základe akreditácie a ročného hodnotenia MP: 

MPA + MPE 

 

  



Príloha č. 2 

Uznesenia zo zasadnutia II. komory Snemu SAV konaného dňa 9. 5. 2016 

 

1) 2. komora Snemu SAV súhlasí s prerozdelením 5% mzdového fondu podľa navrhnutých zásad. 

 

2) 2. komora Snemu SAV odporúča podpredsedovi  SAV pre 2. oddelenie vied pri ďalšej evaluácii 

zorganizovať konsenzuálnu schôdzu komisie za účelom hodnotenia ústavov SAV. 

 

3) 2. komora Snemu SAV odporúča pri ďalšej evaluácii znížiť koeficient pre ukazovateľ hodnotenia 

č.3 „Vedecké postavenie ústavu v medzinárodnom a národnom kontexte“. 

 

4) 2. komora Snemu SAV odporúča predsedníctvu SAV využiť rovnaký model hodnotenia ústavov 

SAV v nasledujúcich 4 rokoch. 


