Zapisnica zo zasadnutia 1. komory Snemu SAV a Rady riaditelov 1. OV dna 27. 11. 2019
od 9:00 hod. v zasadacke €. 11 v budove P SAV na Stefanikovej 49 v Bratislave a v miestnosti 108
v budove PMV-Promatech, Watsonova 47/A v Kosiciach

Pritomni: podla prezencne;j listiny

Program:
1. Otvorenie
2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Diskusia k Zasaddm ndvrhu a rozdelenia rozpoctu SAV na rok 2020.
4. Robzne
5. Zaver
K bodu 1

Zasadanie otvorili o 9:00 hod. a dalej viedli v Bratislave predsedni¢ka Snemu SAV K. Gmucova a v KoSiciach
predseda Rady riaditefov 1. OV S. Hredzdk. Za zapisovatela bol uréeny M. Kaduc, za overovatela P. Hvizdos.

K bodu 2

Program zasadnutia bol schvéleny.

K bodu 3

F. Simancik prezentoval dévodovu spravu k mzdovej reforme navrhnutej v Zadsadach navrhu a rozdelenia
rozpoCtu akadémie na rok 2020, ktorej obsahom bol navrh na zmenu spésobu rozdelovania mzdovych
prostriedkov z kapitoly SAV do vedeckych organizacii SAV.

Informoval o tom, Ze doteraz boli prostriedky pridefované podla zauZivanych pravidiel z minulosti. Tieto
pravidla rozdelenia je potrebné zmenit a zohladnit aj sti¢asny vyvoj. Dalej spomenul, Ze tento rok prebehla
valorizacia platov a mzdové prostriedky boli pridelené na zdklade mzdovej inventury z aprila 2019, teda na
skutoény pocet zamestnancov. Tym sa malo zabezpecdit objektivnejsie pridelenie mzdovych prostriedkov na
organizacie. Do buducnosti je potrebné navrhnut model, ktory by zohladnil histériu aj sicasny stav. Z tohto
dovodu boli vypracované viaceré analyzy a dovodova sprava pre zdsady navrhu a rozdelenia rozpoctu. Pri
prideflovani mzdovych prostriedkov pre organizicie je potrebné prihliadat aj na stanoveny limit poctu
zamestnancov, aby sa nezneuZzivalo to, Ze sa valorizuju aj mzdy z projektov (podpora tych, o ich ziskavaju). Ak
organizacie prekrocili stanoveny limit zamestnancov (platova inventura april 2019) o viac ako 5%, pri vypocte
sa zohladni len primerand Cast zodpovedajica limitu (napr. ak ma organizicia 100 zamestnancov dostane
prispevok na maximalne 105). E. Majkova pripomenula, Ze v minulosti bol dany prislub organizaciam, ze
pridelené mzdové prostriedky zostanu pridelené aj v pripade, Ze sa zmeni skutocny pocet zamestnancov. A.
Kucera naznail, Ze je vSak problém, ak dochadza k neobjektivnemu rozdeleniu prostriedkov v pripade, Ze sa
valorizuje aj na neaktivnych zamestnancov (tzv. ,mrtve duse”). V pripade, Ze nebude prijatd navrhovana
mzdova reforma, tak to podla neho nebude pravdepodobne spravodlivé ani na buduci rok. E. Majkova
argumentovala, Ze niektoré Ustavy isli na doraz s poctom zamestnancov, kym niektoré pocty optimalizovali,
aby usetrili. Tie takzvané ,mrtve duSe” predstavovali neobsadené miesta na dofinancovanie ostatnych



zamestnancov kvoli nizkym platom. Tym padom teraz z valorizacie profituju viac ti, ktori neoptimalizovali. F.
Simancik navrhol, Ze je potrebné najst kompromis, aby sa zaratal aj urdity historicky efekt. Treba ale aj
ocenovat vykon a nie pocet zamestnancov. Ak by bolo pridefovanych 50% mzdovych prostriedkov za vykon,
nebolo by treba novy model. J. Slddek upozornil, Ze mieSame valorizaciu a rozdelenie pefazi. Je potrebné mat
kvalitny vyskum, nie vela zamestnancov. V naslednej diskusii viaceri z pritomnych navrhovali, ¢i by nebolo
lepsie urobit platovu inventuru ku koncu roka, alebo zohladriovat priemerné prepocitané stavy zamestnancov
v danom roku. Pripadne, Ze by riaditelom organizacii bolo umozZnené rok vopred sa na zmenu pripravit,
pretoze v pripade mensich Ustavov mdzZe aj vynuteny odchod par zamestnancov negativne ovplyvnit chod
organizacie.

K. Gmucova dalej upozornila na nesulad medzi informaciami v na rokovanie snemu predloZzenych Zasadach
navrhu a rozdelenia rozpoc¢tu vedeckych organizacii SAV a v dovodovej sprave k nim. Zasady nehovoria nic¢
o tom, ¢i bude fond P SAV pouzity aj na vykonové financovanie (a v akej miere), kym dovodova sprava to
predpoklada ako doplnenie MP uréenych na vykonové financovanie po napocte podla stanovenych pravidiel
do vysky dohodnutych 16%. Navyse upozornila, Ze podla nej uvedeny konkrétny priklad vypoctu zadrziava cca
14% MP urcenych pre vedecké organizacie, ¢ize predpokladd dofinancovanie len na drovni 2%. F. Simancik
odpovedal, Ze pocita so zadrzanim 10% MP, a Ze ked budu vstupné data upravené o odpocitanie prostriedkov
z programu SASPRO, tak sa Cisla upravia. Je tieZ mozné, Ze sa do vykonového financovania bude maoct vyclenit
viac financii.

F. Simancik dalej uviedol, Ze modelovy vypocet uvedeny v dévodovej sprave bol pripraveny preto, aby sa
zistilo, aky to bude mat dopad, ¢i ndhodou nevznikne problém pri niektorej z organizacii. P. Samuely
informoval, Ze hladali optimalny model vykonového financovania, ale nazory boli protichodné a nepodarilo sa
najst dobry model tak, aby boli vietci spokojni. Ked budeme vsetci rovnako dobri, tak sa neprerozdeli ni¢
a vSetci zostanu na tom tak, ako su.

I. Budinska pripomenula, Ze klesd pocet zamestnancov v SAV hlavne z dévodu nizkej mzdy. Je podla nej
potrebné, aby boli zamestnanci adekvatne zaplateni.

M. Ziman upozornil na odchody na rodicovsku dovolenku, ktoré Ustav pri navrhnutom ndpocte znevyhodnuju.
K. Gmucova navrhla, aby text, kde je pri rozdelovani mzdovych prostriedkov pre organizdcie uvedené, Ze P SAV
mozZe eSte zohladnit priemernd vekovd a kvalifikaénd Struktiru tvorivych zamestnancov jednotlivych
organizacii, bol doplneny aj o mozné zohladnenie fluktuacie désledkom rodic¢ovskych dovoleniek. E. Majkova
upozornila, Ze experimentalne odbory spravidla potrebuju viac mladych pracovnikov ako teoretické, moze byt
otazne najst spravodlivé vahovanie. V naslednej Sirsej diskusii tato otazka nebola jednoznacéne doriesena.

Po obsiahlej diskusii F. Simancik sfubil, Ze riaditefom posle pre ich konkrétny Ustav napocet podla uvedeného
modelu, nie vSak aj idaje o ostatnych organizacidch, aby nevznikali animozity.

D. Michniak apeloval na ¢lenov P SAV, aby upravili hodnotenie publika¢nej ¢innosti vo vykonovom financovani,
pretoZe v rdmci Ustavu robia kroky na zlepsSenie kvality, ale nezdd sa, Ze by to bolo zo strany P SAV adekvatne
ohodnotené.

K bodu 4

Diskusia k dovodovej sprave plynulo presla do bodu Rézne, v ktorom sa otvorila téma akénych planov
organizacii, ktoré sa podla niektorych minuli u¢inkom. P. Siman naznacil, Ze Ustavy sice maju akéné plany ale
mali by vypracovat stratégiu/viziu do buduicnosti tak, aby sa ukazalo, ktoré oblasti budu rozvijat.



K bodu 5

K. Gmucova a S. Hredzak podakovali pritomnym za aktivnu Ucast a o 11:40 hod. zasadnutie ukoncili.

V Bratislave, 30. 11. 2019

Zapisal: M. Kaduc

Overil: P. Hvizdos

Katarina Gmucova

predsednicka I. komory Snemu SAV

Slavomir Hredzak

predseda Rady riaditelov 1. OV



