Zapisnica zo zasadnutia I1. komory Snemu SAV a riaditel’ov tstavov a centier 11. OV, ktoré
sa konalo diia 2. decembra 2019 od 9:30hod. v malej zasada¢ke BMC SAYV na 1. poschodi
budovy Virologického ustavu BMC na Dubravskej ceste 9 v Bratislave.

Pritomni: podla prezen¢nej listiny,

videokonferenc¢ne z KosSic: Ivica Hromadova, Daniela Antolova, Jan Galik
Z Nitry: Alena Gajdosova

Program:

1. Otvorenie

2. Schvélenie programu zasadnutia

3. Diskusia k Zasadam navrhu a rozdelenia rozpoc¢tu akadémie na rok 2020
4. Rozne

5. Zaver

Ad 1) Rokovanie otvoril a viedol predseda II. komory Snemu SAV Lubos§ KTl'uéar.

Ad 2) I’ Kl'u¢ar na uvod privital hosti a dal hlasovat’ o programe rokovania. Program bol prijaty
jednomyselne. Za zapisovatela zapisnice navrhol Jan Galika, za overovatel'ku zapisnice Zdenu
Sulovua. Navrh bol jednomyselne prijaty.

Ad 3) L. Klu¢ar poziadal ¢lena P SAV Franti$ka Simancika o predstavenie Zasad navrhu a rozdelenia
rozpoctu akadémie na rok 2020, predovsetkym ¢asti venovanej navrhu tzv. mzdovej reformy, ktora
by mala zmenit dlhoro¢ne pouzivany sposob rozdel'ovania mzdovych prostriedkov pre jednotlivé
vedecké organizacie. F. Simancik pod’akoval a ujal sa slova:

Zacal s faktami. V SAV pracuje cca 3600 pracovnikov, ¢o je cca 2500 FTE. V rozpoctovych
organizaciach s mzdy vedené v polozke 610, atvoria zhruba 1/3 mzdového fondu, pre
prispevkové organizécie su mzdové naklady vedené v polozke transfery 640, a ¢ini to cca 2/3
mzdového fondu. Limity, ktoré s stanovené pre rozpoctové organizacie nie si zaviazné, ale su
dolezité, P SAV ich chce vyuzit na nastavenie tzv. brzdy, ktord mé zabranit’ nekontrolovateI'nému
rastu organizacii.
Vicsina pracovnikov s ¢iastoénym Uvdzkom je medzi vedeckymi pracovnikmi, v obsluZznom
personali je ich minimum.
S0 rozdiely aj medzi oddeleniami. III. OV je prevazne rozpoctové, |. all. OV s prevazne
prispevkové. Tarifné triedy su cca rovnaké, no platovy stupenn je najvyssi v III. OV, ktoré ma
najvyssi priemerny vek.
Impulzom pre mzdovu reformu je to, Ze historicky zavedené rozdiely v platoch sa valorizaciami
budu iba zvédcSovat, kedze budu valorizované aj miesta, ktoré sii na ustavoch neobsadené
a mzdové prostriedky st pridelené na osobné hodnotenia (mzdova politika Statutarov).
Navrh napoctu mzdovych prostriedkov — najprv sa odpocitaji vydavky na Specializované
(nevedecke) organizécie (cca 4,4 mil.), potom sa odpocita fond P SAV, (cca 4,4 mil.), ktory
vV pdvodnom navrhu obsahuje aj ¢ast’ prostriedkov pre vykonové financovanie. Zostane cca 40
miliénov, kde sa rezervuje ¢ast’ na tarifné platy vo vyske 113% vysky tarifnych platov, kde bude
zohl'adnena valorizacia, a zvySok zostane na vykonové financovanie.

Z. Sulova - budu udaje vychadzat z aprilovej mzdovej inventary?

Tak je to navrhnuté a pri napocte sa kalkulovalo s tymto ¢islom.



J. Mosnacek - navrhuje dat’ vd¢sie percento na vykonove financovanie.

- P SAV suhlasi no je to tazké presadit’. Zatial’ je to tak, Ze sa kazdému zaruci zaklad, mzdové
prostriedky na tarifné platy podla aprilovej inventiry plus valorizacia a z vykonového
financovania sa priplati podla vysledkov.

Né&vrh z I. OV — aby §la na vykonové financovanie pevna suma, t.j. nedavat’ prostriedky na vykonové

financovanie do fondu P SAV, ale vy¢€lenit’ nan presné percento (16%).

- F. Siman¢ik vysvetlil, kedy sa nezrovnalosti vytvorili. V roku 2014, ked’ bol rozpocet SAV
kriticky, vyzvalo P SAV organizacie na znizovanie stavov S prisl'ubom, ze sa ich mzdovy fond
nezmeni. Vzhl'adom na valorizacie, a to, ze spésob distribucie sa dlhoro¢ne nekorigoval na stav
zamestnancov, rastli absolutne platy v organizaciach so zniZzenym stavom podstatne rychlejsie
ako v organizaciach, ktoré si udrziavali stabilny stav zamestnancov. P SAV preto navrhuje
korigovat’ distribu¢nu funkciu tak, aby bola polovica mzdovych prostriedkov pridel'ovana podl'a
historického kla¢a (aby sa dodrzal prisl'ub P SAV z roku 2014) a druha polovica sa korigovala
na skutoény pocet zamestnancov podla poslednej platovej inventdry. Pokial’ to Snem SAV
podpori, je mozné uplatnit’ korekéné koeficienty na vekovu a kvalifikaénu Struktaru pracoviska.
Zaroven navrhuje nastavit’ brzdu vo vyske 105% stanoveného limitu poctu pracovnikov, aby sa
zamedzilo zneuzitiu systému nekontrolovanym narastom poctu zamestnancov.

Z. Sulovad — minuld valorizacia bola prepocitavana na skutoény pocet pracovnikov?

- Anoto je pravda, nakol’ko valorizacia prisla v priebehu roka a prostriedky na fiu boli pridel'ované
na zéklade platovej inventury z aprila 2019. Valorizécia vr. 2020 by vSak uz $la podla
historického kI"a¢a, pokial’ by bol uplatneny tradi¢ny napocet rozpoctu jednotlivym organizaciam.

J. Mosnacek — ako zabezpecit’ aby neklesal pocet zamestnancov, bude aktualizovany napocet zahfnat’

aj vykon? Navrhnuty systém bude nutit’ zamestnavat’ aj nevykonnych l'udi a neumozni riaditel'om

odmenit’ zamestnancov podl'a vykonu.

- Vykon ide do historickej ¢asti napoctu, SASPRO sa odpocita. Je to dynamicky systém, cca za 5
rokov sa stav znormalizuje.

J. Mosnacek — t& 5% brzda bude na aky stav?

- Jednotlivé organizécie maju stanoveny limit zamestnancov, ktory sa v priebehu rokov upravuje
iba o trvalé zmeny (napr. presuny pracovnikov medzi organizaciami).

- Ak saukaze, Ze v roku 2020 sa v systéme spravila chyba, vieme zmenit’ parametre podl'a potreby,
nie model.

- O podobnu zmenu sa pokusala komisia P SAV uZ pred 15 rokmi, vtedy sa to nepodarilo presadit’
aj kvoli sl'ubu z roku 2014.

E. Kutejova — jedna sa iba o vedeckych pracovnikov?

- Limit sa tyka vSetkych pracovnikov.

D. Zithan - ¢o teda s takymi pracovnikmi, resp. organizaciami kde maju vek nad 60 rokov, pritom

nizku kvalifika¢né parametre a mnoZstvo ivdzkov mimo SAV. Na ¢o su tu?

S. Faix — pri tomto napoéte mzdovych prostriedkov nebudii mat riaditelia moznost’ na odmenovanie

pracovnikov podl'a vykonu a planovat’ personalnu politiku.

D. Zitian — ak porovname platy v CR a SR, tak treba pritladit’ na grantové agentury, aby poskytovali

vyzvy aj na zabezpecenie mzdovych prostriedkov.

- Sulhlas

J. Mosnacek — model mozno nie je dost’ strmy, ale ide spravnym smerom.

L. Kl'u¢ar — P SAV urcite nebude proti zvySeniu podielu pre vykonové financovanie ak to podpori

Snem SAV.

J. Mosnacek - ¢o bude s materskymi dovolenkami a stazami (ktoré budu do¢asne volné)?



K. Marhold — treba oddelit materské/rodicovské dovolenky od dlhodobych stazi, staze sa m6zu

zneuzivat'.

- Ak je niekto na materskej/rodi¢ovskej dovolenke, tak nepotrebuje valorizaciu, ainy, kto sa
z dovolenky vréti ju potrebuje. Ak bude aktualiza¢ny faktor celoroény priemer (nie iba aprilova
inventara), tak sa v dlhodobom meradle rozdiely zmazu.

J. Mosnacek — ¢o ak si ustav plati doktorandov zo svojich zdrojov, presunom z KTG 6107?

- Pre tento $pecificky pripad je potrebné navrhnat’ pripomienku k Zasadam.

M. Ko0s — ta 105% brzda poctu pracovnikov je na aky limit?

- Limity pre jednotlivé organizécie boli zverejnené P SAV.

L. Kl'u¢ar — dostanu riaditelia vopred odhad navysenia/zniZenia rozpoétu podl'a tohto modelu?

- Ano, po ogisteni od zdrojov pre SASPRO.

J. Kopécek — pod’akoval F. Simancikovi za doterajSie kroky podniknuté na ,,narovnanie* historickych

nespravodlivosti.

L. Kl'u¢ar — ta druha korek¢na polovica sa bude delit’ podla I'udi, alebo penazi?

- Podl'a penazi.

L. Kl'u¢ar — ak ma tustav THS, ako sa to bude pocitat’?

- Model je nastaveny tak, Ze vSetci zamestnanci, vratane netvorivych, dostanu tarifné platy
navySené o valorizaciu. Navrhnuté korekéné koeficienty budl vychadzat z vekovej a
kvalifika¢nej Struktary iba tvorivych zamestnancov.

E. Kutejova — ako riesit’ situaciu s Uvdzkami, pravidlo max. 1,5 Gvéazku?

- P SAV sa snazi toto pravidlo uplatiovat’ aspon pri riaditel'och. Situacia s ostathnymi je v v etickej
rovine, pravne nevymozitel'na.

S. Faix — Ako sa teda moze pripomienkovat’ dovodova sprava?

L. Kl'u¢ar — treba komentovat’ iba Zasady, nie dévodovu spravu.

- Dobvodova sprava je iba dokument na objasnenie zamerov, rozhodujlce sU Zasady, preto sa
dbévodova sprava nepripomienkuje.

Na zéaver diskusie sa L. Kl'u¢ar spytal u€astnikov pripojenych videokonferencne ¢i maju esSte nieco

do diskusie.

J. Galik pod’akoval F. Simanéikovi a za snahu reformovat’ mzdovy systém SAV a vyslovil Zelanie

aby zmysel tejto snahy nebola zaduseny parcidlnymi zaujmami a ndvrhmi.

A. GajdoSova sa s tymto ndzorom stotoznila.

Ad 4) a5) L. Kl'u¢ar po rozsiahlej diskusii otvoril bod Rézne. Nakolko neboli Ziadne diskusné
prispevky, podakoval v§etkym za ucast’ a zasadnutie ukon¢il.

V Kosiciach, 18. decembra 2019

Zapisal: J. Galik

Overila: Z. Sulova

Lubos Kl'ucar
predseda Il. komory Snemu SAV



