Zapisnica zo spolocného zasadnutia Il. komory Snemu SAV a riaditelov organizacii
Il. OV, ktoré sa uskutocnilo diia 12. augusta 2020 od 14:00 hodine v zasadacej
miestnosti CBv SAV v Pavildne lekarskych vied SAV na Dubravskej ceste 9
v Bratislave.

Pritomni: ¢lenovia Il. komory Snemu SAV podla prezencnej listiny, videokonferen¢ne A. GajdoSova (Nitra),
D. Antolova (KoSice)

Hostia: J. Koppel, K. Marhold, M. Omastova, P. Sajgalik a riaditelia Gstavov Il. OV podla prezenénej listiny
(M. BlaZzenec videokonferen&ne zo Zvolena)

Program:
1. Otvorenie

2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Diskusia k Postupu rozpisu mzdovych prostriedkov vedeckych organizacii na rok 2021
4. RoOzne
5. Zaver
K bodu 1:

Predseda Il. komory Snemu SAV L. Klucar privital pritomnych a otvoril zasadnutie o 14:00 hodine.

K bodu 2:
Program zasadnutia bol jednomyselne schvaleny. Za zapisovatela bol zvoleny J. Galik, za overovatelku
zapisnice Z. Sulova.

K bodu 3:
Na uvod vystupil predseda SAV P. Sajgalik. Konstatoval, Ze s vychodiskami rozpo¢tu na buduci rok nemézeme

byt spokojni, v porovnani s rokom 2020 nam budu chybat asi 3 miliony EUR. Predpokladané mzdové kréatenie
bude asi na Urovni 3%, ¢o je lepsie, ako avizovanych 10%.

“«

Navrh materialu ,,Postup rozpisu mzdovych prostriedkov vedeckych organizacii na rok 2021 (dalej len Postup)
uviedol podpredseda SAV J. Koppel.

Konstatoval, Ze material, ktory vzalo P SAV na svojom junovom zasadnuti na vedomie, je uréeny len na
otvorenie diskusie; findlny navrh materialu p6jde na rokovanie P SAV na septembrovom zasadnuti. Navrh
zohladnuje aj Specifické Upravy, ktoré nie su trvalé (napr. Schwarzov fond), lebo Standardny algoritmus
vypoctu ich umozriuje brat do Uvahy len jeden rok, potom sa musia vykryvat z rezervy. Preto je navrh najprv
vytvorit fond P SAV vo vyske 10%, aby bolo dost prostriedkov na takéto vykrytie, aby sa to mohlo adresne
vratit organizaciam.

Nasledujuci postup je v podstate zhodny s tohtoro¢nym rozpisom. Najprv sa vyclenia prostriedky pre
Specializované a servisné pracoviskd, potom 10% pre vykonové financovanie, 60% sa vycleni na delenie podla
historického principu a 30% na delenie podla tarifnych platov v predchadzajicom roku. Zaratavat sa nebudu
viacro¢né (netrvalé) dpravy (Schwarzov fond) a Strukturalne fondy EU.

Pretoze MF SR znizilo limit zamestnancov na r. 2021 pre SAV priblizne o 4%, veta, ktora v navrhu hovori

o pracoviskach, ktoré mali limit vy3si ako 110% prepocitaného stavu zamestnancov (¢o je len pomédcka pre

P SAV, aby sa stanovili redlne limity) je v tejto situdcii obsolentn4, J. Koppel ju navrhol nebrat do Gvahy a tato
Cast textu bude vo findlnom navrhu P SAV vynechana.

S. Pastorekova — pri Gprave limitov by mal byt jasny systém, podmienky Uprav nahor aj nadol.

J. Koppel — teraz mame v limitoch rezervu uz len asi 2%, preto musime limity nielen davat, ale aj brat.



P. Sajgalik — chybajuce limity maju byt nahradené $trukturdlnymi fondmi — DSV projekty by mali prejst.

E. Kutejova — ak chceme mat fudi zo SF EU, tak najprv musime mat peniaze, ktoré sa refunduju az neskér.
Odkial ich zobrat?

Treba vyuzit zalohové platby kde sa da.
L. Kl'u€ar predniesol sumar najcastejsSich pripomienok organizacii:

NajéastejSou pripomienkou bolo, ¢i zaratat do mzdovej reformy (v ¢asti 30% MP VO) len zdroj 111, alebo
vsetky zdroje?

J. Mosnacek — niekolko otazok:

Sthlasime, 7e sa nemaju zaratavat mzdy zo SF EU, no tie fondy musi niekto administrovat, a to su interni
pracovnici, ktorych mzda ide ¢iastoéne zo SF EU. Tato by sa mala zaratavat, pretoze po skonéeni projektu sa
platenie mzdy vrati na Ustav.

Navyse, cena prace na projekte SF EU je ¢asto nastavena nizdie, ako je tarifny plat.
Ako by sa kontrolovali mzdy zo SF EU — pévodne predsa idu zo zdroja 111 a aZ potom su refundované.

J. Koppel — névrh je, aby sa SF EU nerétali, bez ohladu na to, ¢&i tu bude uvedené zo vietkych zdrojov alebo zo
zdroja 111. Za zéklad sa berie stav Statnej pokladnice k 31.12.; do tvahy sa berie suma, a nie pocet
pracovnikov, ktorym je vyplatena.

0. Pechafova — v rozpise rozpo&tu na buduci rok v systéme Statnej pokladnice ndm boli mzdy znizené o 4.4%
(nie 3%). Ako vazne mame brat ten rozpis?

J. Koppel — dole?ité je to, ¢o bude rozpisané aj s vykonovym financovanim na buduci rok (¢ast vykonového
financovania vo vyske 6% sa najprv rozpoctuje na Urovni P SAV). V januari bude predbezny rozpis pre zaciatok
roka a vysledny rozpis bude k dispozicii az po schvaleni vykonového financovania a institucionalneho
financovania predbezZne v aprili. Teraz si netreba z toho robit tazkd hlavu.

0. Pechanova — v pripade zniZovania stavu zamestnancov slizia ich tarifné platy (KTG 611) ako motivacné
prostriedky. Ale potom by ndm to bolo neskor kratené. To je vlastne demotivacia.

J. Koppel — ked'sa berd tarifne platy, tak sa rezerva znizuje...

K. Marhold — ...to sa tyka pracovisk, ktoré maju dlhodobo podstav, a tie peniaze potom rozdelia. Na toto sme
aplikovali korekény mechanizmus — ak pri vypocte instituciondlneho financovania (mzdova reforma) je
vysledok nizsi ako povodne (Ustav ma na dany mzdovy fond menej pracovnikov), tak potom zohladriujeme
vykon organizécie. Ak je ten vykon nadpriemerny potom to kompenzujeme, ak nie tak potom to treba kratit.

V situdcii, ked snem schvalil zdroj 111 aj mimorozpoctové zdroje, je problémom to, ze ak bude niekomu rast
zdroj 111, niekde to bude treba zobrat. Ak zoberiem do Uvahy len zdroj 111, tak sa vyriesi aj problém limitov.

L. Kl'uéar — ak budeme brat do Uvahy len zdroj 111, tak limity s zbytoéné?
J. Koppel — 4dno, limity by pre 95% organizacii stracali zmysel.

S. Pastorekova — limity majd vyznam vo vztahu k vykonu

K. Marhold — dno

J. Kopacek - ¢o je priemerny vykon akadémie?

K. Marhold — vykonové financovanie preratané na mzdovy fond.



J. Koppel — z vykonového financovania je skisenost, Ze ak sa Ustav usadil na urcitej pozicii, tak tam aj
zotrvava.

K. Marhold — je to sp6sobené aj tym, Ze je tam velky podiel nemenného hodnotenia za akreditaciu.

S. Pastorekova — nacrtla problém suvisiaci s vy¢lenenim THS do Specializovanych pracovisk, v porovnani
s Ustavmi, ktoré si administrativu robia sami.

J. Koppel — THS — v nasom OV je to len jeden Ustav PaU. Spravili sme analyzu v koSickej THS. Keby sa THS
virtudlne ,rozseparovala®, tak by na mzdovej reforme zarobila. Teraz sa THS nezaratava vykonové
financovanie — uUstavy, ktoré spravuje, dosahuju vo vykonovom financovani nadpriemerné vysledky, teda by
THS dostala penazi viac. Historicky - na platy zamestnancov THS sa v minulosti ,poskladali“ obsluhované
organizdcie SAV zo svojho mzdového rozpoctu.

v s

L. Kfuéar — treba uzavriet diskusiu k tejto hlavnej pripomienke. Akou formou ich budeme odsthlasovat?

K. Marhold — mali by sme zistit vdc¢Sinovy nazor komory. Zarover by mala by byt lepsia komunikacia medzi
komorami, aby si medzi sebou viac rozumeli a vzajomne podporili svoje ndvrhy. Podobne tomu bol aj pri
presadzovani zmeny zardtavania mensieho podielu akreditacii v roénom hodnoteni, ktoré nakoniec pri
hlasovani v sneme nepreslo..

L. Kluéar dal hlasovat o tom, i sa ma do do €asti reformy (30% MP VO) brat ako zéklad len zdroj 111.
Z pritomnych ¢lenov Il. komory bolo 13 za, 1 proti a jeden sa zdrzal.

Pripomienka tykajuca sa limitov by sa do zna¢nej miery vyriesila pouzitim iba zdroja 111 a Ciastocne
vypustenim dvoch viet o limite 110% navrhnutej J. Koppelom.

K dalSej pripomienke o jasnom zadefinovani $pecifik, ktoré P SAV bude zohladriovat, bol vyzvany jej autor
D. ZitAan, aby spresnil, ¢o vietko treba $pecifikovat.

D. Zitian — stacilo by zopdr prikladov — v akych pripadoch sa toto pravidlo uplatnilo?

J. Koppel — dobrym prikladom je Ustav zooldgie. Dve organizacie (jeden bol UZ) by na mzdovu reformu
doplatili, pricom vykon na mzdové prostriedky mali nad priemerom. Tak to P SAV dorovnalo tak, aby to bolo
spravodlivé

A. Gajdosova — organizacna zlozka v Nitre ma na starosti aredl SAV, a su tam pozicie s minimalnou mzdou. Tie
treba dosaturovat.

K. Marhold — kazdé opatrenie by malo byt ¢o najviac systémové. Problém treba identifikovat v rdmci celej SAV
a upravit to systémovo.

S. Pastorekova — bolo by dobré spresnit, Ze tie Specifika si vykonnostné alebo organizaéné

v s

L. Kluéar dal hlasovat, kto je za takéto spresnenie. Navrh bol prijaty jednomyselne.

A. Béresova — pri Schwarzovom fonde musi Ustav dodat 300 EUR, o ale nie je tarifny plat, ale len priplatok,
tak sa to nezaratava.

S. Pastorekova — vysvetlenie ohladne THS nebolo dostatocné. Existuje nejaky prepocet administrativy na
pocet pracovnikov? Bolo by dobré spracovat analyzu administrativy.

J. Koppel — v koSickej THS sa spravila analyza. Zodpovedd to priemernému stavu na ustavoch. Co sa tyka THS
3.0V, to si musi riesit 3. OV.

Z. Sulova — mozno by sa mali mzdy THS rozpoditat na Ustavy, pretoZe THS sa na zaciatku odpocitaju a u inych
Ustavov sa administrativa zapocitava.



J. Koppel zopakoval, Ze pre 2. OV to nie je problém, pretoZe kosicka THS dostava teraz menej, ako by
dostavala po za¢leneni zodpovedajlcej ¢asti jej pracovnikov do PaU.

L. Klu¢ar presiel zostavajuce pripomienky zaslané organizdciami vopred, vSetky boli ¢iasto¢ne alebo Uplne
vyrieSené v predchadzajucej diskusii. Nasledne vyzval pritomnych na dalSie moZzné pripomienky k materialu.
KedZe uz Ziadne nezazneli, ukondil diskusiu k tomuto bodu.

K bodu 4:
L. Kfucar vyzval pritomnych na diskusiu o problémoch v bode Rdzne.

S. Pastorekova — takymto sp6sobom by bolo dobre prerokovat aj rozdelenie rézie 630.

J. Koppel — 2.0V ma iny spésob pocitania rézie ako ostatné OV, vychadza sa zo stavov zamestnancov roku
2016, ¢o bola poziadavka riaditelov a komory. M6zeme prejst na aktudlny Gdaj z minulého roka, ked'sa to
schvali.

v o

L. Klu¢ar — informoval o terminoch zasadnuti Snemu SAV. Septembrovy snem bude 17. alebo 24. 9. 2020,
a mimoriadny snem venovany transformacii ma byt 10. 11. 2020.

E. Kutejova — nadhodila tému potreby centralnej podpory velkych pristrojov a spolo¢nych pracovisk, podobne
ako to je v CR.

K. Marhold — pri dal$ich navrhoch projektov zo SF EU treba uvazovat o tom, aby sa pristroje sustredovali na
jedno miesto. Problémom nasej krajiny je tieZ, Ze Bratislava nemoze Cerpat prostriedky.

K bodu 5:
L. Kfucar zosumarizoval zavery z diskusie. ISlo hlavne o zavery tykajlce sa navrhnutého materialu (Postup...),
ktoré budu prezentované ako vacsinovy nazor Il. komory Snemu SAV, a to:

e |l. komora Snemu SAV sa vacésinovo zhodla na tom, Ze za zaklad pre delenie podla tarifnych platov (balik
30% MP VO) by sa mali povazovat len prostriedky zo zdroja 111

e VyuZite limitov pri takejto zmene je az na malé vynimky irelevantné, navyse vzhladom na Upravy
ministerstva financii je moZné vypustit vetu o limitoch z roku 2020 prevysujucich 110% .

e Prizmienke o $pecifikach, ktoré P SAV mdze pri rozpise MP pre vedecké organizécie zohladnit, sa
spresnilo, Ze ide o vykonnostné alebo organizaéné Specifika.

Po zosumarizovani diskusie L Klu¢ar podakoval vsetkym pritomnym za Ucast a spolo¢né rokovanie ukondil.

V KoSiciach, 26. 08. 2020

Zapisal: J. Galik

Overila: Z. Sulova

Lubos Kluéar
predseda Il. komory Snemu SAV



