Zapisnica zo spolocnej schodze 1. komory Snemu SAV a riaditelov pracovisk 1. oddelenia vied SAV,
ktora sa konala dina 7. septembra 2020 od 11:00 hod. videokonferencne.

Pritomni: ¢lenovia 1. komory snemu, riaditelia a ¢lenovia P SAV z 1. OV podla online prezenénej

listiny
Program:
1. Otvorenie.
2. Schvalenie programu zasadnutia.
3. Volba pracovnych komisii, zapisovatela a overovatela.
4. Prerokovanie pracovného navrhu postupu pri rozpise mzdovych prostriedkov vedeckych

organizacii.

5. ROzne.
6. Zaver.
Ad 1.

Schodzu zahdjila 0 11:05 hod. a dalej viedla predsednicka 1. komory snemu K. Gmucova.

Ad 2.
K programu neboli pripomienky a bol schvaleny.
Ad 3.

Za predsedu navrhovej komisie bol zvoleny K. 1zdinsky, za zapisovatela K. Nemoga, za
overovatela D. Michniak.

Ad 4.

» Najskor podpredseda SAV J. Koppel vysvetlil navrh tvorby rozpoctu zdoraznil., Ze teraz fond
P SAV (dalej FP) v sebe zahfna trvalé Upravy. Systémova zmena je, Ze viacro¢né zmeny ako
Schwarzov fond, SASPRO Il, MOREPRO, pridelené prostriedky na riaditelov z externého
prostredia, DrSc. podpora, etc. boli vybraté zo systému a budu vloZzené na zaciatku do Fondu
Predsednictva (dalej FP), vo vy$ke 10 percent, ¢o by malo potreby pokryt. Dalej vysvetlil
uznesenie 2. oddelenia vied a uviedol, Ze Ministerstvo financii zmenilo suc¢asné limity
pracovnikov. Nakoniec vysvetlil cely vypocet.

» Podpredseda P. Siman vysvetlil, Ze pokial bude pri vypocte mzdového fondu prijaty model
vypoctu mensej Casti koeficientu iba cez zdroj 111, niektoré ustavy budi mat mzdovy fond
(dalej MF) vyrazne nizsi. Konkrétne Cisla neboli uvedené.

» Na otazku K. Gmucovej, ¢o znamenad, Ze pracoviska by prisli o prostriedky, teda, ¢o s ¢im sa
porovnava, P. Siman odpovedal, Ze sa vychadza z prostriedkov 2019 a modeluju sa pristupy k
vypoctu.

> K. Nemoga uviedol, Ze to nie je jasné, lebo nemame k dispozicii Cisla. Nevieme, ktoré Ustavy,
preco a o Co by prisli. Pripad Elektrotechnického ustavu, kde su “trvali” pracovnici Ustavu
financovani aj z projektov a nielen zo zdroja 111 je mozné osetrit inak.

» V. Cambel vysvetlil, Ze zamestndavanie ludi z projektu (napriklad H2020, aj APVV) sa im
nezarata. Robi sa to na zaklade odporucania panelu.

> A. Kucera navrhol, aby do vypoctu boli zahrnuté aj tarify financované z mimorozpoctovych
zdrojov (navyse, riaditelia sa dokazu systému prispdsobit). V konkrétnych odévodnenych



pripadoch mdze limit navysit. V. Cambel za ndvrh podakoval, podporil ho. P. Siman uviedol,
ze vidime, Ze limity budu délezité. J. Koppel navrhol vynechat vetu o 110 percentnych
limitoch. Limity na tento rok sa nemenia. Buduci rok budud stanovené nové limity
pracovnikov. Cely algoritmus je prerozdelnie, P SAV ni¢ neberie.

L. Hluchy Ziadal e$te raz vysvetlenie situacie na EIU, K. Nemoga vysvetlil. Na Ustave
informatiky su pracovnici hradeni z projektov a APVV, no nie su hradeni stali pracovnici, iba
v Specidlnych pripadoch.

Navyse K. Nemoga uviedol, e okrem EIU pri vypocet aj z inych zdrojov ako 111, budu
bonifikované ustavy, ktoré zvysia pocty az do limitu z mimorozpoctovych zdrojov. O tomto
nemame informaciu (ktoré to su, o kolko?). Tratit pri vypocte zo vsetkych zdrojov by teda
mali Ustavy, ktoré maju tieto zdroje a pracovnikov. Spravnejsie je povedat nie, Ze by tratili,
ale neziskaju.

F. Simancik uviedol, aké su motivy zapocitania mimorozpoctovych zdrojov. Limity sa budu
dodrziavat a menit citlivo, v zhode Snemu SAV a P SAV. Dalej uviedol, 7e v 1. oddeleni vied
ani jedno pracovisko limity nenapliia. Vysvetlil, Ze ked nebudi do vypoctu zahrnuté tarify z
mimorozpo¢tovych zdrojov budu pracoviskd typu EIU podkodené.

D. Michniak uviedol, Ze bolo slibené, Ze Cisla pre vypocet MF budd uvedené a vysvetlené, ¢o
bolo dodrzané iba ¢iasto¢ne, a suvislosti nie su vobec vidiet.

K. Nemoga podotkol, Ze problém EIU SAV sa da riesit vynimkou a priamym vypoctom.
Zaujimavé su Cisla inych pracovisk, ktorym oba vypocty pridelia rozne MF. Aké su tieto Cisla?
Je jasné, ze ked prijmeme zasadu podpory aj mimorozpoctovych zdrojov do vysky limitu,
potom pracoviska, ktoré tieto zdroje maju a pouziju ich, budi mat vyssi rozpocdet

a samozrejme ostatné pracoviska nizsi.

F. Simancik vysvetlil na prikladoch. Podporil motivaciu navySovania pracovnikov do limitu,
aby sme udrziavali zamestnanost.

A. Kucera podporil ndvrh, aby bol vypocet tarif iba do vysky limitu a aj z mimorozpoctovych
zdrojov.

L. Hluchy namietol, e odporucanie panelu nie je adekvatne (pripad EIU SAV).

J. Sladek uviedol, Ze v zapadnej Eurdpe su prave “trvali” pracovnici plateni z fondov
pracoviska a z projektov postdokovia a pracovnici na kratsie zmluvy. Navyse uviedol, Ze limity
budu vo vypocte dolezité. J. Koppel znovu uviedol, Ze MF upravilo limit pracovnikov a P SAV
upravi limity na zaciatku roku 2021. K. Flachbart a K. Nemoga uviedli priklady, ked' pracovisko
moze vhodnou mzdovou politikou ziskat dalSie prostriedky. L. Hluchy uviedol, Ze ich audit a
panel na ich Ustave tolerovali odmenu z mimorozpoctovych prostriedkov a Ze pracovnik ma
dostat mzdu zo 111, tak je to aj v pravidlach H2020.

F. Simancik uviedol, Ze vypodet zahrriujuci aj mimorozpoctové prostriedky by mal stimulovat
ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov a hradenie tarifnych platov z tychto prostriedkov
a tym aj naplifiat limity po¢tu pracovnikov. Dal$ia motivacia je zvy$ovanie stavov cez
ziskavanie mimorozpoctovych prostriedkov. Je to lepSia motivacia ako zniZovanie stavov.

K. Gmucova poznamenala, Ze prerozdelujeme jeden zdroj. Pokial pracovisko ziska
mimorozpoctové prostriedky méZe ich pouzit napriklad na doktorandov. Otazka — ziskanie
mimorozpoctovych zdrojov sa da pouzit pre pracovnika projektu, alebo nového pracovnika,
napriklad doktoranda nad financovanym limitom doktorandov.

V. Cambel zdéraznil, Ze zo strany EIU SAV sa nejednd o $pekuléciu. Pracovnici v Ustave su
prijimani na projekty. Preverovanie ludi je vyhodné, ked' su najskor na projekte.

P. Siman zddraznil, Ze sa rozdeluje jeden balik. Uviedol rozdielne podiely pri oboch typoch
vypoctu pre Matematicky ustav SAV. K. Nemoga poznamenal, Ze nevie presné Cisla, ale pokial
nepdjde o velké prostriedky tak MU SAV akceptuje oba typy vypoctu.

J. Koppel uviedol, Ze my este nemdme ¢isla 2020 a teda iba modelujeme situaciu pola 2019.
Limity sa skoro nemenili, prepocitany stav je v 1. oddeleni pod limitom u vSetkych. Na
zaCiatku roku sa limity zmenia.
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A. Kulera zdbraznil, Ze podstatné je ist iba do 100 percent limitu poc¢tu pracovnikov. Bez
ohladu na zdroje.

K. Gmucova uviedla, Ze je rozdiel, ¢i idu prostriedky na odmeny alebo tarify. F. Simancik
vysvetlil okolnosti. K. Gmucova uviedla, Ze este nebolo odsuhlasenych 30 percent na vypocet
cez tarify. F. Simancik slubil, Ze on bude presadzovat najviac 30 percent.

J. Koppelupozornil, Ze doktorandi nad limit doktorandov z mzdovych prostriedkov sa
zaratavaju (ma to Ustav polymérov). Mimorozpoctové prostriedky predstavuju asi 10 percent
celkovych mzdovych prostriedkov, ale su rozlozené velmi nerovnomerne — od nula, priemer
10, az do 30 percent v niektorych pripadoch.

L. Hluchy podporil ndvrh 100 percent limitu a vSetky zdroje.

I. Broska podporil predloZeny navrh, neobdava sa Spekulacii. Strata v rozpocte 2021 vo vyske 4
percent nie je fatdlna. Vyslovil déveru vedeniu.

K. Nemoga uviedol, Ze nevieme aké su limity za posledné roky a urobila sa dohoda o politike
zvySovania limitov. K. Gmucova to podporila.

K. IZdinsky argumentoval, Ze riaditelom treba povedat, ako sa budd menit limity skor,
riaditelia musia robit dlhodobu personalnu politiku.

F. Simancik uviedol konkrétne Cisla. 1. Oddelenie ma limit 928 plni 821. Uviedol aj ¢isla pre
jednotlivé dstavy. Minus 10 a viac maju EIU (-11), UExpF (-16), UGeot (-10), USTARCH (-12).
Sest Ustavov prekraduje limit. Druhé oddelenie cca -50, tretie cca -20. Upravy sa budu robit
citlivo, redukcia sa musi urobit. Vznikne dohoda s riadite/mi. P SAV by to malo podporit.

K. Gmucova upozornila, Ze je rozdiel medzi oddeleniami a moze byt rozny zaujem oddeleni.
J. Koppel da ndvrh na oktédbrovom P SAV.

I. Budinska sa opytala na zapocitavanie prostriedkov zo Schwarzovho fondu. J. Koppel
vysvetlil (Schwarzov fond sa vopred vycleni a neprerozdeluje sa). F. Simancik vysvetlil, Ze
problém bol v roku 2020, teraz je to vyélenené.

M. Ziman polozil otazku na vypocet historickej ¢asti. J. Koppel vysvetlil.

K. Gmucova otvorila otazku predradenia FP 10 percent na zaciatok vypoctu. Predtym to bolo
menej, cca 6.5 percenta. Boli tam ale za¢lenené trvalé Upravy a Schwarzov fond, teraz teda
budu mat Ustavy vyssie kratenie okrem 4 percent, ¢o je predpokladané znizenie rozpoctu.
Celkove sa Ustavom odoberie 6.5 aZz 7 percent.

Odpovedal J. Koppel. Trvalé Upravy a Schwarzov fond predstavuju asi 2 percentd, ale to je
potrebné vykryt. Nevie sa vopred urcit presné Cisla. Da sa zaviazat, Ze prebytky FP, okrem
,klasickych vydavkov”“, sa presunu ako doplatok vykonového financovania.

K. Gmucova uviedla, Ze vsetky schémy SASPRO, MOREPRO, Schwarzov fond sa navysuju aj na
ukor vykonového financovania.

V roku 2021 budu niektoré schémy iba v nabehovej baze.

F. Simancik pripomenul, Ze FP sa nevyuZival na vykonové financovanie, iba stanovenych 6
percent. MdzZe sa urobit aj to, Ze sa da celych 16 percent vopred nabok a napocita sa zvysok.
Ked pojde SF z FP nebude sa to strhavat Ustavom. Ked treba, m6Ze sa obmedzit pouzitie FP
iba na definované ucely. Doplnil J. Koppel, Ze doplatok Ustavu na Schwarzovho Stipendistu
ostdva nezmeneny.

P. Samuely uviedol poznamku o situacii v Cechach, kde 1/3 rozpo¢tu ide na spoloéné aktivity.
A. KuCera povazuje SF, MOREPRO aj SASPRO tiezZ za vykonové financovanie, ale podiel VF sa
nezmensi.

K. Gmucova poloZila otazku, aky bude zaver stretnutia komory. A. Kucera sa opytal, ¢i by
nemohol byt podporeny jeho navrh, ¢o je ndvrh P SAV. P. Siman vysvetlil, Ze to je ndvrh P
SAV.

M. Ziman polozZil otazku, preco nie st vo vypocte 30 percentného podielu aj Strukturalne
fondy. J. Koppel uviedol, 7e nie vietky organizacie maju $ancu ziskat SF a tie tiez mdzu byt vo
vacsom objeme. V septembri bude diskusia na P SAV, v novembri sa bude schvalovat znenie
predkladané na snem. Podporil ho K. Nemoga, aj ked netrval na zaradeni do vypoctu. K.
I7dinsky zasadne podporil ndvrh zahrnut SF do vypoctu.



> P.Gomory poloZil otazku na spdsob ziskavania prostriedkov zo SF, ¢i nebude uznesenim
naruseny niektory mechanizmus. J. Koppel vysvetlil.

» Nakoniec bolo prijaté uznesenie, Ze pre vypocet 30-percentného podielu budu do tarifnych
platov zahrnuté mzdy zo vsetkych zdrojov vratane strukturalnych fondov do vysky 100
percent limitu zamestnancov. Uznesenie vyjadruje momentalny nazor 1. komory Snemu SAV.

Presné znenie ndzoru komory na zdklade uznesenia:

Tridsat percent MP VO sa medzi vedecké organizacie SAV rozdeli pomerne na zaklade sumy
tarifnych platov (TP) vyplatenych vo vedeckych organizaciach v priebehu roku 2020 zo
vsetkych zdrojov, zniZenej o viacroc¢né upravy vo vyske zodpovedajliceho tarifného platu zo
zdroja 111. Ak prepocitany stav zamestnancov organizacie (po odpocitani zamestnancov,
ktorych TP sa nezaratali do vypoctu podla prvej vety tohto odseku) prekrocil stanoveny
limit zamestnancov na rok 2020, pri vypocte sa zohl'adni len primerana ¢ast zodpovedajlca
limitu. P SAV musi informovat Snem o dévodoch zmeny limitu zamestnancov VO. Do
objemu vyplatenych tarifnych platov sa zapocitaju aj MP VO pouzité na Stipendia
doktorandov, ktori nie st financovani z centralnych zdrojov.

Add 5

» Vréznom poZiadal K. I1Zdinsky o radu ako postovo komunikovat s Iranskymi potencialnymi
doktorandami.

> Dalej sa K. Izdinsky opytal, aky plan ma SAV v postupe transformacie. J. Koppel uviedol, 7e
predseda SAV rokuje s vlddnymi predstavitelmi o tejto otdzke. P. Siman dodal, Ze Statny
tajomnik L. Paulis mda vytvorenu pracovnu skupinu ku transformacii SAV. Su v nej zdstupcovia
SAV. Vlada transformdciu podporuje.

» K. Gmucova oznamila, ze Snem SAV, ktory sa bude konat 24. septembra bude bud' prezenc¢ne
alebo distan¢ne. P. Gimory aj dalsi podporil videokonferencné stretnutie. Nikto nebol proti.

Add 6.

Po vycerpani programu predsednicka 1. komory Snemu SAV K. Gmucova ukoncila stretnutie
0 13:13 hod.

Zapisal: K. Nemoga
Overil: D. Michniak

V Bratislave dria 1. 12. 2020

K. Gmucovd
predsednicka 1. komory Snemu SAV



