Zapisnica zo zasadania 1. komory Snemu SAV, ktoré sa konalo dia 3. februara 2025 od 13:00 hod.
hybridnou formou v uéebni Vypoctového strediska SAV na Patronke v Bratislave

Pritomni: Podla prezencnej listiny
Program:

1. Otvorenie

2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Volba pracovnych komisii (mandatovej a navrhovej)
4. Diskusia ¢lenov komory s kandiddtmi na ¢lenov P SAV vo funkénom obdobi 2025 — 2029
5. ROzne
6. Zaver
K bodu 1

Zasadanie otvorila predsednicka 1. komory snemu K. Gmucovd o 13:00 hod.
K bodu 2

S programom vyjadrili pritomni jednomyselny suhlas.

K bodu 3

Za zapisovatela a predsedu navrhovej komisie bol urceny K. Nemoga, za overovatela a predsedu
mandatovej komisie M. Kaduc.

K bodu 4

Zivotopisy kandidatov aich predstavy o pdsobeni v P SAV v pripade zvolenia boli ¢lenom komory
zndme zpovinne predkladanych materidlov, preto obsah Uvodnych prezentdcii nebudeme
podrobnejsie uvadzat.

Z diskusii s kandidatmi vyberame:

Irena Gejdos Janotova - Fyzikalny Ustavu SAV, v. v. i. Pritomnych oboznamila so svojou vedeckou
kariérou a predstavami o p6sobeni v P SAV. Zameranie kandidatky je smerované na riadenie ludskych
zdrojov (nielen mladi vedci, ale vSetci pracovnici, mentoring, poradenstvo, Skolenia, dlhodoba
motivacia, duSevné zdravie, vzdeldvanie, internacionalizicia, dlhodobé benefity, leadership,
teambuilding, ...).

K. Nemoga: Prekondavame vela administrativnych problémov pri prijimani pracovnikov z tretich krajin.
Ocenili by sme pomoc P SAV. Odpoved: Ano, budem sa snafit v tejto oblasti pomdct.

M. Tysler: Aké st Vase osobné priority? Odpoved: 1. analyza stavu, 2. stanovit ciele, pomenovat hlavné
problémy. Cast problematiky, o ktorej hovorime, ma uz svoje poradenstvo na WEBe.

K. Izdinsky: Clenstvo v P SAV je urdity vrchol kariéry, treba byt obozndmeny s prostredim, obvykle
kandiduju ¢lenovia snemu ¢i riaditelia. Nie je to pre vas priskoro? Odpoved: Mam/mame tim
odbornikov, o ktorych sa mézem opriet. Je to ale hendikep, ktorého som si vedoma.

I. Broska: Aky je podla Vas meratelny ukazovatel vykonu? Napriklad pri mladych pracovnikoch.
Odpoved: Budem mat skupinu odbornikov, o ktorych sa budem méct opriet.
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K. IZzdinsky: Aky je V&$ nazor na mzdovu reformu? Odpoved: Budem sa snazit robit vSetko pre
zabezpecenie viac prostriedkov pre SAV. K. IZzdinsky: Myslel som na prerozdelovanie prostriedkov, Cize
vnutorné spravodlivé prerozdelenie. K. Gmucova: Bude si treba nastudovat vsetky dokumenty SAV,
pomdze to pri vykone funkcie. Odpoved: Mzdova politika by nemala byt len v rukach riaditelov.

M. Tapajna: Aké mate konkrétne plany? Napriklad poméct s ubytovanim pre postdokov. Odpoved: Je
to problém pléanovania kariérneho rastu. Treba najst aj externé ubytovacie kapacity.

Pavol Hvizdo$ - riaditel Ustavu materidlového vyskumu SAV, v. v. i. v KoSiciach (fyzik, 8 rokov
v zahranici, od 2014 riaditel Ustavu). Zvoleny kandidat na predsedu SAV M. Venhart s nim pocita na
miesto podpredsedu pre 1. oddelenie vied, ma ambiciu zabezpecit dobri komunikaciu v SAV (riaditelia
s P SAV), ale aj SAV s vysokymi Skolami a priemyslom.

K. IZdinsky oznacil kandidata za ukazkovy priklad kandidata do P SAV. Je skuseny riaditel, ¢len snemu.
Otéazka: Ako bude realizovat riadenie z KoSic? Odpoved: Bude v Bratislave tolko, kolko bude treba,
kanceldria Uradu SAV bude zriadena aj v Kogiciach, bude sa naplno venovat svojej funkcii v P SAV.

I. Broska: Co si myslite o fonde na podporu stazistov? Odpoved: Je to dobrd myslienka, treba si
rozmysliet, ako to definovat a najst prostriedky.

S. Gabdni: Aky je V4S nazor na spajanie Ustavov a vyuZitie pozemkov v KoSiciach. Odpoved: Spojenie
Ustavov musi mat vidy dévod. Pozemky v KoSiciach chceme po dohode racionalne vyuZit.

K. Nemoga: Hodnotenie Ustavov musi byt spravodlivé, aby bolo akceptované. Co treba zmenit?
Odpoved: Mozem pomaoct svojimi skisenostami, ale zatial som sa tejto otazke nevenoval. K. 1Zzdinsky
konstatoval, Ze predseda SAV sa bude mat o koho opriet.

K. Gmucova vyjadrila ndzor, ze nie vidy maju vsetci ¢lenovia P SAV vopred preStudované vsetky
materidly predloZené na prerokovanie na zasadani P SAV. Ako k tomu bude pristupovat? Odpoved:
Bude pracovat tak, aby on mal.

Pavol Siman — pracovnik Ustavu vied o zemi, v .v. i. Priiel na SAV v roku 2006 z Geologickej sluzby.
Viac obdobi bol ¢lenom P SAV, vratane zastavania funkcie podpredsedu pre 1. ddelenie vied SAV. Chce
sa venovat klimatickej zmene a Zivotnému prostrediu, lebo je to vitdlna otazka spoloénosti, ako aj
vytvarat prepojenia v tejto oblasti naprie¢ oddeleniami vied. Treba zlepsit aj prepojenie Uradu SAV
a Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i. Chyba aj akreditacia/hodnotenie tejto organizacie.

K. Nemoga: Co treba urobit na posilnenie horizontalnych projektov? Odpoved: Dalo by sa vytvorit
pracovisko, napriklad na Kramaroch, kde by sa mohli stretavat [udia z r6zneho prostredia, mozno nieco
zafinancuje aj Stat.

I. Broska skonstatoval, Ze Zivotné prostredie a surovinova baza su oblasti, kde sa bude treba angaZovat.
Odpoved: Zmena klimy si vyZzaduje zmenu Zivota aj technoldgii, ato vyZaduje suroviny arozvoj
cirkularnej ekonomiky.

Y. Veliskova a M. Tapajna mali praktické otazky k ¢innosti Spravy Gcelovych zariadeni. Po poziadavke
riaditela na prace by ich mala sprava vykonat (elektrické zariadenia, udrzba, opravy a podobne).
Odpoved: SUZ bude treba rozsirit, aby tieto prace vykonavala.



Y. Veliskova privitala existenciu zdielanych laboratérii. Mame ich zoznam? Su stanovené pravidla?
Odpoved: Do narodného projektu bolo vybranych 25 navrhov. ESte to nie je dokoncené, ale
predstavuje to vyznamny krok. Po schvaleni sa zrealizuju prislusné zmluvy o spolupraci.

Jan Zelenka — pracovnik Ustavu informatiky SAV, v. v. i. (od roku 2016 lla, 53 publikacii, H-index 8).
Skusenosti ma ako veduci oddelenia Ustavu a podpredseda VR Ustavu. Chce sa venovat bezpecdnosti
komunikacie, mladym vyskumnikom a doktorandom a interdisciplindrnej spolupraci.

K. Gmucova uviedla, Ze na webovom sidle SAV su aj neaktualne dokumenty. Starostlivost o WEB nielen
po technickej/bezpecnostnej stranke, ale aj po obsahovej, je potrebna. Bude sa tomu venovat?
Odpoved: Ano.

K. IZdinsky spomenul, Ze Standardny postup je, Ze pracovnik si buduje svoju kariéru, postupne chédpe
procesy, a napokon kandiduje do P SAV. Odpoved: Ano, citim to ako hendikep, ale kolegovia ma
podporili. Ako ¢len VR som ziskal urcité skudsenosti.

I. Broska Ciasto¢ne oponoval K. Izdinskému, internetova bezpeénost je dblezita otazka, preto odbornik
je v P SAV potrebny. Polozil konkrétne otdzky: Na kolko percent sme teraz chraneni? Preco je nasa
stranka obcas oznacovand ako nedéveryhodna? Odpoved: Na toto zatial nemam odpoved, ale buduje
sa CSIRT SAV a prvé kroky uZ boli vykonané. M. Tysler: Vypoctové stredisko SAV ponuka zdkladné
sluzby, ale tuto oblast treba rozsirit.

S. Gabani: Na STU ma kaZdy pracovnik 1 TB na oblaku, my mdme 5 GB. Preco? Odpoved kandidat
nemohol dat, lebo sa doteraz tymto otdzkam nevenoval. K. Gmucova pripomenula, Ze kandidat by
pravdepodobne viedol Komisiu SAV pre informacné a komunikacné technolégie, a tieto otdzky bude
potom riesit.

K bodu 5
Bol prediskutovany dalsi postup volieb.
K bodu 6

Predsednicka 1. komory Snemu SAV K. Gmucova ukoncila zasadnutie komory o 15:20 hod.

Zapisal: K. Nemoga

Overil: M. Kaduc

V Bratislave, dna 24. 2. 2025
Katarina Gmucova

predsednicka 1. komory Snemu SAV



