Zapisnica zo zasadnutia 3. komory Snemu SAV,
ktoré sa konalo dna 11. februara 2025 o 13:00 hod. v zasadacej miestnosti
Ustavov slovenskej a svetovej literatlry SAV na Dubravskej ceste 9 v Bratislave

Pritomni: L. Benedikova, A. Doktorova, N. Glausova, B. Hodasova, V. Hvozdikova,

M. Chochol, A. Kalistova, B. Lasticova, R. Passia, D. Pucherova, Z. Sekerakova Burikova,
D. Skobla, Z. Tim&ikova, J. Vozar, M. Zavacka

OspravedIineni: . Brezina, D. Dalberg, L. Juranyi, S. Marin¢ak, M. Muransky, E. Nemcova,
M. Séepén, V. Veresova,

Program:

1) Otvorenie

2) Schvalenie programu zasadnutia, zapisovatel’a a overovatel'a

3) Vypocutie a diskusia s kandidatmi na ¢lenov P SAV 2025 — 2029 za 3. OV
13,10 — 13,40 Prezentacia kandidatky Denisy Fedakovej a diskusia
13,40 — 14,10 Prezentécia kandidata Roberta Karula a diskusia
14,10 — 14,40 Prezentacia kandidatky Zuzany Panczovej a diskusia
14,40 — 15,10 Prezentacia kandidata Mareka Radvanského a diskusia

4) ROzne

5) Zaver

K bodu 1

Zasadnutie otvoril a pritomné ¢lenky a ¢lenov 3. komory Snemu SAV privital jej predseda R.
Passia, ktory zaroven vysvetlil, Zze hlavnym predmetom zasadnutia je vypocutie a diskusia so
Styrmi kandidatmi na ¢lenov P SAV vo funkénom obdobi 2025 — 2029 za 3. oddelenie vied.
Dodal, ze v ramci dne$ného zasadnutia ma kazdy kandidat/kandidatka vy¢lenenych 30 mintt
na svoju prezentaciu a naslednu diskusiu (rozdelenie vyhradeného ¢asu je na samotnom
kandidatovi, resp. kandidatke).

K bodu 2

K navrhnutému programu neboli vznesené ziadne pripomienky. R. Passia navrhol za
zapisovatel'ku A. Kalistovu a za overovatel’ku V. Hvozdikovl. Aj tento navrh bol prijaty bez
pripomienok.

K bodu 3

R. Passia na zasadnutie prizval kandidatku Denisu Fedakovu a poziadal ju o predstavenie jej
vizie poésobenia v predsednictve. D. Fedakova (CSPV SAV, v. v. i.) sa pritomnym ¢lenkam

a ¢lenom 3. komory snemu predstavila a deklarovala, Ze by svoje predchadzajice skusenosti
ziskané na pozicii riaditel’ky CSPV SAV, v. v. i., rada vyuzila aj v P SAV. V predsednictve
by sa chcela zamerat’ hlavne na oblasti ako: (1) podpora kvalitného vyskumu v organizaciach
SAV, (2) zosulad’ovanie procesov a foriem hodnotenia vykonu organizacii SAV, (3) podpora
podmienok pre kvalitné pracovné prostredie pre vsetkych, (4) komunikacia a kooperacia

v SAV, (5) aktivity zamerané na prepajanie oddeleni SAV, facilitovanie vedeckej spoluprace
a zdiel’anie informécii, (6) zvySovanie/upeviiovanie doveryhodnosti SAV. Okrem toho



doplnila, ze vo svojej praci kladie doraz na timovost’, spolupracu a otvorend komunikaciu.
Bola by rada, aby sa kazdy pracovnik SAV mohol s dobrym pocitom prihlasit’ k sloganu ,,My
sme SAV*“. Rada by posilnila vnimanie vysledkov SAV v spolo¢nosti. Snahou z jej strany by
bolo aj vytvorenie spolo¢ného priestoru pre vzajomné stretdvanie sa v rdmci 3. OV, chce
znizit’ zataz vyplyvajacu z réznych hodnoteni, ktorymi organizécie prechadzaju. Na zaver
svojej prezentacie uviedla potrebu identifikacie spolo¢nych tém v 3. OV, ktoré by mohli
prepojit’ viaceré Gstavy nielen v rdmci samotného oddelenia, ale aj naprie¢ oddeleniami.

R. Passia podakoval kandidatke a otvoril diskusiu. Skonstatoval, Ze ponuka viziu, ktora je
viziou celej akadémie, nielen 3. OV a polozil otazku, aké vyzvy a problémy vidi z pozicie
budticej podpredsednicky pre 3. OV a ako ich chce riesit. D. Fedakova upresnila, Ze jej vizia
je vSeobecna aj preto, pretoze by bola rada, aby to, ¢o uviedla vo svojej vizii, platilo nielen
pre 3. OV. Okrem toho sa chce sustredit’ na to, aby sa podarilo odstranit’ despekt voci 3. OV
a presadzovat’ jeho rovnocennost’ s ostatnymi oddeleniami.

B. Lasticova ocenila prezentaciu D. Fedakovej, ako aj jej kandidatlru z pozicie riaditel’ky
Centra a opytala sa, v ¢om vidi rezervy komunikacie 3. OV s riaditeI'mi a akeé su jej predstavy.
D. Fedakova reagovala, ze nechce hodnotit’ predchadzajiucu komunikaciu a rada by vytvorila
systém pravidelnych zasadnuti s riaditelmi 3. OV, pri¢om dodala, ze v rdmci komunikécie je
skor proaktivna. Dalsia otazka B. Lagticovej smerovala k neexistencii vizie §truktiry 3. OV
zo strany predsednictva a spytala sa, aka je jej predstava. Kandidatka uviedla, Ze¢ momentalne
nema celkom konkrétnu predstavu a poukézala na priklad aspe$ného spojenia troch roznych
ustavov do CSPV SAYV pred 10 rokmi (viac kapacit, viac prilezitosti pre zapojenie sa do
roznych programovych schém).

L. Benedikova sa zaujimala, ako by chcela znizit’ administrativnu zataz r6znych foriem
hodnotenia. D. Feddkova reagovala, ze nakol’ko nie je mozné znizit’ pocet hodnoteni, bude sa
usilovat’ o to, aby materialy, ktoré sa pripravuji, mohli byt vyuzite'né naprie¢ tymito
hodnoteniami bez dodato¢ného vytvarania d’alSich novych podkladov. L. Benedikova
doplnila, ze v tomto smere by bolo dobré upravit’ aj vyro¢nu spravu, aby sa z nej mohlo
Cerpat’ Co najviac udajov, s ¢im D. Fedakova suhlasila.

Otazka B. Hodasovej smerovala k projektovému oddeleniu, o ktorom sa stéle hovori, ale
zatial’ sa ho nepodarilo zriadit’. D. Feddkova reagovala, zZe problém vidi aj v tom, Ze na 3. OV
sa mnoho velkych projektov nepodava, no zaroven vnima, ze ak nie je backup, tak sa to aj
tazko realizuje. Jednym z aktudlnych rieseni, ktoré sa ponukaju, st konzultacie s Ustavmi

z inych oddeleni so sktisenost’ou s podavanim projektov tohto typu (ERC a pod.). To vsak
podla B. Hodasovej nepredstavuje systémové rieSenie.

R. Passia pod’akoval kandidatke za prezentaciu a diskusiu a privital Roberta Karula, ako
d’alSieho kandidata na ¢lena predsednictva.

R. Karul (FiU SAV, v. v. i.) sa v kratkosti predstavil, pri¢om uviedol, ze v P SAV posobi od
roku 2017 a aktualne kandiduje na rovnaku poziciu, aku zastaval doteraz. Svoje predstavy
0 posobeni v predsednictve zhrnul do niekol’kych oblasti: (1) Etika a vedecka integrita —
diagnosticka a remediacna cast — rieSenie roznych pripadov v Etickej komisii SAV,
publikuju sa vSeobecné poucenia; povedomie o etike (profylaxia) — funguja certifikované
tréningy pre doktorandov (aktualne existuje 1 tréner trénerov a 11 trénerov); dolezité je

Vv pripade konfliktnych situacii hl'adat kompromisné rieSenie a zamerat’ sa na to, ako



podobnym situacidm v budicnosti predchadzat’; v stadiu pripravy je novy eticky kddex,
prieskum pracovnej atmosféry, priprava celoakademickej prednasky vyznamnej osobnosti s
charizmou; (2) Komisia pre rovnost’ — boli vytvorené navody na rieSenie rodovo
podmieneného obt’azovania; stanovené dovernicky; granty pre rodi¢ov po ndvrate z materskej
a rodi¢ovskej dovolenky; novy plan rodovej rovnosti; (3) HRS4R — potreba prijat’ nové
pravidla prijimania pracovnikov, uvitacie bali¢ky (povinnosti, prava, socialne vyhody,
institucionalna Struktura SAV); (4) doktorandi a postdoktorandi — za ddlezité povazuje aj
rieSenie mentoringu pri priprave projektov — napr. postdoktograntov; (5) vedecka spolupraca
s institGciami vo Francuzsku.

R. Karul na zaver svojej prezentacie dodal, Ze je snaha o prerozdelenie agendy, ktor( doteraz
zastava podpredseda pre 3. OV, napr. by v pripade znovuzvolenia mohol na seba prevziat’
agendu Edic¢nej rady, resp. vedecko-technickych spolo¢nosti (VTS).

Diskusiu otvorila B. Lasticova otazkou tykajicou sa agendy l'udskych zdrojov a toho, ¢i

P SAV planuje zriadit’ oddelenie l'udskych zdrojov. R. Karul reagoval, ze tato agenda vel'mi
Uzko suvisi s Etickou komisiou a rad by sa jej venoval, no vie, ze o t(to poziciu ma zaujem aj
kandidatka z 1. OV. Zaroven doplnil, ze v ramci reorganizacie Uradu SAV sa v jednej verzii
organiza¢ného poriadku uvazuje s HR oddelenim (nateraz je prijatd nova vedica
personalneho referatu), pri¢om toto oddelenie by malo mat’ na starosti aj granty pre rodi¢ov
po navrate z MD/RD.

B. Hodasova sa zaujimala o nazor R. Karula na existenciu $kolky SAV. Podl'a neho je skdlka
z ekonomického hl'adiska problém, takéto snahy tu uz boli aj v minulosti, ale zatial’ sa nenasla
koncepcia, ako by sa dala prevadzkovat’ zo socialnych prostriedkov (nie vedeckych). Do
diskusie sa zapojila aj B. Lasticova, podl'a ktorej by Vv tejto veci mala byt podpora na vladne;j
urovni — socialne benefity pre zamestnancov su dolezité.

A. Doktorova sa informovala, ¢i sa bude pokraCovat’ v revitalizacii arealu. Podl'a R. Karula sa
Vv tom pokracuje, ni¢ nie je pozastavené a podl'a informacii, ktoré ma k dispozicii, by sa tejto
agende mal manazérsky nad’alej venovat’ F. Simanc¢ik.

D. Pucherova podotkla, Ze ako Skolitel’ka nemala informaciu o prebiehajucich skoleniach pre
doktorandov. R. Karul odpovedal, Ze komunikacia v tejto oblasti ide priamo cez doktorandov
a spresnil, aké skolenia sa pripravuju tento rok.

V. Hvozdikovu zaujimalo rozdelenie agendy podpredsedu 3. OV a komu zostane agenda
Edi¢nej rady. R. Karul reagoval, Ze tato agenda nebola vzdy na 3. OV, ale mdze pokojne
zostat’ aj novej kandidatke na podpredsednicku, vSetko je eSte v tomto smere otvorené.

R. Passia pod’akoval kandidatovi za jeho prezentaciu a privital Zuzanu Panczovu, kandidatku
na podpredsednicku SAV pre zahrani¢né styky.

Z. Panczova (UESA SAV, v. v. i.) sa v Gvode predstavila a pribliZila svoju kandidataru spred
Styroch rokov, ked’ sa neuchadzala o poziciu podpredsednicky pre zahrani¢né styky, no
nakoniec ju zastavala. V tomto smere vyzdvihla siln podporu oddelenia, ked’Ze sa mnohym
veciam musela uéit’ za chodu. Uviedla, ze v ramci svojej agendy sa okrem iného venuje
vedeckej diplomacii, medzinarodnej bezpecnosti a ochrany akademickych prav a slobéd, je
predsedni¢kou komisie pre zahrani¢né styky a komisie pre medzinarodnu vedecko-technicku
spolupracu. V dalsom pdsobeni v P SAV by rada vyuZila svoje doterajsie skisenosti
stvisiace s riadenim zahrani¢nych stykov a vedenim Odboru medzinarodnej spolupréace



Uradu SAV (OMS). Poukazala tieZ na zefektivnenie administrativnych nastrojov pod jej
vedenim prostrednictvom digitalizacie (nové webové stranky, newsletter) a na déraz na
transparentné pravidla pridel'ovania finan¢nej podpory. Medzi oblasti, na ktoré je potrebné sa
v d’alSom obdobi zamerat’, podla nej patri vypracovanie Stratégie rozvoja medzindrodne;j
spoluprace SAV, ktora bude definovat’ prioritné oblasti spoluprace, priority v oblasti ¢lenstva
v medzinarodnych vedeckych organizéaciach, ako aj partnerov a teritoria pre spolupracu

(v programoch Mobility a JRP). Ocenila, Ze aj v rdmci 3. OV sa zacina rozbiehat’ spolupréaca
s TUBITAK. V budtcnosti by chcela podporovat’ zefektivnenie finanénej podpory projektov
spolufinancovanych zo zdrojov SAV (¢omu ma predchadzat’ Statisticko-analytické
zhodnotenie efektivnosti vynaloZenych prostriedkov), pokra¢ovat’ v podpore digitalizacie

a transparentnosti agendy OMS, napomadhat’ intenzivnejSej spolupraci medzi Gistavmi

a oddeleniami, zlepSovaniu pracovnych podmienok, ako aj osobnostného a profesijného
rozvoja pracovnikov SAV.

R. Passia polozil kandidatke otazku tykajacu sa priorit v oblasti ¢lenstva SAV v rdznych
medzinarodnych organizaciach. Z. Panczova reagovala, ze sa v tejto oblasti ni¢ nezmenilo.
Mnohé ¢lenstva vychadzaju z histérie, pricom vd’aka nim ma SAV ur¢ité vyhody, napr. pri
vysielani pracovnikov. Diskusia s kandidatkou sa d’alej zaoberala oblast'ou bezpeénosti

V medzinarodnom vyskume, pricom bolo zdéraznené, ze zamestnancom je potrebné
poskytnut’ manual, aby vedeli, s ktorymi krajinami je moZzné a bezpe¢né spolupracovat’. Na
jednej strane mame slobodu badania, ale na druhej strane existuju aj isté bezpe¢nostné rizika
(napr. armadne). Z. Panczova uviedla Gzku spolupracu s MV SR v tejto oblasti — vzdy je
dolezité zistit, €i ide o bezpecny vyskum aj pre zapadnych partnerov.

D. Skobla sa informoval o financovani COST projektov, nakol’ko podla neho ide z hl'adiska
jednotlivcov o vel'mi délezity program. Z. Panczova potvrdila, Ze tieto projekty su vel'mi
dolezité pre zacéinajucich pracovnikov (podpora sietovania, ucast’ na konferenciach) — ide

0 akusi nahradu mobilitnych projektov. Problém vznika z jej pohl'adu vtedy, ak ma jeden
ustav 9 az10 COST projektov, alebo ak je jeden ¢lovek zapojeny naraz aj v Styroch COST
projektoch. Z pozicie predsednictva sa snazia o obmedzovanie tohto typu projektov

v ustavoch, resp. sa snazia docielit’, aby bola dodato¢na podpora limitovana na jedného
Ziadatel'a max. v jednom takomto projekte. D. Pucherova sa zaujimala, ¢i by sa k tymto
projektom nemohli robit’ workshopy pre zamestnancov, nakol’ko mnohi o tychto moznostiach
nevedia. Z. Panczova dala do pozornosti platformu SLORD, ktord o COST projektoch
informuje, resp. zvazi preposielanie informacii z tejto stranky, ak sa to k Gstavom nedostava
priamo.

Na margo spoluprace s TUBITAK R. Passia podotkol, Ze aj napriek tomu, Ze sa ustavy 3. OV
mozu zapajat’, problém je v tom, Ze druha strana tieto projekty do hodnotenia nezaradi. Je
preto Sanca, ze budeme z tychto spoluprac cerpat’ viac ako doteraz? Z. Panczova potvrdila, ze
zatial’ boli v rdmci tejto schémy financované iba Ustavy 1. a 2. OV, no ocakava, ze podpora
bude ¢asom vyssia, ked’ze druhd strana ma velky zaujem o vyskum dejin. Navyse déva do
predsednictva navrh, aby sa zrusilo spolufinancovanie vo vyske 15 000 EUR. Zaroven dodala,
ze pri NSTC je obmedzenie v tom, Ze mo6zu financovat’ len svojich partnerov, alebo musia
mat’ projektova spoluprécu.



R. Passia ukon¢il diskusiu s kandidatkou, pod’akoval jej za ucast’ a privital posledného
kandidata na ¢lena P SAV za 3. OV Mareka Radvanského.

M. Radvansky (EU SAV, v. v. i.) sa na za&iatku svojej prezentacie predstavil, uviedol svoje
vyskumné zameranie, realizované zahrani¢né vyskumné pobyty, skiisenosti s projektovym
riadenim (FP6, FP7, H2020) a ¢lenstvo v réznych domécich a medzinarodnych organoch.
Doplnil tieZ svoje pdsobenie na pozicii experta na rozvojovych projektoch EU. Za hlavny bod
povazuje schopnost’ akadémie poskytovat’ relevantné nestranné odborné stanoviska, ked’
spoloCenska objednavka v oblasti spolo¢enskych (aj prirodnych a technickych) vied rastie

a tym prispiet’ k zlepSeniu vnimania akadémie ako takej. Pocas svojho Stvorro¢ného
pdsobenia v predsednictve sa venoval réznym oblastiam — propagacii, strategickému rozvoju,
ekonomickej agende (ako vykonny zastupca podpredsedu pre ekonomiku a legislativu). Za
najvacsi prinos svojej ¢innosti povazuje proaktivny pristup a zintenzivnenie rokovani

s deciznou sférou (rokovania s MIRRI SR, Uradom vlady SR, VAIA a pod.), spolupodielanie
sa na zaradeni SAV do systému vykonnostnych zmluv, ako aj schvalenie financovania
Narodného projektu SAV, venoval sa tiez analyze a rozvoju procesu fungovania
kongresovych centier. V oblasti propagacie sa mu podarilo zvysit’ alokaciu rozpoc¢tu na tato
oblast’, inicioval tiez vytvorenie Malej projektovej schémy. V d’alSom obdobi chce svoju
¢innost’ ststredit’ na oblast’ ekonomiky a strategického rozvoja SAV (uchadza sa o poziciu
podpredsedu pre ekonomiku/a legislativu) — zvySenie prehl’adnosti tvorby rozpoétu

a financovania ustavov SAV, zintenzivnenie investi¢nej ¢innosti, implementaciu Narodného
projektu SAV, revitalizaciu stratégie SAV a zvySenie manazérskej kvalifikacie kI'icovych
riadiacich pracovnikov.

Diskusiu otvorila B. Lasticova otazkou, v ¢om vidi najvécsie rezervy toho, ako boli
komunikované ekonomické otazky zo strany P SAV, resp. Uradu SAV smerom K intiticiam.
M. Radvansky reagoval, ze prioritou st samotné ekonomické tseky na jednotlivych tstavoch,
ktoré musia mat’ v prvom rade kompetentnych pracovnikov. Silna je tiez otdzka bilateralnych
vztahov medzi Gistavmi a inymi partnermi. Z hl'adiska jeho d’alSieho nastavenia systému bude
snaha 0 zintenzivnenie komunikacie, pricom musi existovat’ podpora aj pre ekonomické
oddelenia (jednak odborné Skolenia, ale aj finan¢na podpora — Cast’ z toho je zapracovana do
VZ).V 3.0V je navy$e THS, ¢o je trochu komplikované a spolupraca by mala fungovat’ na
zaklade nejakého zmluvného vzt'ahu (vyhodné skor pre malé ustavy). B. Lasticova este
dodala, ze realizované boli soft-skillové Skolenia, ale dolezité su aj hard-skillové Skolenia.

M. Radvansky reagoval, Ze otazke toho, ako definovat’ Skolenia predchadzala Siroka diskusia.
Rie$enim by bolo vytypovanie kI'i¢ovych tém a klI'icovych o0sdb na instituciach v zahranici,
ktoré su uspesné v urcitych oblastiach (napr. Dublin — podavanie ERC, Bologna — digital
humanities, ETH Zurich — transfer a pod.), ktoré by nam vedeli k danym oblastiam nie¢o
povedat’.

R. Passia sa zaujimal, ako bude d’alej prebiehat’ proces obnovy arealu SAV na Patronke.

M. Radvansky reagoval, Ze tejto téme sa bude d’alej venovat’ F. Simancik, ktory agendu
odborne zastresi. Bude vytvoreny tim pre ¢asovy manazment, aby nevznikali vel'ké prestoje.
Dodal tiez, ze momentalne sa riesi jedna sut'az a tri architektonické studie, plus
velkokapacitné parkovisko. Predpoklada, ze ak bude akény plan schvaleny, tak je areal do
roka 2030 realny.



Otazka M. Zavackej smerovala k ,,tresholdu“ opravnenosti pri $koleniach uréenych pre
riadiacich pracovnikov a ¢i sa bude mozné prihlasit’ na také kurzy, aj ak budd pre
pracovnikov uzito¢né az v budicnosti (teda ak zatial’ nespadaji do kategorie riadiacich
pracovnikov, ale mozu sa nimi stat’). M. Radvansky povazuje Skolenia za dolezitu sucast
celozivotného rastu kazdého pracovnika a je prave lohou spominanej Stratégie definovat’
celozivotny rast.

A. Doktorovl zaujimalo, ako bude predsednictvo pri zniZenom pocte ¢lenov zvladat’ neustale
narastajicu agendu. Podl'a M. Radvanského to bude naro¢né. V sticasnosti ¢ast’ clenov
predsednictva nemala konkrétnu vykonna funkciu. V novom predsednictve by malo byt
jasnejsie definované portfélio, s ktorym kazdy kandidat do predsednictva ide. Momentalne je
dolezita Giloha tradu (aktualne v §tadiu prerodu), ktory ma implementovat’ uznesenia. Je
potrebné nastavit’ priority a ¢ast’ sa da robit’ externou profesionalizaciou ¢innosti — moznost’
externého zastreSenia. Jeho ulohou, ako pripadného budiuceho podpredsedu pre ekonomiku, je
dodrziavat’ zodpovedné financovanie.

Posledn( otazku v ramci diskusie polozila V. Hvozdikova v stvislosti so zanikom VEGA a ¢i
nad’alej pdjde o sitazné peniaze. M. Radvansky reagoval, ze ide o balik cca 4,5 mil. eur a su
viaceré moznosti ako s nim akadémia nalozi. Bud’ sa vytvori vlastna schéma v ramci SAV
alebo sa najde alternativa financovania nasich vyskumnych tloh. Sutazenie ma svoje
opodstatnenie a je dobré si ho udrzat’ asponi v ramci SAV. Podl'a M. Zavackej je VEGA
dolezita aj z hl'adiska ziskavania prvych skiisenosti s riadenim projektov.

Na zaver diskusie M. Radvansky dodal, ze za vel'mi dolezité povazuje aj CastejSiu
komunikéaciu s vyborom snemu a Snemom SAV. R. Passia pod’akoval kandidatovi za
prezentaciu a presiel k bodu R6zne.

K bodu 4

V rdmci tohto bodu predseda 3. komory vysvetlil spdsob hlasovania, ktorym sa budua volit’
kandidati na ¢lenov P SAV na sneme 18. 2. 2025.V naslednej diskusii ¢lenky a ¢lenovia

3. komory snemu prezentovali svoje nazory na jednotlivé vystlpenia kandidatov za 3. OV,
ako aj na ¢innost” doterajsich ¢lenov P SAV a predstavy o posobeni v P SAV kandidatov

z inych oddeleni vied, ktoré dostali k dispozicii pred vol'bami. Pozitivne hodnotili kvalitnejsie
prezentécie a lepsie predstavy kandidatov, ocenili réznorodost’ kandidatov, poukazali na
postupny posun chapania funkcie ¢lenov P SAV od reprezentativnej k manazérskej

a Vv samom zavere diskutovali moznosti vystavby pavilénu spolocenskych vied.

K bodu5

R. Passia pod’akoval ¢lenkdm a ¢lenom komory snemu za ucast’ a ukoncil zasadnutie o 16:03
hod.

V Bratislave, dia 25. 2. 2025

Zapisala: A. Kalistova
Overila: V. Hvozdikova Radoslav Passia
predseda 3. komory Snemu SAV



