Zapisnica zo zasadania 1. komory Snemu SAV, ktoré sa konalo dina 25. marca 2025 od 14:00 hod.
videokonferecnou formou

Pritomni: Podla prezencnej listiny

Program:
1. Otvorenie

2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Volba pracovnych komisii (mandatovej a navrhovej)
4. Diskusia ¢lenov komory s kandidatmi na ¢lenov P SAV vo funkénom obdobi 2025 — 2029
5. Robzne
6. Zaver
K bodu 1

Zasadanie otvorila predsednicka 1. komory snemu K. Gmucovd o 14:00 hod a privitala vSetkych
pritomnych, ktori boli online cez Zoom.

K bodu 2
S programom vyjadrili pritomni jednomyselny suhlas.

K bodu 3
Za zapisovatela a predsedu mandatovej komisie bol uréeny M. Kaduc, za overovatela a predsedu
navrhovej komisie K. Nemoga.

K bodu 4
Zasadnutie pokracovalo predstavenim kandiddtov na ¢lenov P SAV za 1. oddelenie vied podla vopred
urceného harmonogramu.

Z diskusie s kandidatmi vyberdame:

Ing. Martin Nosko, PhD., vo svojej prezentécii uviedol, Ze od roku 2021 pdsobi ako riaditel Ustavu
materidlov a mechaniky strojov SAV, v. v. i., kde spolu s kolegami riesSi rozvoj Ustavu v oblastiach
financovania, infrastruktury, ludskych zdrojov a globalnej vizie s cielom etablovat sa v eurépskom
inovacnom priestore. Ako ¢len P SAV sa chce zamerat na podporu vzdeldvania a projektového
manazmentu — implementovali viacero projektov naprie¢ akadémiou, vratane letnych skol pre
mladych vedcov. Aktivne spolupracuje s ministerstvom Skolstva as eurdpskymi platformami pri
formovani vednej politiky. Chce posilnit systém grantovej podpory, vytvorit tim vedcov so silnymi
komunikaénymi zru¢nostami pre efektivne zastupovanie akadémie a zabezpecit lepSiu projektovu
spolupracu naprie¢ Ustavmi. DoleZitou sucastou bude aj systematickd praca s mladezou, podpora
mladych talentov a budovanie neformalnych foriem spoluprace, napriklad prostrednictvom
Sportovych aktivit, ktoré zlepSuju timovu spolupracu v rdmci akadémie.

Po prezentdcii nasledovala diskusia, v ktorej sa riesili r6zne otazky tykajuce sa vizie a smerovania SAV.
V ramci otazok od clenov komory zaznela otazka, Ci sa vidi skér v ramci 1. oddelenia alebo v time
podpredsednicky pre zahraniéné vztahy ¢i ekonomiku. Kandidat uviedol, Zze predbeiné rozhovory
naznacuju skor priklonit sa k timu podpredsednicky pre zahrani¢né vztahy. Diskusia sa nasledne
venovala aj spolupraci s Advanced Materials, kde kandidat predstavil uz existujlce iniciativy, ako
napriklad vytvorenie pracovnej skupiny s Technology Council. Hovorilo sa aj o potrebnych prvych
krokoch a o tom, ako podporit vedcov pri zapéjani sa do vyskumnych projektov. Akadémia pokryva



Siroké spektrum vednych odborov a je ddlezZité zachovat rovnovahu medzi roznymi oblastami. Taktiez
sa rozoberala spolupraca so zastupenim v Bruseli (SLORD), ktoré méze pomoct pri vybudovani
efektivneho systému. V ramci diskusie sa objavila aj otdzka na presun KTT pod CEMEA a Ci by sa chcel
angazovat v jej smerovani. Kandidat spomenul projekt z Horizontu 2020, ktory sa venoval transferu
technoldgii a navrhol mozZnost in$pirovat sa zahrani¢nymi modelmi fungovania. Zaznela poznamka, Ze
hoci web stranka KTT pdsobi dobre, chyba nadsenie a je potrebné hladat spdsob, ako ju posunut dalej.
Na otazku, ¢o by povazoval za Uspech po Styroch rokoch, odpovedal, Ze by to bola stabilizacia timu,
ktory pomaha vedcom s poddvanim projektov, podpora mladych vedcov a doktorandov, definovanie
kfa€ovych vyskumnych tém a aktivna komunikacia s ministerstvom. Zdéraznil, Ze vedna politika musi
byt strategicka, aby umoznila SAV zostat konkurencieschopnou a pripravenou na buduce vyzvy, pricom
sa treba sustredit nielen na strukturéalne fondy, ale aj na tematické okruhy, ktoré bude Eurdpska Unia
Coraz viac presadzovat. Kandidat podakoval za priestor a zdéraznil déleZitost umiestnenia SAV v ramci
strategickych oblasti, kde by predsednictvo mohlo zvysit svoju aktivitu.

Ing. Yvetta Veliskovd, PhD., vo svojej prezentdcii informovala, Ze po kratkom pbésobeni na univerzite
predla na Ustav hydroldgie SAV, v. v. i. Svoje odborné aj manazérske skdsenosti ziskala nielen v ramci
SAV, ale aj na narodnej Urovni v spolupraci s univerzitami a ministerstvami, najma s Ministerstvom
Zivotného prostredia SR. Posobila ako ¢lenka Vyboru pre tvorbu koncepcie vodnej politiky Slovenska
do roku 2050, v odbornych a pracovnych skupinach a v expertnej skupine Eurépskej komisie pre vodu.
Manazérske a koordinacné schopnosti by rada vyuzila v environmentdlnej agende, ochrane vodnych
zdrojov a adaptacnych opatreniach na klimatickd zmenu. Vnima potrebu vytvorenia platformy pre
lepsSiu koordindciu vyskumu a ziskavanie externych zdrojov financovania. DéOleZita je aj prdvna pomoc
riaditelom Ustavov pri legislativnych otazkach. Ako byvala riaditelka ma skdsenosti s fludskymi zdrojmi,
popularizdciou vedy a Upravou aredlu SAV. Aredl by mohol byt modelovym prikladom aplikacie
adaptacnych opatreni, ako suU rieSenia na zadrZiavanie vody a alternativne zdroje energie, ¢o by
prospelo nielen vedeckej komunite, ale aj verejnosti.

Diskusia sa zacala témou spoluprace v predsednictve, kde zaznelo, Ze asi najblizSim spolupracovnikom
pre environmentélnu oblast by mohol byt uz zvoleny ¢len predsednictva P. Siman. Kandidatka
potvrdila, Ze spolu uz viedli rozhovor a obaja sme sa zhodli, Ze ich zamerania su sice podobné, ale aj
rozdielne, no zaroven sa doplfiaju. Diskutovalo sa 0 moZnostiach prepojenia environmentalnych tém
naprie¢ roznymi oddeleniami a zefektivnenia podavania projektov, kde je problémom, Ze do schém
ako Horizon nie je moiné zahrnut viacero Ustavov s roznym ICO. Na tdto tému naértla aj moznost
vytvorenia platformy podobnej CEMEA, ktora by umoznila lepSiu koordindciu zamestnancov a
projektov. V ramci aktudlnych vyziev by bolo mozZné financovat takuto kancelariu, no zdroje by museli
byt aj externé. Dal$im bodom diskusie bola myslienka premeny aredlu SAV na prirodné laboratérium
otvorené aj pre verejnost, kde by sa mohli zapojit nielen organizacie 1. oddelenia vied, ale aj humanitné
a spolocenské vedy, ktoré by mohli skimat dopad tychto opatreni na zamestnancov a verejnost. V
stvislosti s projektovou podporou vysvetlila, Ze sice u? existuje projektové centrum na Urade SAV, no
je administrativne vytazené a bolo by potrebné posilnit ho o odbornikov schopnych komunikovat s
narodnymi aj eurdpskymi agentirami. Na otdzku ohladom mzdovej reformy, poukazala na jej vyhody
otazkach, napriklad pri navrate zamestnancov z materskej dovolenky. Reformu povaZuje za dobre
nastavenu, no urcité doladenie by mohlo poméct, najma aby pravidla neboli prilis komplikované.
Taktiez zdb6raznila, ze by bolo vhodné na nejaky cas stabilizovat vy$ku vykonového financovania, aby
sa Ustavy mohli lepsie adaptovat. Na zaver dodala, Ze voda je pre fiu klti¢ovou témou, ale vnima ju ako
prvok, ktory mdze prepajat rézne odbory a podporovat interdisciplinarnu spolupracu. V otvorenej
komunikacii medzi jednotlivymi Ustavmi je velky potencial pre dalsi rozvoj akadémie.



K bodu 5
M. Jakubik sa informoval, kedy bude zverejneny oznam s linkom pre prihlasovanie verejnosti na
zasadnutie Snemu SAV. Predsednic¢ka komory bude s touto otazkou kontaktovat predsedu snemu.

K bodu 6
Predsednicka 1. komory Snemu SAV K. Gmucova ukoncila zasadnutie komory o 15:15 hod.

Zapisal: M. Kaduc
Overil: K. Nemoga

V Bratislave, dna 1. 4. 2025

Katarina Gmucova
predsednicka 1. komory Snemu SAV



