Zapisnica zo zasadnutia Snemu SAV,
ktoré sa konalo 15. decembra 2020 od 9:30 hod. videokonferencne

Pritomni: podla prezencnej listiny

Nepritomni ospravedIineni: P. Zefiuch, M. Muransky

Nepritomni neospravedineni: M. Peknik, M. Paltch

Prizvani: riaditelia organizacii SAV, ¢lenovia Predsednictva SAV, veduca sekretaridtu predsedu SAV,
zastupcovia referatu pre komunikaciu a médid, zastupcovia odborovych organizacii pésobiacich na
pode SAV, registrovani ¢lenovia akademickej obce akadémie

Program:
1. Otvorenie
2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Volba pracovnych komisii
4. Kontrola plnenia uzneseni
5. Informacia o aktudlnej situdcii SAV
6. Prerokovanie a schvalovanie Zasad ndvrhu a rozdelenia rozpoc¢tu SAV na rok 2021
7.Rdzne
8. Zaver
K bodu 1

Rokovanie otvorila predsednicka Snemu SAV Z. Kusa. Privitala ¢lenov snemu, ¢lenov Predsednictva
SAV, prizvanych riaditelov organizacii SAV, zastupcov odborovych organizacii, pracovnikov Uradu
SAV a dalsich hosti.

K bodu 2
Snem schvalil program zasadnutia.

K bodu 3

Snem schvdlil pracovné komisie v zloZeni:

Mandatova: M. Kaduc (predseda), R. Passia, F. Gomory
Navrhova: L. Klucar (predseda), Z. BartoSova, L. Kostal
Zapisovatelka: K. Gmucova

Overovatel J. Galik

K bodu 4

Z. Kusa skonstatovala, Ze uznesenia snemu s vynimkou uznesenia €. 4 z juna 2018, ktoré ma vsak len
povahu odporicania, su splnené. Clenovia snemu zobrali tdto informéaciu na vedomie (priloha ¢. 1
tejto zdpisnice, uznesenie ¢. 1). L. Klucar ozndmil, Ze zasadanie bude na ndvrh vyboru snemu
nahravané pre Ucel pripravy zapisnice. P. Sajgalik upozornil na prax, 7e k takému postupu na
zasadaniach roznych organov sa obycajne vyzaduje suhlas vSetkych zucastnenych a neskor sa
dotknuté osoby informuji o zmazani zdznamu. Po kratkej diskusii Z. Kusa dala hlasovat o suhlase
s nahravanim, vyrazna vacsina pritomnych suhlasila, niektori sa zdrzali hlasovania, nikto nebol proti.
Nahravanie bolo zapnuté.

K bodu 5
Predseda SAV P. Sajgalik podal informéciu o aktualnej situdcii SAV. Na Gvod uviedol, Ze vy$ka kapitoly
SAV v §tatnom rozpocte na rok 2021 je oproti roku 2020 nizsia o takmer 1,8 milidéna eur. Struktura



rozpocCtu je tiez ina, navySené o priblizne pol miliéna eur su kapitdlové vydavky na rekonstrukciu
narodnej kultlirnej pamiatky Arborétum Mlynany. Uviedol, Ze aj ked buducoroény rozpocet je o par
percent nizsi ako ten aktudlny, percento jeho kratenia v sucasnej tazkej situacii hovori o tom, ze
vldda si vedu vazi a uvedomuje si jej dolezZitost. Aj v mene viacerych spolupracovnikov vyzval
pritomnych ¢élenov snemu, aby pri diskusii o deleni mzdového fondu mali na mysli tazsiu situaciu
mnohych inych profesii. Hovoril ajo ziskavani dodatoénych zdrojov v sdvislosti s rieSenim
problematiky COVID-19 v organizacidch SAV, zdrojov na transformaciu organizdcii akadémie na v. v.
i. a na jej rozvoj. V diskusii sa I. Lacik zaujimal o €asovy plan transformacie. P. Sajgalik predpoklada,
Ze zakony pojdu na legislativnu radu vlady v marci alebo aprili 2021, na rokovanie vlady snad'v aprili
a schvalené parlamentom by mohli byt v juni. Ak by nieco zlyhalo a dostali by sa az na oktdbrové
zasadanie parlamentu, zaciatok ich platnosti by sa posunul o rok. Snem zobral informdaciu o aktudlnej
situacii na vedomie (uznesenie ¢. 2).

K bodu 6

Zasady navrhu a rozdelenia rozpoctu akadémie na rok 2021 v kratkosti predstavil podpredseda
akadémie J. Koppel. Najdiskutovanejsiu Cast zasad, takzvani mzdovu reformu, obsirne predstavil F.
Simancik. Jeho prezentdcia je prilohou ¢. 2 tejto zdpisnice. Dopady reformy predstavil na troch
modelovych Ustavoch, ktoré uplatiovali rozlicnd persondlnu politiku. Vyzdvihol politiku tych
organizacii (vac¢sinou z 2. OV), ktoré zvysovali po¢ty zamestnancov.

Rokovanie snemu pokracovalo vieobecnou diskusiou k predloZzenému ndvrhu. L. Hluchy oznacil
navrh za , patrénsky”. Pytal sa, pre¢o nejdeme cestou systematizovanych miest a i sa predpoklad,
Ze organizacie profitujuce ztakéhoto modelu budld napredovat aj v hodnoteni medzinarodnym
panelom. P. Sajgalik nevidi rozpor, vykonové financovanie podla neho stéle zohladriuje hodnotenie
panelom atento model rozdefovania mzdovych prostriedkov (MP) zohladfiuje dva parametre,
optimalny pocet zamestnancov a kvalitu vysledkov. F. Simancik upozornil na poZiadavku mnohych
riaditelov, aby sa vaha hodnotenia medzinarodnym panelom s rokmi od hodnotenia zmensovala.

Z. Kusa informovala, Ze obednajsiu prestavku vyhlasi, ked sa rokovanie dostane k ¢asti venujucej sa
rozpisu MP, azacala po poradi predstavovat jednotlivé pripomienky k dokumentu. Ako prvu
predstavila pripomienku zo Sociologického Ustavu podporent aj vyborom snemu, ato Ze stucastou
zésad na prislusny rok ma byt aj prehlad priorit SAV. Po kratkej diskusii s predkladatelom navrhla,
aby snem prijal uznesenie v tomto zmysle pre nasledujlce roky, ktoré bolo schvalené (uznesenie C.
3). DalSia pripomienka pévodom z Ustavu genetiky a biotechnolégii rastlin CBRB sa tykala moZnosti
navysit organizacii rozpocet do vysky 100% trhového najomného, ak poskytla inej organizacii SAV
nehnutelnost alebo jej ¢ast bezodplatne formou vypoZicky na zabezpecenie dislokacie organizacie
alebo jej ¢asti. Vybor snemu sa s pripomienkou stotoznil a navrhol navySe obmedzenie pouzitia tak
ziskanych prostriedkov na opravu a udrzbu nehnutelnosti podobne ako to je uz uplatiiované pri
prenajmoch. Viaceri diskutujuci (L. Hluchy, Z. Kusa, K. Gmucova, I. Budinska) vyjadrili pochybnosti
o vhodnosti rozporovaného postupu, pripadne ziadali doplfiujice informacie (L. Kostal, D. Michniak).
F. Simancik obhajoval navrh ako motivaény, umoznujici v podstate prenajimat v ramci SAV bez
starosti. L. Hluchy navrhol obmedzit vysku na 35 %, viaceri ¢lenovia snemu dalej navrh pripomienky
precizovali a snem ju nakoniec v upravenej podobe schvalil. O tejto pripomienke, ako aj o vSetkych
ostatnych sa hlasovalo po komorach. Snem schvélil aj ndvrh doplnit obmedzenie poufZitia takto
ziskanych zdrojov na opravy a udrzbu nehnutelnosti.

Na zaklade ndavrhu Sociologického ustavu sa diskutovalo aj o poskytovani prispevku na dan
z nehnutelnosti z centralnych zdrojov do vysky 100% uhradenej dane. Po vysvetleni predkladatela
bol takyto prispevok schvaleny so spresnenim podmienok. Snem prerokoval aj pripomienku tykajuca
sa narabania s prostriedkami ziskanymi odplatnym prevodom spravy/vlastnictva nehnutelného
majetku Stdtu zdovodnenu potrebou rieSenia priestorovej nerovnosti organizdacii. Po vysvetleni
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zakonnych moznosti rieSenia tejto problematiky Z. Kusad pripomienku stiahla a vyhlasila obednajsiu
prestavku.

Poobede snem pristupil k prerokovdvaniu pripomienok k rozdeleniu mzdovych prostriedkov medzi
organizacie SAV. Uvod diskusie sa venoval otdzke rozdelenia 10 % prostriedkov na vykonové
financovanie medzi jednotlivé oddelenia vied. Pripomienku Sociologického Ustavu, Ze spdsob tohto
delenia je potrebné Specifikovat hned na zaciatku tejto éasti zasad, podporil aj vybor snemu.
V naslednej diskusii ¢lenovia predsednictva aj snemu precizovali znenie takejto Upravy, schvélené
znenie je v prilohe €. 1. V rdmci diskusie sa spresnila aj jedna z technickych pripomienok.

Z. Kusa potom poziadala L. Klu¢ara, aby predstavil a zdévodnil pripomienku Ustavu molekularnej
bioldgie, ktora navrhovala vynechat cell ¢ast C v bode 11.1.B.1 ndvrhu zasad a finan¢né prostriedky z
tejto Casti presunut do Casti B; navyse v pripade jej schvélenia zvysit podiel vykonového financovania
v Casti A z 10 % na 15 %. Podanie tejto pripomienky zdévodnil faktom, Ze stdle neexistuje konsenzus
v tejto Casti ndvrhu, ¢o spésobuje znacné pnutie medzi organizaciami, hlavne z 2. OV. Alternativne
navrhy tejto Casti vidy znevyhodnuju istd skupinu organizacii. Vysku pridelenych MP organizacii
mozno ovplyvnit spdsobom Uctovania a zazmluvnenia pracovnikov, réznou kombinaciou MP zo
zdroja 111 a mimorozpoctovych prostriedkov, ¢im sa takého rozdelovanie stava nesystémovym.
NavySe aplikdcia limitov zamestnancov vo vypolte znevyhodiuje organizacie s nenaplnenym
limitom. Limity sa stavaju doleZitym parametrom, avSak neexistuju pravidla ich Uprav. Polozil tiez
otazku, ¢i bolo cielom mzdovej reformy zabezpedit o najvyssiu zamestnanost, alebo ocenit kvalitu
vyskumu. J. Galik v naslednej diskusii naopak ocenil pokus zrusit pamatovy efekt a vyzval ¢lenov
snemu, aby nezrusili reformu kvoli parcidlnym zaujmom jednotlivych Ustavov, ale aby sledovali
zaujmy celej SAV. Nepaci sa mu, ked' sa snahu o zmenu snazime zadusit v zarodku. L. Hluchy uviedol,
Ze nechape, preco sa Ustavy brania zmluvnému vyskumu v ¢ase ked smerujeme k transformacii na v.
v. i. D. Zitdan podporil ndvrh L. Klu¢ara slovami, Ze vystihol nedostatky a bolesti reformy, ktorej ciele
[udia nechapu. Podla neho ma stupat kvalita, nielen pocty pracovnikov, a ak to organizacie prezenu
s platmi na Ukor zamestnanosti, da sa to riesit aj inak. Zazneli nazory, Ze takato reforma zasahuje do
dlhodobej politiky riaditelov (E. Kutejova), aj Ze su trestani ti, ktori sa zbavili slabych (J. Sladek). Na
druhej strane M. Ruttkay vyzdvihol fakt, Ze prave Cast C zjemruje podla neho nestastny pamatovy
efekt. K. Nemoga povaZzuje zohladfovanie limitov zamestnancov pri napoctoch MP v casti C za
vhodné, lebo ich vyznam sa zvy3uje. Z. BartoSovd ocenila urobenu reviziu vyuZivania Statnych
prostriedkov a uviedla, Ze keby sme boli svedkami celého toho procesu, tak by sme mozno boli dnes
tolerantnejsi k predloZzenému navrhu. Zdmer navrhu mzdovej reformy v diskusii podporili aj viaceri
¢lenovia P SAV (A. Kucera, F. Simancik, P. Samuely). Predseda SAV uviedol, Ze aj pri akreditacii boli
spociatku pochybnosti, ale ¢as ukazal, Ze sme sa vybrali sprdvnym smerom. Teraz podla neho
musime najst optimalny rezim na stabilizaciu nadkritického mnozstva kvalitnych vedeckych
pracovnikov a k tomu ma smerovat mzdova reforma. Dne$né rozhodnutie ovplyvni aj Startovaciu
poziciu organizacii v transformacii na v. v. i., preto skisme mysliet na dobro SAV ako celku.

Diskusné prispevky podporujuce aj odmietajuce zruSenie spornej Casti C nakoniec vyustili do
dalsich navrhov upravit vzdjomné pomery casti A, B a C pri deleni MP. K. Nemoga navrhol pomer
10:70:20, navrh neskér stiahol, avsak opéat si ho osvojil D. Michniak. F. Gomory navrhol pomer
20:55:25. Vykonové financovanie a najma vysoké zastupenie vysledkov hodnotenia medzinarodnym
panelom vtakomto modeli este aj po Siestich rokoch od jeho ukoncenia kritizovali J. Galik, D.
Michniak, L. Ditmarova aL. Hluchy. J. Zajonc navrhol nemenit teraz pomer, aviak kontinudlne
pokracovat v diskusii. Jeho navrh vyustil do prijatia uznesenia, na zadklade ktorého ma P SAV
vypracovat navrh dal$ej etapy mzdovej reformy a predlozit ho na diskusiu snemu a radam riaditelov
najneskdr v aprili 2021 (uznesenie ¢&. 4). Ziaden z pozmeriujtcich ndvrhov k pomerom ¢asti A, B a C
nebol hlasovanim schvaleny. Snem nasledne schvalil pripomienku Fyzikdlneho Ustavu podporenu aj
vyborom snemu, ktord spresfiovala formuldciu, akym spdsobom sa urobi ndpocet sumy tarifnych
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platov zodpovedajucej limitu zamestnancov. Pripomienka tieZ Ziadala, aby P SAV informovalo snem o
dovodoch pripadnych zmien limitov zamestnancov pre jednotlivé organizacie.

Snem potom pristupil k prerokovavaniu bloku podobnych pripomienok od Biomedicinskeho
centra, Ustavu polymérov a Ustavu anorganickej chémie, smerujucich k zachovaniu jednoty spdsobu
rozdefovania MP naprie¢ troma oddeleniami vied. Zaznela poZiadavka vysvetlit, preéo navrh
umoziujuci rozne rieSenia vobec prisiel. K. Marhold objasnil, Zze po prerokovani v raddch riaditelov sa
ukazalo, Ze RR2 to chce pomerom hlasov 2:1 riesit inak ako RR1 a RR3. Snem neschvilil navrh, aby
oddelenia vied povinne postupovali rovnakym spésobom.

Po prerokovani vetkych pripomienok Z. Kusa dala hlasovat o schvaleni predloZenych Zasad navrhu
a rozdelenia rozpoctu akadémie na rok 2021 s pripomienkami. Snem hlasovanim po komorach
schvalil uznesenie ¢. 5. L. Klu€ar predniesol navrh uznesenia, ktorym snem urcuje zodpovednost za
pripravu ndvrhov postupu rozpisu MP v ¢asti C v bode 11.1.B.1 pre oddelenia vied a ¢asovy rdmec ich
pripravy. Po kratkej k diskusii snem uloZil predsednictvu akadémie predloZit navrhy komordm do
konca janudra 2021, komory schvdlia postupy do 15. februdra 2021 (uznesenie ¢. 6).

K bodu 7
L. Klu¢ar predniesol navrh uznesenia, ktoré pred rokovanim snemu pisomne podala K. Gmucova
v sUvislosti s bliziacimi sa volbami ¢lenov predsednictva akadémie. Volebny poriadok totiz vyZzaduje
osobnu prezentdciu kandidatov na ¢lenov predsednictva akadémie pred plénom snemu, plénum
vsak ma pravo rozhodnut o vypocluti kandidatov prostrednictvom audiovizudlneho spojenia.
Schvélenim uznesenia ¢. 7 snem schvalil takyto postup pre vsetkych kandidatov pocas obdobia
zhorsenej epidemicke;j situdcie v suvislosti s COVID-19.

V zavere zasadania predseda a predsednicky komér informovali ¢lenov komor o beZiacich a
pripravovanych prieskumoch, ¢i si ¢lenovia komor Zelaju zvolat pred volebnym zasadanim pléna
snemu aj zasadania jednotlivych komor.

K bodu 8

Z. Kusa podakovala pritomnym za aktivnu Uéast a 0 16:22 hod. zasadanie snemu ukoncila.
V Bratislave, 23. 12. 2020

Zapisala: K. Gmucova

Overil: J. Galik

Zuzana Kusa
predsedni¢ka Snemu SAV



Priloha ¢. 1

Uznesenia prijaté na zasadani Snemu SAV dna 15. 12. 2020

Uznesenie ¢. 1
Snem SAV berie na vedomie kontrolu plnenia uzneseni Snemu SAV.

Uznesenie ¢. 2
Snem SAV berie na vedomie informaciu o aktudlnej situdcii v SAV prednesenu predsedom SAV P.
Sajgalikom.

Uznesenie ¢. 3
Snem SAV Ziada P SAV, aby prehlad priorit SAV bol prilohou Zasad navrhu a rozdelenia rozpoctu SAV
na prislusny rok.

Uznesenie ¢. 4
Snem SAV Zziada P SAV vypracovat navrh dalSej etapy mzdovej reformy a predloZit ho na diskusiu
Snemu SAV a raddm riaditefov v termine april 2021.

Uznesenie ¢. 5
Snem SAV schvaluje hlasovanim po komorach Zdsady navrhu a rozdelenia rozpoc¢tu SAV na rok 2021
s pripomienkami.

Uznesenie ¢. 6

Snem SAV uklada P SAV predloZit na schvalenie komoram Snemu SAV névrhy postupu rozdelenia
sumy 30% mzdovych prostriedkov (¢ast C Zasad) do konca januara 2021. Komory schvalia postupy
prerozdelenia tychto financnych prostriedkov do 15. februara 2021.

Uznesenie¢. 7
Snem SAV schvaluje v obdobi zhorSenej epidemickej situdcie v suvislosti s COVID-19 vypocutie
kandidatov na ¢lenov predsednictva akadémie prostrednictvom audiovizualneho spojenia.



Schvalené pripomienky k Zasadam navrhu a rozdelenia rozpoctu SAV na rok 2021, priloha k uzneseniu €. 5
(zasadnutie Snemu SAV dna 15. 12. 2020)

Pripomienky k textu Zasad (netechnické)

Pripomienka k: P6vodny text Schvalena dprava

Organizacie SAV, ktoré poskytli inej organizacii SAV

Str. 5 o o I Zmenit na ,,do vysky 35 % ndjomného v zmysle ¢lanku 13 Zakona ¢.
nehnutelnost, alebo jej cast bezodplatne formou vypoZzicky 278/1993 7. 7. 0 sprave majetku dtatu”.
na zabezpecenie dislokdcie organizdcie alebo jej Casti, pri
rozpise rozpoctu na rok 2021 mézu mat navyseny rozpocet
do vysky 100% trhového ndjomného (ndjomné, za aké sa v | Doplnit obmedzenie pouZitia ziskanych zdrojov na opravy a tdrzbu
tom case a na tom mieste obvykle prenechavaju do ndjmu | nehnutelnosti.
na dohodnuty ucel také alebo porovnatelné nehnutelnosti)
za vypozi¢anu nehnutelnost/jej Cast.
s.5, 5. odsek (s Organizacie SAV maju narok na prispevok z centrdlnych Vypustit text v zdtvorke a doplnit takto:
ohladomna6.a 7. zdrojov SAV do vysky 100% uhradenej dane z nehnutelnosti
L . . v Organizacie SAV maju narok na prispevok z centralnych zdrojov SAV
odsek) (okrem prenajatych priestorov a priestorov vyuZivanych na

- 0 . . .
podnikanie) a to v pripade ak zo zakona & 582/2004 Z. z. o do vysky 100% uhradenej dane z nehnutelnosti, ak tieto pozemky,

. . . . stavby maju celoakademicku prospesnost alebo st vyuzivané
miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne ymaj prosp Y

vyhradne pre vedeckovyskumné ucely a to v pripade ak zo zdkona €.
582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komunalne odpady a drobné stavebné odpady v platnom zneni

odpady a drobné stavebné odpady v platnom zneni alebo zo
Vseobecne zdvazného nariadenia (VZN) spravcu dane

vyplyva:
alebo zo Vseobecne zavazného nariadenia (VZN) spravcu dane

a) nemoznost poziadat o jej odpustenie podla §17 ods. 1 vyplyva:

pism. e zdkona (od dane su oslobodené: e) pozemky a stavby

alebo ich ¢asti vo vlastnictve verejnych vyskumnych institucii a) nemoinost poZiadat o jej odpustenie podfa §17 ods. 1 pism. e

alebo vo vlastnictve $tatu v sprave Slovenskej akadémie vied zékona (od dane st oslobodené: e) pozemky a stavby alebo ich Casti

- . Y vo vlastnictve verejnych vyskumnych institucii alebo vo vlastnictve
sliZiace na vedeckovyskumné ucely);

$tatu v sprave Slovenskej akadémie vied slUZiace na
b) ak podana Ziadost o oslobodenie platenia dani z




nehnutelnosti bola sprdvcom tejto dane zamietnuta zo
zakonnych d6vodov.

vedeckovyskumné ucely);

b) ak podana Ziadost o oslobodenie platenia dani z nehnutelnosti
bola spravcom tejto dane zamietnutd zo zakonnych dévodov.

11.1.B.1 Vydavky na
mzdy, platy a ostatné
osobné vy-rovnania

Bod 3, pismeno A

A. Desat percent MP VO sa vycleni pre vykonové
financovanie. Oddelenia vied SAV prerozdelia tieto mzdové
prostriedky navySené o dalSie prostriedky z Fondu P SAV (v
takej vyske, aby celkovy objem prostriedkov na vykonové
financovanie dosiahol minimdlne 16% MP VO), postupom
schvalenym v Zasadach ro¢ného hodnotenia vedeckych
organizacii SAV...

Doplnit a upravit prvu vetu bodu A takto:

Desat percent MP VO sa vycleneni na vykonové financovanie a
rozdeli medzi jednotlivé OV podla pomerov rozpoctu OV zo zdroja
111 v zmysle Zasad ndvrhu a rozdelenia rozpoctu SAV na rok 2020 k
1.7.2020.

I1.L1.B.1, bod 3 C

(ndvrh pre vsetky
varianty, kde sa poci-
ta so vietkymi
zdrojmi)

Ak prepocitany stav zamestnancov organizacie (po odpocitani
zamestnancov, ktorych TP sa nezaratali do vypoctu podla
prvej vety tohto odseku) prekrodil stanoveny limit
zamestnancov na rok 2020, pri vypocte sa zohladni len
Uumerna cast zodpovedajlca limitu.

Ak prepocitany stav zamestnancov organizacie (po odpocitani
zamestnancov, ktorych TP sa nezaratali do vypoctu podla prvej vety
tohto odseku) prekrocil stanoveny limit zamestnancov na rok 2020,
pri vypocte sa zohladni len Gmerna Cast celkovej sumy TP
zodpovedajuca limitu.

P SAV bude informovat snem o dévodoch pripadnych zmien limitov
zamestnancov pre jednotlivé organizacie.

Pripomienky k textu Zasad (technické)

Pripomienka k:

P6vodny text

Schvalena uprava

s. 1 predposledny
odsek

Zakon o Statnom rozpoclte, schvdleny dna.12.2020v NR
SR uznesenim ¢islo 2269 urcuje objem finanénych
prostriedkov rozpoctu SAV

Zakon o Statnom rozpocte, schvdleny dna 9. 12. 2020 na 18.
schédzi NR SR uznesenim Cislo 501 urcuje objem financnych
prostriedkov rozpoctu SAV

s.2, prvy odsek,

P SAV v rozpise rozpoctu interne vycleniuje finan¢né zdroje na
krytie vydavkov spojenych s ¢innostami SAV, ktoré maju

V texte zmenit vyraz celoakademicky dosah takto:




predposledna veta

celoakademicky dosah, alebo slizia na realizaciu priorit SAV,
schvalenych P SAV a Vedeckou radou SAV.

P SAV v rozpise rozpoctu interne vyclenuje finanéné zdroje na
krytie vydavkov spojenych s ¢innostami SAV, ktoré maju
celoakademicky charakter alebo sldZia na realizaciu priorit SAV,
schvalenych P SAV a Vedeckou radou SAV.

s.3,D“, bod 3

podpora projektov ,Seal of excellence” a SAS-ERC Visiting
Fellowship Grants;

podpora projektov ,Seal of excellence” a SAS-UPJS ERC Visiting
Fellowship Grants;

¢l s. 6

Verejnd vyskumna institucia predloZi ozndmenie o zmene
ucelu IFP v prospech prispevku na vedecku vychovu

vypustit

I1.L1.B.1 Vydavky na
mzdy, platy a ostatné
osobné vyrovnania

Bod 3, pismeno B

B. Sestdesiat percent MP VO sa rozdeli medzi vedecké
organizacie pomerne podla celkovej vysky (spoloc¢ny zaklad
pre vSetky organizdcie) upraveného rozpoctu KTG 610 (mzdy)
zdroj 111 v poslednych 4 rokoch (2016 - 2019) ...

B. Sestdesiat percent MP VO sa rozdeli medzi vedecké organizacie
pomerne podla celkovej vysky (spolo¢ny zaklad pre vsetky
organizacie) upraveného rozpoctu KTG 610 (mzdy) zdroj 111

v rokoch 2016 - 2019 ...

¢l.1.1.B.1,s.8

V pripade, Ze Ministerstvo financii SR zniZi na rok 2021
zavazny ukazovatel prostriedkov na mzdy zo zdroja 111 pre
organizacie SAV, kapitola SAV nasledne premietne zniZenie
objemu MP v rozpoctovych, prispevkovych organizaciach a
verejnych vyskumnych instittciach SAV rovnakym percentom.

V pripade, Ze Ministerstvo financii SR znizi na rok 2021 zavazny
ukazovatel prostriedkov na mzdy zo zdroja 111 pre organizacie
SAV, kapitola SAV nésledne premietne znizenie objemu MP

v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach SAV rovnakym
percentom.




Priloha C. 2

Vysledky reformy delenia MP zo zdroja 111 SAV v roku 2020
a

odhadovany dopad aktualizacie stavu zamestnancov
na delenie MP v roku 2021

Porada riaditelov SAV 14.12.2020

F. Simancik



Naco bolo potrebné menit sposob rozpisu MP zo zdroja 111?

MP zo zdroja 111 sa pred rokom 2019 pridelovali Umerne historickému rozdeleniu,
bez ohladu na vedecky vykon a zmenu velkosti Gstavu

Tento sposob zvyhodnoval Ustavy, ktoré znizovali stav zamestnancov. Vzhladom na
to, Ze MP zo 111 sa im zachovavali, automaticky sa tak zvysoval plat zamestnancov
hradeny zo zdroja 111

Aj ked z hladiska manazmentu Ustavu to bol jeden z nastrojov ako zlepsovat
podmienky zamestnancov, nie vidy bol platovy narast spojeny so zvysenim
vedeckého vykonu organizacie (vykon sa pri deleni MP neposudzoval), VF bolo od
rozpisu MP Uplne oddelené

Znizenie poctu zamestnancov v organizacii vedie automaticky k celkovému poklesu
zamestnancov SAV, €o nie je spolocensky ZiadlUce a moze sa prejavit aj poklesom
podpory SAV z verejnych zdrojov (pri rozpocte na 2021 sa to uz aj stalo)

Zamestnanci Ustavov, ktoré stavy zvysovali a konali tak v spolocenskom zaujme aj v
zaujme SAV, boli zo zdroja 111 znevyhodneni oproti Ustavom, ktoré stavy zniZovali
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Modelovy priklad

* Porovnava sa narast MP zo zdroja 111 pri 3 modelovych Ustavoch, ktorée boli
identické v roku 2015. Ustavy mali rovnaky pocet zamestnancov na Urovni 85%
stanoveného limitu. VSetci zamestnanci mali rovnhaké tarifné platy, ktoré boli plne
kryté zo zdroja 111.

«  Ustavy mali v nasledujucich rokoch rozdielny manazment ludskych zdrojov, prvy
Ustav si zachovaval stabilny pocet zamestnancov, druhy ho zvysoval nad Uroven
limitu, treti stav zamestnancov znizoval.

* MP zo zdroja 111 medziro¢ne rastli o 10%. Tarifny plat kazdého zamestnanca ostaval
pre ilustracné potreby konstantny.

* Pre kazdy typ Ustavu sa porovnal narast MP pridelenych zo zdroja 111 do roku 2020
podla povodného sposobu a MP pridelené na jedného zamestnanca zo zdroja 111

11



Stav pridelovania MP v SAV do roku 2019

zmena poctu zamest. %
Zmena MP zo 111 %

rast MP 111 na zam. %

200

150

100

200

150

100

50

350
300
250
200
150
100

50

Politika v zéujme SAV a spoloénosti; nevedie k znizovaniu stavu zamestnancov a napliia limit SAV

pocet zamestnacov
W 2015 W 2016 W 2017 W 2018 W 2019 W 2020

A - stabilny pocet zamestnacov pod limit B - pocet zamestnancov rastie nad limit C - pocet zamestnancov sa znizuje

pridelené MP zo zdroja 111 - neberie sa do tivahy zmena po¢tu zamestnancov ani vedecky vykon ustavu

A - stabilny pocet zamestnacov pod limit B - pocet zamestnancov rastie nad limit C - pocet zamestnancov sa znizuje
priemer MP zo zdroja 111 na zamestnanca Vyhodné pre zamestnancov, pre SAV viak neperspektivne
PoZadovana polltlka je Zial'najnevyhodnejsia I
A - stabilny pocet zamestnacov pod limit B - pocet zamestnancov rastie nad limit C - pocet zamestnancov sa znizuje
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Princip reformy delenia MP

novy sposob spociva v nasledovnom deleni MP zo zdroja 111:
« 10 % tvoria MP na vykonové financovanie

60% tvoria MP vypocitané podla historicky stanovenej distriblUcie MP, ktora sa
priemeruje za posledné 4 roky, pricom sa mierne modifikuje o bonifikaciu za
vyplatené vykonové financovanie v danych rokoch (priblizne 5% rocne)

* 30% tvoria MP pridelené podla aktualnej velkosti ustavu. Velkost Ustavu sa
nehodnoti po¢tom zamestnancov ale vyskou potrebnou na TP jeho aktualnych
zamesthancov (zohladnuje sa tak kvalifikacna a vekova struktura), pricom
zamestnanci nad rdmec stanoveného limitu sa do velkosti Ustavu v tomto pripade
nezapocitavaju

Nasledovny model porovnadva efekt noveho spésobu delenia MP voci starému spdsobu.

Visetky tri typy ustavov su uvedené dvojmo s nizsim a vyssim vedeckym vykonom. NiZsi

vykon zodpoveda 2/3 vykonu vyssieho, co priblizne ilustruje rozsah vykonu v SAV.
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Narast MP zo zdroja 111 bez a po reforme %

zmena poétu zamest, %

pridelené MP zo zdroja 111 %

160

130

120

8
o

20,

a

0.0

®W2015 m2016 w™W2017 wm2018 w2019 wm2020

Limit zamestnancov

pocet zamestnacov I I

A - stabilny pocet zamestnacov pod limit B - pocet zamestnancov rastie nad limit C - pocet zamestnancov sa znizuje
A - stabilny pocet A* - ako A vyssi vykon B - pocet zamestnancov - ako Bvyssivykon  C - pocet zamestnancov 5a - ako C vyssi vwwkon
ramestnacov pod limit rastie nad limit 2nizuje

W 2020 bez reformy W 2020 po reforme m vykonové financovanie 10% W historicka cast 60% W sktualizdcia na pocet zam, 30%
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Narast platu zamestnanca bez a po reforme

160

140

120

100

mena poftu zamest. %

20

50

250

200

2015 %

150

100

narast MP na zamestnanca voéi

A - stabilny pocet zamestnacov pod limit

& 2020 bez reformy | 2020 po reforme
A - stabilny pocet A* - ako A vy3ii vwkon B - pocet zamestnancov
zamestnacov pod limit rastie nad limit

15

pocet zamestnacov | I

B - pocet zamestnancov rastie nad limit

B* - aka B vysii wkon

m2015 w2016 w2017

m2018 w2012 w2020

Limit zamestnancov

C - pocet zamestnancov 53 znizuje

C - pocet zamestnancov sa
mizuje

C* - ako C vyisi vykon



Ako to v skutocnosti dopadlo v roku 2020
Legenda k nasledovnej tabulke

narast MP KTG 610zo0 MP rozpis s VF voci TP MP rozpis bez VF voéi vykon/MP vzhladomna zmena MPsVF zmena MP bez VF

zdrojalll% — 2020 TP 2020 — riemer SAV% — vodi historii %—  vodi historii %—
j A A - [~] ~] k2
drast MP s VF 7 : :
;0;:;2 rotis 20 1; vm; uv % krytie celkového % krytie celkoveho ~ pomerny vykon podla  pocita sa pomerna zmena rozpisu
s Efe st " limitovaného TP 2020 limitovaného TP 2020 VF za roky 2015-19 na rok 2020 voci skutocnym prijmom
za:rnuté i a— zrozpisu MP, TP je  zrozpisu MP bez VF, vzhladom na celkové  MP zo zdroja 111 za 2015-19 voci
b4 v FPs : v odhadované ako TP je odhadované MP vyplatené zo zdroja priemeru SAV (100%), viac ako 100%
. B ) y 110% TP2019; ako 110% TP2019; 111 v rokoch 2015-19;  znamend, Ze organizacia ma teraz
Priemer SAV je 8,32 %; ; g7 : 3 . { R SR :

) " farebne je vyznaceny farebne je vyznaceny farebne je vyznaceny  vacsie MP voci historii ako priemer
farebne je vyznaceny :
Cevesron v 5% ot excesnad/pod 5%  excesnad/pod5%  exces nad/pod 10% od SAV; farebne je vyznaceny exces
rodent P od priemeru 119,27% od priemeru 101,3%  priemeru nad/pod 1,0 % od priemeru
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dsta natast MP KTE 810 ro |[MP rozpis & VF voli TP MP rozpis bex VF vodi | wykon/MP vrhiasdom na | zmena MP 3 VF | zmena MP bezr VF
% 2droja 111% 2020 TP 2020 priemer SAV % vodi histori % | vodt historli % Zelenym s oznadendé Gstavy, ktoré si pod priemerom SAV

ArU 1430 10429 26.6 1338 1028 1018

ASU 7.33 123.04 105.0 112.6 93,4 99,3

BMC 852 113.42 57.3 33,5 100.2 100.4 2itym s oznafené tistavy, ktoré si nad priemerom SAV

CERB 748 120.76 102.4 103.8 %30 935

Civ 851 125.75 1108 77.8 58.3 59.4
cc;:'v :j; 3%‘1’2 — 1’::3 1?0'5 ;:'; Nadpriemer vo vykone by mal byt oceneny nadpriemerom v kryti TP
TVoU S.18 11144 385 814 99.0 100.0 alebo naraste MP. (Zity vo vykone by nemal byt inde zeleny)

EkI 3.43 122.37 106.0 52.4 $8.7 932 Su takeé 3 Ustavy:

i:;' ;::z gg':g ig;i ‘8‘7‘: 1’;3‘ ;)9:0 - ArlJ (nizke TP ale vysoky narast MP)

) 377 13130 1003 1155 TV} 7000 - UPo (nizél ndrast MP ale extrémne vysoké krytie TP nad 140%)

GEU 539 12188 105.7 74.8 99,4 .9 - UVSK (niZ5i narast MP ale extremne vysoke krytie TP nad 140%)

) 741 118.57 56,6 108.9 100.3 100.3

[ 8.97 117.22 35.0 107.7 100.2 100.0

s SA7 119.52 1033 gs4 59.7 1003

“:l:k’ f::’ %—-:j ‘:87;‘ . ;’—;—: igg'g xgo’:‘ Podpriemer vo vykone by nemal byt oceneny nadpriemerom v kryti TP
Pal) 823 1253 102.0 17.6 100.5 9.5 alebo ndraste MP (zeleny vo vykone by nemal byt inde 2ity)

SUJS 14.98 136.44 115.1 1021 103.1 102.5 Takych (nadhodnotenych) je 7 stavov :

US::H :“5‘? ﬁ:}: 1;7-°‘; ig: 19;‘7 ;’é - CBy (vysoké krytie TP, rast MP minimalny, historicky maly pokles MP)
L 298 1023 SLE 5_5'.'3 038 TTRY - GgU (rast MP, krytie TP mierny nadpriemer)
UEtasA 12.83 135.08 103.7 1443 100.3 93.3 - JULS (rast MP v ddsledku korekcie kvdli podpriemernému krytiu TP)
Uex EXD 116.34 974 108.9 100.5 2001 - UM (nizky vykon vysoké krytie TP avsak pokles MP)

[ Og | 5.75 114.66 57.4 102.1 55.9 100.0 < z X . .

N 583 113.89 1003 783 5.0 539 - USTARCH (nizky vykon, extrémne vysoké krytie TP ale virazny pokles MP)
UHY 7.27 119.21 103.6 71.0 39,4 9.9 - USVL (nizky vykon, vysoké krytie TP aviak pokies MP)

[in 6.83 120.25 103.4 85,7 994 997

UKE 15.34 105.44 89.6 1083 102.3 1011
UMMS 851 118.73 101.7 113.0 3.5 3.8 Vypodet rozpisu MP z historického hiadiska:

UMV .08 110.02 2.5 105.7 1015 1010 : TSR

TN 253 124.31 108.0 T 583 9.4 Mierne precenuje: SUJS, USIL.

UME 7.00 11618 1017 80.4 99,1 939

uo 289 117.64 101.5 110.7 100.3 100.6 Mierne nedocefiuje: AsU, EIU, UMMS (pokles stavu zamestnancov)
upy 4.41 122,98 110.0 §9.3 57.8 39.2

\po 422 4 1113 1583 100.3 285

usiL 2 54 115.24 99,3 86.] 100.0 100.4

USTARCH 25 163.70 142.6 76.¢ 56,4 574

USVL 51 12511 109.0 78.8 98.3 931

UseP 7.77 117.01 105.4 54.7 53.0 100.5 £ 2 < 1 z.s : 21
= = e =2 B = o) Zasadne korekcie ani kompenzacie neboli potrebne !!
UVsK 8§87 144.73 1136 1245 1015 100.6

uz 845 140.01 1132 119.0 100.5 933

SAV a3 119.27 1013 100.0 100.0 100.0
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Vysledky rozdelenia MP 2020 medzi oddelenia vied

narast MP KTG 610zo0 MP rozpis s VF voci TP MP rozpis bez VF voéi vykon/MP vzhladom na zmena MP s VF

zmena MP bez VF

zdroja 111 % 2020 TP 2020 priemer SAV % voci historii ¥ voci historii % =
SAV 8.32 119.27 101.3 100.0 100.0 100.0
ov1 7.9 121.2 102.7 99.0 99.8 99.8
ov2 8.45 118.34 100.6 104.8 100.0 100.0
ov3 8.66 118.23 100.52 97.09 100.33 100.30
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Narast pridelenych MP2020 s VF voci celkovym MP 2019 s VF v porovnani s dlhodobym
vykonom organizacie
170.0 vzhladom na vykon maju nadpriemerny medziroény narast MP zo
zdroja 111 nasledovné ustavy:
sUJS (vysoky TP)
1500 Nedocenené su: AsU, EIU, UMMS (nizky TP)

160.0

140.0
& 1300 \ [
2
> 1200 *
=
ag1100 % q A
g y
ElOOO
= ;
o
=
‘;' 90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
PR Y R3S IR 2RI 2RI HISISEL2S5202232T3%NENZ
T DS x® a 7o x > W T w© © o= x > R D e ov U ® O VD <«
<<m8UL“j§au‘“""u.qu2Ezn.ag‘g::g‘s"—" 3 32_:2,3\% DD:§3*3~33 n
=1 =2 5
>
=g==\ykon/MP vzhladom na priemer SAV % =g=medzirotna zmena MP zo zdroja 111 MP rozpis s VF vo¢i TP 2020
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Vykon organizacie 2015-2019

Vzhladom na vykon maju nadpriemerny
narast MP s VF vodi historickému pridelu
MP zo zdroja 111 nasledovné tstavy:

Narast pridelenych MP2020 s VF

. . : — : FiU a SUIS
voci celkovym MP vyplat'enym orgarlnzacl‘t 2o zdroja 111. v'rf)koch 2015-19 Nedocenené si: AsU, SoU, UMMS
v porovnani s dlhodobym vykonom organizacie
170.0 104.0
160.0
150.0 102.0
140.0 A
=
20 EID, 99.8 , 100.0 5
Asl), 99.4 e Sol), 99,4 3
120.0 o
S
110.0 ago
Ll
¥ o
100.0 SUIs, 102,1 :
3
o Fill, 87.5 %0 2
80.0 v
70.0 3.0
60.0
50,0 92.0
PR e E 2SR 2R R R Rl RS s RIS WY 202 a5 s NEN2
ga%gugﬁg:uuuuza!_tgzg-gaggsg::g :ggagggnggsgsg g
=2 i wr
2

= \rykon/MP vzhiadom na priemer SAV % ===z mena MP s VF vodi historii %
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Poznamky k novému sposobu delenia MP

Bonifikacia za VF v historickej ¢asti je pomerne mala, pretoze VF v rokoch 2015-1018 tvorilo menej ako 5
% celkovych MP (za 2 roky to uz bude cca 15%)

velkost Ustavu pri aktualizacii sa nehodnoti po¢tom zamestnancov ale vyskou aktualne potrebnych TP
jeho zamestnancov pricom zamestnanci nad ramec limitu sa do velkosti ustavu nezapocitavaju

Je Uplne jedno z akych zdrojov je hradeny TP, velkost Ustavu zdroj TP totiZ nijako neovplyvnuje. Pokial
ustav hradi TP niektorych zamestnancov z MRZ a zdroj 111 vyuziva na OP jeho velkost sa nezmensuje a
nie je dovod na znizenie MP zo zdroja 111

Pri vypocte aktualizacnej Casti je teda rozhodujluca medziro¢na zmena poctu zamestnancov. Pokial Ustav
zvysi pocet zamestnancov najviac do Urovne limitu, ziska pri aktualizacii viac zdrojov MP zo zdroja 111
ale len na ukor tych, ktori tak neurobia. ZvySenie stavu zamestnancov nad limit nema na aktualizaciu MP
ziadny vplyv

Zabranit neprimeranému navyseniu MP zo zdroja 111 prostrednictvom neprimeraného zvySovania stavu
zamestnancov sa teda najlepsie da vhodnym nastavenim (zniZenim) volnych limitov zamestnancov

SAV ma vsak zaujem zamestnanost prinajmensom udrziavat, je teda vhodné mierne navySovanie stavu
aspon do stcasne stanoveného celkového limitu podporovat

Kratenie prispevku zo zdroja 111 tym, ktori cast TP zamestnancov v podlimitnom stave kryju z MRZ, je v
priamom rozpore s touto filozofiou, navyse vytvara priestor pre Spekuladcie a nedovodnu komplikovanu
optimalizaciu zdrojov funkéného platu
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zamestnancov pri aktualizacii mozno
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Efekt medziroénej zmeny stavu pri aktualizacii na rok 2021

mana stavy odhadovans medzirocna  odhadovana medzirocna rmena MP
(tay, R0 FIEK  Nplnenledmitu oy FTE2SpodRacéze . 2ment stevd ETE & W"" ovplymujuca napocet M7 20Z0PIGEINE Vo MP2 111 v roku 2021 2111 v roku 2021 kvol sktuaizach

FTE 30.09.2020 2020 rok 201% 30.9.2020 voci 201% MP 20 111 aktualizacne) cast) kvall aktualizach (eur) "
Al 116 1171 1009 1203 1150 33 1160 0.0 505905 800 -0.05
AsU 51 a8 858 46,1 461 23 438 438 211758 -11120 148
BMC 277 2027 105.7 2832 277.0 a5 277.0 0.0 1275250 -1911 -0.04
C5RB 113 1094 36.8 105.1 105,1 43 109.4 105.4 452823 19182 127
CBy 117 1005 858 ag3 933 22 100.5 100.5 419003 9368 0.67
CEM 123 109.7 §9.2 108.1 108.1 16 109.7 109.7 471044 5507 041
csapy 58 571 984 56.6 56.6 05 §7.1 571 265450 1863 0.21
Cvou 23 214 95.1 219 215 00 219 215 109142 -74 -0.02
exl 4 42.0 2.7 20.7 407 15 426 426 185623 8670 140
CHU 113 119.0 1053 1144 1130 47 1130 0.0 391858 13 -0.06
2] a2 7748 845 809 20.9 -1 77.8 778 123791 -14971 -163
AU 24 265 1103 238 38 27 240 o0 405431 354 0.07
Fyd 45 16.8 30.3 76.3 76.3 04 76.8 768 138063 1495 0.32
Ggu 31 30.3 37.7 28,6 286 17 303 303 352707 7766 0.64
HIL 7 683 948 68.2 68.2 0.1 883 583 503936 &3 0.00
IV 3 54 56.7 1049 584 540 -1.7 540 00 255222 -373 004
MaU an an 91.2 210 410 0.9 420 420 200454 4083 0.61
Nil £} %4 1497 486 310 22 310 00 142690 214 004
Pal a7 as 354 41.0 4190 0.6 416 4186 185111 2433 037
sus 10 128 1277 128 100 00 10.0 0.0 47703 -69 -0.04
soU 22 19.1 87.0 17.2 17.2 20 15.1 15.1 32379 8925 250
UACH (] S6.2 814 572 57.2 11 56.2 56.2 278060 5318 .58
UEL 104 1026 38,7 1043 1040 23 1026 1026 407491 7195 053
UELasSA 23 208 304 19.1 191 17 208 208 104543 7831 225
UEXF 120.8 1031 853 104.4 1044 -12 103.1 103.1 434106 6507 -0.40
Ugt 57 4349 77.0 4567 46.7 2.8 235 413 214567 -13439 -188
UH 14 130 99.5 133 133 07 133 13.9 66405 2933 133
UKV a2 354 842 344 ETY 10 358 354 160887 4238 0.79
ul 7t 70.2 348 70.6 70.6 0.4 70.2 70.2 348532 -2261 015
UKE 46 262 1004 450 450 12 6.0 00 206703 2412 0.64
UMMS &9 5a.2 85.7 60.4 60.4 -12 59.2 59.2 255802 5895 069
umy £ ] 0.0 96.8 67.6 67.6 30 706 706 312456 13577 1.30
v 54 207 92,0 482 432 15 497 49.7 223165 6689 0.90
UMs 62 59.2 95,5 57.7 57.7 16 59.2 53.2 267855 6793 0.76
uo 14 14.6 1045 147 120 00 140 0.0 65703 47 -0.04
upv 12 10.2 853 10,5 10.5 02 10.2 10,2 53170 -1214 -0.69
Upe 04 521 814 55.7 557 36 521 52.1 243902 -17205 212
UsiL 29 26,7 2.0 270 70 03 26.7 28,7 131234 1438 034
USTARCH a7 122 684 35.1 5.1 2.9 322 322 145741 -13729 -2.43
Usvl 20 183 917 17.5 17.5 03 183 183 86372 3830 133
Udap 18 17.4 96.7 173 173 0.1 174 174 28883 344 0.12
UvoZ 87 78.0 89.7 813 813 -3.2 78.0 780 332580 -15452 -L18
Uvsk 11 14.7 128 1586 130 03 13.0 00 64085 20 0.04
uwz a8 35.3 73.6 35.6 356 0.3 353 353 165391 -1615 -0.29
SAV am 25422 038 25306 24899 16 24930 24936 11544267 0 0.00
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Aktualizdcia stavu zamestnancov a jej vplyv na MP 2021 podla oddeleni vied

- FTE skutocna Ariana stavy MP 2020 od_hadouana odhad-ovana
L %plnenie v zmena stavu . . . , medzirocnazmena  medzirocna
limit FTEk limit FTE 2019 zapocitan FTE K zapotitany  ovplyvnujuca pridelené v MP 2111 K VP2 111
2020 FTE  30.09.2020 fmitu é zarok | stav 2020 napocet MP zo aktualizacnej z VArC_, u |zmena z ]
2020 30.9.2020 voci . 2021 kvali v roku 2021 kvoli
2019 111 casti . .
2019 aktualizacii (eur) aktualizacii %
SAV 2710.8 2542.2 93.8 2530.6 24899 11.6 2493.6 1795.6 11544267 0.0 0.00
ovi 928.8 812.7 87.5 821.4 821.4 -8.6 812.7 812.7 3584789 -45557.2 -0.38
ov2 1214.0 1170.8 96.4 1154.7 1128.7 16.1 1133.5 666.5 4919786 14451.2 0.09
ov3 568.0 558.6 98.3 554.5 539.8 4.1 547.3 316.3 3039692 31106.0 0.31
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