Zapisnica zo zasadnutia Snemu SAV,
ktoré sa konalo dia 24. novembra 2022 od 10:30 hod. v aule SAV
v priestoroch Jedalne a spolocenského centra v aredli SAV na Patronke v Bratislave

Pritomni: podla prezencnej listiny

Nepritomni ospravedineni: D. Dalberg, B. Hodasova, A. Kalistova, O. Krizanova, A. Luptakova, S.
Marincak, E. Nemcova, J. Sedlak, M. S¢epan, M. Zavacka, P. Zahorec

Nepritomni neospravedineni: M. Repka

Prizvani: clenovia Predsednictva SAV, riaditelky a riaditelia organizacii SAV, veduca sekretaridtu
Predsedu SAV, zadstupcovia Referatu pre komunikaciu a média

Program:
1. Otvorenie

2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Volba pracovnych komisii (mandatovej, navrhovej), zapisovatela a overovatela
4. Kontrola plnenia uzneseni Snemu SAV a kontrola spravnosti zapisnice
5. Prerokovanie a schvalovanie Navrhu postupu rozdelenia miezd v. v. i.
6. Informacia o aktualne;j situacii
7. Rbzne
8. Zaver
K bodu 1

Zasadnutie snemu otvoril a dalej viedol jeho predseda R. Passia, ktory vSetkych informoval, Ze
zasadnutie je naZzivo prendsané na kanali YouTube.

K bodu 2

R. Passia predstavil program zasadnutia a poZiadal o zmenu zaradenia bodu ,Informacia o aktualnej
situacii“ aZ pred bod Rozne, kedZe predseda SAV P. Sajgalik sa musel v dopoludfiaj$ich hodinach
zUcastnit rokovania vyboru NR SR pre vzdeldvanie, vedu, mladez a Sport, kde sa mal prerokovat
rozpocet kapitoly SAV na rok 2023. Snem navrhnuty program zasadnutia schvalil.

K bodu 3

Snem jednomyselne schvalil navrhnuté zlozenie pracovnych komisii, zapisovatela a overovatelky:
Mandatova komisia: M. Kaduc (predseda), V. Hvozdikova, J. Galik

Navrhova komisia: J. Galik (predseda), V. Hvozdikova, K. Nemoga

Zapisovatel” L. Klucéar

Overovatelka: D. Antolova

K bodu 4
K spravnosti zdpisnice z ostatného zasadnutia snemu neboli Ziadne pripomienky. V ramci kontroly
plnenia uzneseni R. Passia konstatoval, Ze tri kontrolovatelné uznesenia ¢. 7, 8 a 10 zo zasadnutia
snemu 27. septembra 2022, ktoré uloZili P SAV zverejnit na webovom sidle SAV schvéalené dokumenty,
boli splnené. Nasledne snem schvalil Uznesenie ¢. 1 o kontrole spravnosti zapisnice a kontrole plnenia
uzneseni.



K bodu 5

R. Passia otvoril rokovanie k Navrhu postupu rozdelenia miezd v. v. i. Tento dokument je zaroven
Castou textu Zasady navrhu a rozdelenia rozpo¢tu akadémie na rok 2023, ktory bude snem schvalovat
na svojom decembrovom zasadnuti. Postup rozdelenia miezd bude do tychto Zasad vlozeny v podobe,
v akej ho snem na tomto zasadnuti schvéli a v decembri sa o tejto Casti uz nebude rokovat. R. Passia
vyzval predkladatela dokumentu, podpredsedu SAV J. Koppela, aby dokument predstavil. Navrh je
zaloZeny na podobnych principoch ako minuly rok. Obsahuje niekolko podstatnejsich zmien, napriklad
zmenu pomeru ,fixnej“ a ,variabilnej“ zloZzky zo 70:30 na 80:20.

R. Passia navrhol zacat vSeobecnou diskusiou, po ktorej by nasledovala diskusia o zaslanych
pripomienkach a ich schvalovanie.

K. IZdinsky sa spytal na postup pridefovania miezd v pripade rozpoctového provizéria. PodlaJ. Koppela
sa po pripadnom neschvaleni budicoroéného statneho rozpoctu postupuje podla tohtoroéného
rozpoCtu po dvandstindch a po schvaleni rozpoctu a zapracovani vSetkych Uprav sa dopoditaju
rozdiely. Financovanie organizacii by teda nemalo byt narusené, iba sa posunie termin uréenia
findlneho rozpoctu organizacii.

Po tejto jedinej vSeobecnej otazke presiel snem k diskusii a schvalovaniu zaslanych pripomienok.

V prvej vieobecnej pripomienke predstavila K. Gmucova nazor, Ze mzdova reforma mala byt
jednorazova resp. kratkodoba zélezitost. Fixovanie mzdovej reformy na dlhsie obdobie neposkytuje
riaditefom organizacii vacsiu volnost pri diferencovanom rozdelovani miezd medzi jednotlivych
zamestnancov, pretoze vedenia organizacii st istym spdsobom nutené maximalne naplfiat dostupny
mzdovy fond ¢o najvyssim poctom zamestnancov a ich zaradovanim do ¢o najvyssich tried. Systém je
zéroven komplikovany a dost neprehladny. Zdéraznila, Ze tato pripomienka nesmeruje k poziadavke
Upravy schvalovaného dokumentu, ani neddva poZziadavku na Ziadnu konkrétnu zmenu, ale je skoér
vyzvou na dalSiu diskusiu v priebehu nasledujiceho roka na drovni P SAV, rady riaditelov, snemu
a pod. J. Koppel suhlasil s tym, Ze proces rozdelovania miezd je relativne komplikovany a procedurdine
narocny, avsak jednoducho musi zodpovedat postupu schvalenému snemom. Tento systém je stale
otvoreny na diskusiu. F. Simancik oponoval, Ze cielom reformy bolo dostat organizacie na rovnaku
Ciaru. Mzdova reforma vznikla hlavne z dévodu vyraznych a postupne sa zvySujucich rozdielov
v mzdach zamestnancov jednotlivych organizacii. Az druhotnou motivaciou bolo zastavit kontinuélny
proces zniZovania zamestnanosti.

P. Sajgalik suhlasil s nazorom, 7e malo ist o kratkodobl zaleZitost. Podla neho by rozhodovacia
pravomoc o personalnej a mzdovej politike mal prejst hlavne do rik riaditelov a P SAV by nemalo
suplovat tuto rozhodovaciu povinnost. Rozhodovanie o stratégii, vyske a sposobe pridelovania miezd
by malo byt v kompetencii riaditela.

K. Nemoga pripomenul, Ze diskusie v rade riaditelov nemaju aZ taku vahu, pretoZe tento organ je aj
podla nového Statutu na rozdiel od snemu iba poradnym organom.

Predseda P. Sajgalik sa ospravedinil a odiiel na rokovanie vyboru NR SR.

F. Simancik pokracoval v diskusii, podporil posiliovanie odmenovania podla vykonu, avsak
komplikované veci sa podla neho daju riesit iba komplikovanym spésobom. P SAV sa vidy snaZi iba
,sluzit“ snemu a pracovat s takym navrhom, aky schvali snem.

D. Zithan podporil ndzor K. Gmucovej, z jeho pohladu bolo pred mzdovou reformou viac volnosti
v rukdch riaditela, ako je to teraz. Tiez nesuhlasi so zniZovanim poctu zamestnancov akadémie, nasim
ciefom by vsak malo byt zamestnavat hlavne kvalitnych vedeckych pracovnikov a nenutit organizacie
napliiat limity zamestnancov vidy aza kazdu cenu, ¢o neprispieva k rozvoju organizacii. On sam
reformu nikdy zrusit nechcel, chcel v$ak dosiahnut, aby bola reforma progresivna.

Z. Sulova tiez podporila nazor K. Gmucovej. Podla nej mzdovd reforma nema podla sucasnych
vedeckych vystupov Ziaden podstatny vplyv na zvysenie produktivity organizacii. Oponovala nazoru F.



Simancika, Zze napriek tomu, Ze snem schvaluje vysledné znenie zdsad, ide stale o postup navrhnuty
P SAV a nie snemom.

Podla S. Pastorekovej by reforma mala trvat aspori 10 rokov, aby zabezpedila pozadovany efekt.
Zaroven podla nej ni¢ nebrani tomu, aby si organizacie vykryli podstatnd ¢ast potrebnych mzdovych
prostriedkov z grantovych zdrojov.

Podla J. Galika by reforma mala pokracovat a mali by sme ju nechat dokon¢it. Podla neho by zrusenie
reformy znamenalo obnovenie paméatového efektu. Nevracajme sa k tomu, ¢o sme chceli zrusit.

L. Kfuéar pripomenul, Ze posilnenie fixnej zlozky hoci aj na 100 % by neznamenalo navrat k pévodnému
systému delenia miezd, pretoze sucastou systému je aj vykonnostnd zlozka, ktord postupne meni
vysku fixnej zloZky. Okrem toho dostupnost vhodnych grantov na dofinancovanie tarifnych platov
moZe byt pre niektoré zamerania vedy obmedzena.

M. Ruttkay ocenil snahu P SAV o inicidciu mzdovej reformy pred par rokmi, uvedomuje si aj jej znacnu
komplikovanost. Cely rad Ustavov vsak nema pokryté ani tarifné platy do limitu zamestnancov, preto
by ocenil, aby sa aj tdto vec brala do Uvahy a aby postup rozpisu miezd zabezpecil minimalne mzdovy
zaklad.

Podla K. Nemogu su zdkladné mzdy poskytované vietkym organiziciam a suhlasi s nevyhnutnostou
»spolufinancovania® miezd z grantovych prostriedkov.

Podla L. Hluchého v oblasti informatiky nie je mozné za tarifné platy nikoho prijat a povazuje za
nevyhnutné uchadzat sa o zahrani¢né granty, ktoré umoziuju dofinancovat $pi¢kovych pracovnikov.
Zial, nedokazeme, ako napr. lekari, vyvijat dostatoény tlak na vladu na zvy$ovanie nasich miezd.
Podla J. Koppela, ak budu zastupcovia organizacii, primarne zrady riaditelov, pozadovat alebo
navrhovat modifikované riesenia, P SAV sa nimi bude zaoberat. Idealne by bolo, aby uz niekedy
v polovici roka 2023 boli na stole navrhy, ako postup delenia mzdovych prostriedkov zmenit, aby bol
dostatok ¢asu na jeho dalSie spracovanie a analyzu.

Po pomerne rozsiahlej diskusii k prvej vSeobecnej pripomienke preSiel snem krozprave o
dalsich zaslanych pripomienkach.

L. Benedikova predstavila svoje prvé dve pripomienky tykajuce sa urcenia objemu mzdovych
prostriedkov, ktoré sa maju valorizovat.

Podla J. Koppela je potrebné, aby bol findlny ndpocet ponechany na P SAV. Navrhovand Uprava
vypoctu z mzdovej inventlry za 9 mesiacov by podstatne oddialila oznamenie findlneho rozpoctu
organizdciam. F. Simancik dodal, Ze by to zaroven priliS skomplikovalo vypocet. J. Koppel dalej
pripomenul, Ze podla tohto ndvrhu by sa z rozpoctu SAV valorizoval aj mzdovy fond CEMEA, co nie je
Ziaduce. L. Kostal polozZil otazku, preco ma Statny rozpocet valorizovat mzdy, ktoré nie su sucastou
Stdtneho rozpoctu. Podla F. Simancika sa valorizdcia aplikuje iba do vysky limitu a valorizuju sa
v podstate iba mzdy napr. z projektov APVV, ktoré su de facto tiez prostriedkami statneho rozpoctu.
MF SR ndm v principe valorizuje cely nds mzdovy fond do vysky limitov.

K. Nemoga pripomenul diskusiu o zdroji 111 vs. mimorozpoctové prostriedky. Ak by sa mali valorizovat
iba prostriedky zo zdroja 111, bol by niteny zmenit Uc¢tovanie miezd na svojom pracovisku. Podla J.
Koppela to vsak vypocet neovplyvni.

L. Benedikova sa chcela uistit, Ze valorizovat sa bude iba do vysky limitov, ¢o jej bolo potvrdené, avsak
P SAV najskor potrebuje spracovat vsetky potrebné data. L. Benedikova nasledne stiahla jednu zo
svojich pripomienok a ponechala len tu, ktord predstavuje variant valorizacie iba do vysky limitu.
Nasledne zaznel nazor, Ze uz predkladana verzia valorizuje iba do vysky limitu. V. Hvozdikova navrhla
doplnit do textu tejto pripomienky ,ak to prostriedky pridelené na valorizaciu MF SR umozZnia“. M.
Tapajna navrhol ponechat pdvodny navrh, ktory je flexibilnej$i. Na otdzku J. Galika, preco sa
nevalorizuje danym valorizacnym percentom, odpovedal J. Koppel, podla ktorého sa zdkon vztahuje



na valorizaciu pre konkrétneho zamestnanca, nie na balik mzdovych prostriedkov pridelovanych P SAV
organizacidam.

S. Pastorekova sa spytala na mozZnost Upravy postupu rozpisu v priebehu roka 2023. Podla J. Koppela
to je mozné, ale mohlo by to sp6sobit r6zne kompilacie a oddialenie vypracovania findlneho rozpisu.
I. Hluchy sa spytal na podiel mzdovych tarifnych platov z inych zdrojov. Podla J. Koppela je asi 5%
tarifnych platov zamestnancov SAV hradenych z mimorozpoctovych zdrojov.

V. Hvozdikova navrhla moznost adoptovat si pripomienku &. 2, ktora s istou modifikaciou bude spitiat
vacsinu poziadaviek, ktoré zazneli v diskusii.

R. Passia dal hlasovat o vznesenych pripomienkach. Snem Ziadnu z nich neschvalil a v platnosti ostalo
povodné znenie navrhnuté P SAV.

L. Benedikova na zaklade informacii, ktoré odzneli v predchddzajucej diskusii, stiahla dalSie dve svoje
pripomienky.

Pripomienka zaslana I. Lacikom, ktora poZaduje doplnit text o zaratavanie ¢asti miezd pouZitych na
doktorandské Stipendia, sa podla podpredsedu J. Koppela prediskutovala na zasadnuti P SAV. Navrhol
doplnit text pripomienky tak, Ze sa ma vztahovat iba na ,,uvedené obdobie”. Tato pripomienka bola
hlasovanim po komorach schvalena (67,1 % hlasov).

DalSie technické pripomienky navrhnuté snemom predkladatel v plnom rozsahu akceptoval a nebolo
potrebné o nich hlasovat. Predseda navrhovej komisie J. Galik predstavil Uznesenie ¢ 2 o schviéleni
dokumentu s pripomienkami. Uznesenie bolo schvdlené. Nasledne bolo hlasovanim po komorach
schvalené aj celé znenie dokumentu s pripomienkami (72 % hlasov).

K bodu 6

Po obednajsej prestavke sa 0 13:20 hod. v zasadnuti pokracovalo informaciou predsedu SAV Pavla
Sajgalika o aktualnej situdcii v akadémii. R. Passia ho najprv v stlade s prislu$nym uznesenim vyboru
snemu poziadal o stanovisko k verejnej podpore jednému z kandiddtov na predsedu Bratislavského
samospravneho kraja, ktord sa objavila vinternetovom priestore pred komundlnymi volbami
v novembri 2022. K tomuto bodu P. Sajgalik uviedol, 7e svoje vyjadrenie neposkytol s vedomim, e
bude pouZité vo volebnej kampani. Ked sa otejto skutocnosti dozvedel, pozZiadal kandidata
o stiahnutie tejto videonahravky.

Predseda dalej presiel k informacii zo zasadnutia vyboru NR SR k rozpoctovej kapitole SAV, ktora
prebehla pre SAV vzasade v pozitivnej podobe. Mala by byt zachovand minimalne droven
financovania z roku 2022. Podarilo sa vyrokovat aj 1,5 mil. eur navyse, ako kompenzaciu za zvySovanie
cien energii. Pozitivne ocenil druhy slovensky ERC grant, ktory sa podarilo ziskat vedecke]j pracovnicke
Elzbiete Drazkiewicz zo Sociologického ustavu SAV, v. v. i. Hodnoti to aj ako Uspech odboru, ktory sa
zameriava na pomoc organizaciam pri podavani zahrani¢nych projektov. V pripade, ak dojde k reforme
Planu obnovy, existuje redlna Sanca akadémie vyuzit nevycerpané financné prostriedky pre potreby
uskutocnenej transformdacie SAV na v. v. i. Zaverecny termin cerpania Strukturdinych fondov je
stanoveny na koniec juna 2023 a SAV sa snaZi o umozZnenie predizenia financovania aspofi ¢asti z nich.
P SAV sa vyhlasenim pripojilo k Charte diverzity Slovensko zameranej na podporu diverzity a inklizie
na pracoviskach. Zacali sa pripravy oslav 70. vyrocia zaloZenia SAV, ktoré by sa mali konat v juni 2023
v novej budove SND a prilahlych verejnych priestranstvach. Napady, ako prileZitost oslavit, su stéle
vitané.

R. Passia podakoval predsedovi P. Sajgalikovi a otvoril veobecnu diskusiu. L. Hluchy sa spytal na
narodnu stratégiu vedy a vyskumu. Podla P. Sajgalika ma tGto agendu v P SAV na starosti hlavne M.
Radvansky, okrem iného sa podarilo do materialu vloZit zmienku aj o zakladnom vyskume. Material
bol intenzivne pripomienkovany, celkovo prislo viac ako 550 pripomienok, z toho vySe 20 zo SAV. 28.



novembra 2022 sa kond rozporové konanie na pdde Uradu vlddy SR. V stratégii sa pocita aj s
navysovanim prostriedkov pre vedu a vyskum, v idedlnom pripade moéze na SAV prist predbezne az
125 mil. eur.

. Broska sa spytal na plany zapojenia Otvorenej akadémie do oslav vyrocia SAV. P. Sajgalik potvrdil, Ze
sa Otvorena akadémia bude aktivne podielat na realizacii tychto oslav.

Po skonceni diskusie predniesol J. Galik ndvrh Uznesenia C. 3, podla ktorého berie snem prednesenu
informaciu o aktualnej situacii na vedomie. Uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

K bodu 7

R. Passia informoval, Ze dalSie zasadnutie snemu sa uskutocni 20. decembra videokonferencne, hlavne
pre zabezpecenie dostatocnej Ucasti clenov snemu v predsviato¢nom obdobi, kedZe bude schvalovany
doleZity dokument rozpisu nasej rozpoctovej kapitoly. Relativne neskorsi termin zasadnutia suvisi aj s
tym, Ze vtom case uz budu zname vysledky akreditacie organizacii SAV. P. Samuely nasledne
informoval o postupe finalnej fazy akreditaéného hodnotenia. 14. novembra 2022 zasada akreditac¢na
komisia, ktorda ma schvalit zavere¢ny postup a harmonogram rozosielania evalua¢nych protokolov,
ktoré budu organizaciam doruéené 19. decembra 2022. Organizacie budd mat potom ¢as 21 dni na
pripadné odvolania, priCom sa navrhuje stanovit zavereény termin na odvolania na 16. januara 2023.
Zaroven apeloval na organizacie, aby pripadné odvolacie navrhy neboli zaloZené na odliSnom nazore
na zaverecné hodnotenie, ale vyuzivali sa len v pripadoch, ked' déjde k zjavnym omylom v hodnoteni.
Y. Veliskova sa spytala J. Koppela na termin refundacie zvySenych finanénych vydavkov na energie.
Cielom je, aby sa tieto poziadavky riesili hned, ako to bude nutné, aspon v podobe zalohovych platieb
a douctovanie bude vykonané zacdiatkom buduceho roku.

S. Pastorekovu zaujimala Uspesnost odvolani pri poslednej akreditécii. Z relativne vysokého poctu
odvolani (vyse 20) nebolo ani jedno akceptované. Pristupilo sa iba k minimalnej dprave niektorych
parcialnych ukazovatelov.

E. Kutejova sa spytala, ¢i miera Setrenia energii bude mat vplyv na nasledné financovanie prevadzky
jednotlivych organizacii. J. Koppel prislubil, Zze takéto snahy by sa mali aj finanéne ocenit, avsak
konkrétny postup bude zndmy az neskor, ked bude znamy findlny rozpocet SAV.

K bodu 8
R. Passia podakoval vietkym pritomnym za aktivnu Gcast a o0 14:30 hod. ukonéil zasadnutie.

V Bratislave 19. decembra 2022

Zapisal: L Klucar
Overila: D. Antolova

Radoslav Passia
predseda Snemu SAV



Priloha ¢. 1

Uznesenia prijaté na zasadnuti Snemu SAV dia 24. 11. 2022

Uznesenie ¢. 1
Snem berie na vedomie kontrolu spravnosti zdpisnice z predchddzajuceho zasadania snemu
a kontrolu plnenia uzneseni.

Uznesenie ¢. 2
Snem SAV schvalil Navrh postupu rozdelenia miezd v. v. i. s pripomienkami.
Zoznam schvdlenych pripomienok je v tabulke niZsie.

Uznesenie ¢. 3
Snem SAV berie na vedomie informaciu o aktualnej situacii v SAV prednesenu predsedom SAV
P. Sajgalikom.



SCHVALENE PRIPOMIENKY K NAVRHU POSTUPU ROZDELENIA MIEZD V. V. I.

Pripomienka k:

Povodny text

Schvalena uprava

Bod 4. B.

Pozn.: Doplnenie pévodnej
textdcie o vetu:

Do objemu vyplatenych TP sa zapoditaju aj MP
presunuté do KTG 640, ktoré sa pouzili na stipendid
tych doktorandov za dané obdobie, ktori nie su
financovani z centralnych zdrojov.




