Zapisnica zo zasadnutia Snemu SAV,
ktoré sa konalo diia 19. novembra 2024 od 12:00 hod. v aule SAV
v priestoroch Jedalne a spolocenského centra v areali SAV na Patronke v Bratislave

Pritomni: podla prezencnej listiny
Nepritomni ospravedIneni:
Nepritomni neospravedlneni: M. Muransky

Prizvani: veduci Uradu SAV, veduca sekretariatu predsedu SAV, ¢lenovia referdtu pre komunikaciu
a média Uradu SAV

Program:
. Otvorenie

. Schvdlenie programu zasadnutia

. Volba pracovnych komisii (mandatovej, volebnej a ndvrhovej), zapisovatela a overovatela
. Kontrola plnenia uzneseni Snemu SAV a kontrola spravnosti zapisnice

. Diskusia ¢lenov snemu s kandiddtmi na predsedu SAV vo funkénom obdobi 2025 — 2029

. Volby kandidata na predsedu SAV

. Vyhlasenie vysledkov

. Rbzne

O 00 N O Ul B WN BB

. Zaver

K bodu 1

Zasadnutie snemu otvoril jeho predseda L. Kluéar. V Gvode pritomnych informoval, Ze osoby z radov
verejnosti, ktoré mali zdujem o uUcast na zasadnuti sa mohli zaregistrovat prostrednictvom
elektronického systému. Pre verejnost bolo vyhradenych 30 miest. Zarovern pripomenul, Ze
v buddcnosti mézu élenovia snemu upovedomit pripadnych zdujemcov o prezenénd Ucast na
zasadnuti snemu vopred, v ¢ase zverejnenia pozvanky, pripadne odporucit sledovat webovu stranku
snem.sav.sk, kde su zverejnené oznamy o forme spristupnenia zasadnutia snemu verejnosti.

K bodu 2

K navrhu programu zasadnutia snemu neboli vznesené Ziadne pripomienky a program bol hlasovanim
schvaleny.

K bodu 3

Za zapisovatelku schvalil snem D. Antolovu a za overovatelku zdpisnice A. Kalistovu.
Pracovné komisie boli zvolené v nasledovnom zloZeni:
Mandatova komisia M. Kaduc (predseda), D. Antolova, V. Hvozdikova
Navrhova komisia: J. Galik (predseda), K. Gmucova, A. Kalistova
Hlavna volebna komisia: R. Passia (predseda), K. Nemoga, J. Galik
Volebna subkomisia pre I. komoru: K. Nemoga (predseda), K. Fréhlich, M. Tysler
Volebnd subkomisia pre Il. komoru: J. Gélik (predseda), O. Krizanov4, S. Faix
Volebnd subkomisia pre Ill. komoru: R. Passia (predseda), B. Lasticovd, L. Benedikova



K bodu 4

Vramci kontroly plnenia uzneseni L. Klué¢ar konstatoval, Ze vSetky uznesenia z predchadzajicich
snemov suU splnené. K spravnosti zdpisnice z posledného zasadnutia snemu, ktoré sa konalo 19.
septembra 2024, neboli vznesené Ziadne pripomienky. Snem nasledne schvalil Uznesenie C. 1, ktorym
berie na vedomie kontrolu spravnosti zapisnice z predchadzajuceho zasadania snemu a kontrolu
plnenia uzneseni.

K bodu 5

Predseda snemu konstatoval, Ze na vybor snemu boli doru¢ené nomindcie dvoch kandidatov na
predsedu SAV — F. Simancika a M. Venharta. Obaja kandidati splnili vSsetky podmienky na kandidaturu.
Zaroven upozornil, Ze na prezentaciu svojich predstav budi mat kandidati hodinu, z toho 25 minut na
vlastnu prezentdciu a 35 minut na diskusiu.

Nasledne sa pristupilo k prezentacii kandidatov v abecednom poradi. Ako prvy vystupil Dr. Ing.
FrantiSek Simancik, ktory na Uvod predstavil seba, svoju profesiondlnu kariéru a problematiku, ktorej
sa pocas kariéry venoval. Uviedol, 7e pdsobil ako riaditel Ustavu materidlov a mechaniky strojov SAV
a od roku 2017 je clenom Predsednictva SAV. Prezentoval svoje scientometrické udaje, projekty, ktoré
koordinoval, ¢lenstva v komisidch a pracovnych skupindch, ako aj svoje vystupy a technoldgie, ktorymi
prispel do priemyselnej praxe. V dalsej Casti presiel k svojim predstavam o dalSom fungovani SAV.
Jeho hlavnou viziou je ,atraktivna SAV“ a na splnenie tohto ciela su doblezité tri kritérid. Prvym je
vedeckd excelentnost, nevyhnutna je pritom medzindrodna spolupraca a snaha zlepsit viditelnost SAV
vo svete. Druhym kritériom je schopnost riesit problémy a pondkat spolo¢nosti riesenia a tretim je
prijemné pracovné prostredie, k Comu patria dobré vztahy na pracovisku, kvalitné priestory,
pristrojové a socialne vybavenie a motivujuci spésob préace. V dalSej Casti prezentoval svoje predstavy
ako dospiet kvytycenym cielom. Ide najmd o kompetentné predsednictvo svysSou mierou
zodpovednosti jednotlivych ¢lenov, participativne riadenie s vacsim zapojenim ustavov, transparentné
rozpoctovanie, pravidelné odpocty a reorganizacia Uradu SAV (U SAV). Jeho cielom je vytvorit pre
¢lenov predsednictva kompetencie, za ktoré budu zodpovedni.

V diskusii sa O. Krizanova kandiddta opytala, aké ma slabiny a aka je jeho predstava o tom, ako bude
vyzerat SAV o Styri roky. F. Simancik odpovedal, Ze jeho slabinou je, Ze vela rozprava, ale rozpravanie
pouziva ako svoj pracovny nastroj. V priebehu Styroch rokov by mala SAV postupit v rebrickoch
vedeckych institlcii, odstranit by sa mala aspori ¢ast byrokracie a mali by sa nadviazat uzsie vazby
s ministerstvami a priemyslom tak, aby viac vyuzivali nasu expertizu. B. Lasticova chcela vediet, ¢i ma
predstavu o time, ktory by s nim v predsednictve pésobil. Kandidat odpovedal, Ze komunikoval
s viacerymi ludmi, ktori uz predbezne dali svoj suhlas a ma pomerne presnu predstavu o agende,
ktorej by sa v pripade zvolenia mohli venovat. Zaroven si velmi dobre vie predstavit aj spolupréacu
sinymi kandidatmi. Na otazky S. Pastorekovej akd je jeho predstava o zlepSeni finanéného
ohodnotenia zamestnancov a o hodnoteni Ustavov odpovedal, Ze rozdiel v platoch vedeckych
pracovnikov na univerzitich ana SAV je asi 1000 Eur aje dblezité nielen zabezpedlit zakladné
financovanie akadémie, ale hladat aj dalSie zdroje na zvysSenie platov. Pri hodnoteni Ustavov by sa
malo posudzovat, v ¢om je ktory Ustav dobry a tomu by sa potom mal venovat prioritne. SAV ma byt
vnimana ako celok. I. Lacik poznamenal, Ze ciele F. Simancika su dost ambicidzne, chcel vediet, aké
zmeny by urobil ako prvé a poznamenal, Ze ¢innost predsednictva by mala byt kontinualna. K. Nemoga
doplnil, Ze si treba uvedomit, Ze Ustavy si samostatné jednotky atreba komunikovat aj s nimi.
V odpovediach kandidat suhlasil, Ze planované zmeny st ambicidzne a mozno sa vietko nestihne, ale
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urcite sa nieco podari dosiahnut. Buduci ¢lenovia predsednictva si pripravia svoj program, ktory snem
schvali aich cielom bude aj komunikovat s riaditelmi a pripravit smernice a predpisy, ktoré by im
pomohli a ulahdili ¢innost. Zaroven budd mat kdispozicii fudi, sktorymi budld na svojich
kompetencidch pracovat. Na otazku R. Passiu, akd je jeho predstava o Strukture riadenia, kedZe
v planovanych kompetenciach nie st spomenuti podpredsedovia, otazku I. Brosku, ¢i planuje zriadenie
pravneho oddelenia, a L. Hluchého, ako si predstavuje dalSie hodnotenia Ustavov, ktorych je uz teraz
vela uviedol, Ze jednotlivé funkcie budl v predsednictve samozrejme zastipené a planované
kompetencie st len okruhmi, ktorym sa ¢lenovia budd venovat. Zriadenie dalSich oddeleni ¢i referatov
treba dobre premysliet a najst na to zdroje, lebo peniaze na novych kvalitnych ludi nemame. Bude
potrebné centralizovat niektoré ulohy, ¢o vkoneénom dosledku usetri financie atie je potom
potrebné pouiZit efektivne. Z pozicie predsedu bude mat snahu o redukciu poétu réznych hodnoteni
alebo o ich zjednodusenie, budu k tomu ale potrebné diskusie. J. Vozar chcel vediet, ¢o sa kandidatovi
podla jeho nazoru podarilo pocas pésobenia v P SAV urobit. Kandidat odpovedal, Ze sa podielal na
sumarizacii udajov o majetku akadémie a potrebe rekonstrukcii, z ¢o vznikol dnesny ,zasobnik”
potrebnych investicii, zapojil sa do rieSenia problémov pri prvej transformacii Ustavov na v. v.
i., pracoval na priprave projektu obnovy aredlu na Patrdonke a vyrazne sa podielal na priprave nového
modelu vykonového financovania tstavov. Na zaver sa D. Skobla opytal, aky je jeho postoj k spajaniu
Ustavov. Tie by sa mali podla F. Simancika spajat len na dobrovolnej baze, nie nasilu. Rozhodnutie musi
byt racionalne.

Predseda snemu podakoval kandidatovi za prezentdciu a po kratkej prestavke odovzdal slovo
Mgr. Martinovi Venhartovi, PhD., ktory sa v Uvode svojho vystupenia predstavil a uviedol, Zze 11. 11.
2024 uspesne obhadjil doktorsku dizertaénu pracu. Oponenti prace vyzdvihli jeho schopnost viest tim
a pracovat na dosahovani cielov. KedZe sa pred volbami kandidata na predsedu SAV stretol s takmer
vSetkymi akademickymi obcami vedeckych Ustavov, ma predstavu o ich potrebach a problémoch. Na
prvé miesto svojej vizie oriadeni SAV zaraduje persondlnu politiku a ma predstavy o moznych
zlepsSeniach. Tie zahfiaju rozvoj schémy IMPULZ, pokracovanie projektov SASPRO, programov
DoktoGrant a PostdokGrant abudovanie centra pre podporu poddvania aimplementacie
medzinarodnych projektov. Dal$imi oblastami je praca s ludskymi zdrojmi, kde by sa mala vytvorit
schéma pripravy budducich lidrov, rozvoj medzinarodnej spoluprace, oblast komunikacie s externym
prostredim, spoluprdca s vysokoskolskym prostredim, oblast etiky a rovnosti prileZitosti, socidlna
oblast, ako aj otazka popularizacie vedy a to nielen pre laickd verejnost, ale aj pre verejnost odbornu
(lekarov, uditelfov a pod.). Predsednictvo ma fungovat ako tim, priéom uz ma predstavu o jeho
moznom zloZeni a komunikoval s viacerymi potencialnymi kandidatmi.

V diskusii sa O. Krizanova kandidata opytala aké su jeho slabiny, akd je jeho predstava, ako bude
vyzerat SAV o Styriroky a akd je jeho predstava o komunikacii s U¢enou spolo¢nostou. Slabou strankou
M. Venharta je, Ze mu chyba skisenost v pdsobeni na pozicii riaditela Ustavu, a preto je malo zbehly v
niektorych finanénych otazkach avo finanénej legislative. Druhou slabou strankou je jeho
netrpezlivost. Chcel by, aby o Styri roky mala SAV viac vybornych vedkyn a vedcov, ktori budu vidiet
perspektivu v pésobeni na akadémii. U¢end spoloénost by mala byt orgdnom, ktory ak sa k nieComu
vyjadri, nikto ju nebude ignorovat. S. Pastorekova chcela vediet, aka by mala byt podpora mladych,
najma postdoktorandov, aby boli ochotni ostat na SAV. M. Venhart by velmi apeloval na vysielanie
postdoktorandov na zahrani¢né pobyty. Je mu jasné, Ze plosna aplikacia takéhoto pravidla nie je
mozna, ale v pripadoch kde moznost pobytu je, by apeloval na jej vyuzitie. Prostriedky na lepsie
financovanie postdoktorandov je potrebné hladat, momentalne je moiné takéto prostriedky ziskat



v ramci vykonnostnej zmluvy medzi SAV a Uradom vlady. Na otazku ¢i okrem spoluprace s univerzitami
vidi potrebu spoluprace aj medzi Ustavmi a oddeleniami povedal, Ze spolupraca medzi oddeleniami je
velmi dolezita a systém troch oddeleni vramci SAV je podla neho dlhodobo neudrzatelny a do
buducnosti by sa mohol zmenit. K. Nemoga sa vratil k otdazke hodnotenia Ustavov. Aktudlne mame
$tyri typy hodnotenia, ma kandidat predstavu ako to zredukovat? V odpovedi M. Venhart objasnil, ze
niektorym hodnoteniam sa musime podrobit zo zakona (VER), neupustal by ani od medzinarodnej
akreditacie, ale do procesu jej pripravy by mali viac vstupovat samotné metapanely, ktoré by upresnili,
¢o pre hodnotenie potrebuju. Vykonové hodnotenie by bolo dobré prehodnotit a pripadne upravit.
Vykonnostné zmluvy si momentdlne nevyhnutné pre ziskanie financii z Planu obnovy, takZze pokial
nam prinasaju financie, je rozumné sa nimi riadit. B. Lasticova sa opytala, v ¢om vidi najvacsie rezervy
v komunikacii medzi U SAV, predsednictvom a organizaciami SAV. Podla M. Venharta bude musiet
prejst Grad komplexnou reformou, ¢lenovia predsednictva aktudlne ¢asto nemaju na U SAV dosah, ¢o
by sa malo napravit. Rezervy vidi aj v ramci oddeleni a v komunikacii s radou riaditelov (RR). L. Hluchy
mal tri otdzky, ktoré sa tykali hodnotenia Ustavov, Ci sa neuvaZuje o vytvoreni ,strategického
rozhodnutia” o ziskavani a udrzani mladych ludi a doktorandov a ¢i je naozaj déleZita projektova
podpora pri pisani zahrani¢nych projektov. Kandidat opat zhrnul informacie o systémoch jednotlivych
hodnoteni a uviedol, Ze nie je doblezité kolko Studentov mame, ale kolko av akych odboroch ich
potrebujeme, Ze o prijati strategického rozhodnutia neuvazuje, a Ze podla neho je podpora pri pisani
a implementacii medzinarodnych projektov velmi dolezita, lebo umozni vedcovi viac badat a menej sa
venovat byrokracii. J. Galik sa opytal aki ma predstavu o spolupraci s riaditelmi a radou riaditelov.
Z pohladu M. Venharta je dolezité nechat riaditelov Ustavy riadit, ale komunikacia s nimi asRR je
velmi dolezita, vie si predstavit pravidelné stretnutia P SAV s radou riaditelov, pripadne aj moznost
prizyvania jej ¢lenov na zasadnutia predsednictva. J. Vozar sa na zaver opytal, ¢o sa mu pocas jeho
pbésobenia v P SAV podarilo implementovat. V odpovedi kandidat uviedol, Ze sa zapojil do riesenia
problémov pri prvej transformacii Ustavov na v. v. i., podarilo sa mu udrzat komunikaciu s riaditelmi
na dobrej Urovni a mysli si, Ze prispel aj k pozitivnemu vnimaniu SAV na verejnosti.

K bodu 6

L. Klu¢ar podakoval kandidatovi za prezentdciu a po jeho odchode odovzdal slovo predsedovi volebnej
komisie R. Passiovi, ktory ¢lenov snemu oboznamil so spésobom volby a oznacovania volebnych
listkov. Snem nasledne pristupil k volbam.

K bodu 7

Volebné komisie po ukonéeni hlasovania spocitali hlasy a predseda volebnej komisie vyhlasil vysledky
volieb (detailny prehlad v tabulke nizsie):



. Pocet hlasov ZA Podiel Sucet
Komora | Celk. pocet ) i
L, . volbu hlasov ZA percentudinych
Kandidat Snemu clenov . j . ;
kandidata v navrh v podiel kladnych
SAV komory
komore komore (%) hlasov/3
1. 17 7 41,18
Dr. Ing. FrantiSek
. .. 2. 22 3 13,64 26,97 %
Simancik
3. 23 6 26,08
1. 17 8 47,06
Mgr. Martin
2. 22 19 86,36 66,21 %
Venhart, PhD.
3. 23 15 65,21

Podla volebného poriadku SAV sa kandidatom na predsedu SAV pre funkéné obdobie 2025 — 2029 stal
M. Venhart. Snem nasledne schvalil Uznesenia ¢. 2, 3 a 4, ktorymi boli schvalené vysledky volieb
kandidata na predsedu SAV; zvoleny kandidat na funkciu predsedu SAV a predseda Snemu SAV bol
snemom zaviazany k predloZeniu ndvrhu na vymenovanie Martina Venharta do funkcie predsedu SAV
pre funkéné obdobie 2025 — 2029 ministrovi Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Do auly boli ndsledne pozvani obaja kandidati, predseda Snemu ich obozndmil s vysledkami volieb,
zablahozZelal M. Venhartovi a podakoval F. Simancikovi.

K bodu 8

L. Klu¢ar uviedol, ze pravdepodobne nebude potrebné zvolavat decembrové zasadnutie snemu, kedze
Zasady navrhu a rozdelenia rozpoc¢tu akadémie na rok 2025 uz boli schvalené na jeho septembrovom
zasadnuti.

K bodu 9

L. Klucar sa pritomnym podakoval za aktivnu Ucast a o 15:05 ukondil zasadnutie snemu.

V Bratislave, 3. decembra 2024

Zapisala: D. Antolova
Overila: A. Kalistova

Lubos Klucar
predseda Snemu SAV



Priloha ¢. 1

Uznesenia prijaté na zasadnuti Snemu SAV dna 19. 11. 2024

Uznesenie ¢. 1
Snem SAV berie na vedomie kontrolu spravnosti zdpisnice z predchadzajuceho zasadania snemu a
kontrolu plnenia uzneseni.

Uznesenie ¢. 2
Snem SAV schvaluje vysledky volieb kandidata na predsedu SAV pre funkéné obdobie 2025 — 2029 (v
abecednom poradi):

L Percentudlny podiel
Priezvisko a meno , R
kladnych hlasov z komor
Simancik Frantisek 26,97 %

Venhart Martin 66,21 %

Uznesenie ¢. 3
Snem SAV zvolil za kandidata na funkciu predsedu SAV na funkéné obdobie 2025 — 2029 Martina
Venharta.

Uznesenie ¢. 4

Snem SAV v sulade so zakonom o SAV ¢. 133/2002 Z. z. zavizuje predsedu Snemu SAV predlozit navrh
na vymenovanie Martina Venharta do funkcie predsedu SAV pre funkéné obdobie 2025 — 2029
ministrovi Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Termin: 2. 12. 2024



