Zapisnica zo zasadnutia Snemu SAV,
ktoré sa konalo 12. februara 2026 od 10:30 hod. v aule SAV v priestoroch Jedalne a
spolocenského centra v aredli SAV na Dubravskej ceste v Bratislave

Pritomni: podla prezenénej listiny

Nepritomni ospravedlneni: D. Dalberg, L. Ditmarova, S. Faix, J. Galik, I. Lacik, R. Lapko, M. Rusnak,
M. S¢epén, J. Srol, M. Stevko, J. Vozar

Nepritomni neospravedIneni: B. Hod4sova, V. Jana¢, M. Zilkova

Prizvani: ¢lenky a ¢lenovia Predsednictva SAV, veduci Uradu SAV, odbornd referentka podpory
samospravnych organov SAV, hovorca SAV, pracovnicky referatu pre komunikaciu a média U SAV,
L. Lapsansky (k bodom 8 a 9)

Program:
1. Otvorenie
Schvalenie programu
Schvélenie pracovnych komisii (mandatovej a ndvrhovej), zapisovatela a overovatela
Kontrola plnenia uzneseni Snemu SAV a kontrola spravnosti zapisnic
Informdcia o aktudlnej situdcii SAV
Prerokovanie a schvalovanie Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miesta riaditela
verejnej vyskumnej institucie
7. Prerokovanie a schvalovanie Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miesta veduceho
organizacnej zlozky verejnej vyskumnej institucie
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8. Robzne
9. Zaver
K bodu 1

Zasadnutie otvoril predseda Snemu SAV R. Passia. Privital ¢lenky a ¢lenov snemu, predsednictva a
dalsich hosti. Zaroven pripomenul, Ze verejnost zasadnutia je zabezpecena priamym prenosom na
kanali YouTube.

K bodu 2
K ndvrhu programu zasadnutia neboli Ziadne pripomienky a program bol hlasovanim schvaleny.

K bodu 3

Snem SAV schvdlil nasledovné zloZenie pracovnych komisii:

Zapisovatelka: A. Kalistova

Overovatel: M. Jakubik

Navrhova komisia: L. Klucar (predseda), V. Hvozdikova, K. Gmucova
Mandatova komisia: V. Hvozdikova (predsednicka), M. Bartekovd, F. Simancik

K bodu 4

Predseda snemu informoval, Ze zapisnica zo zasadnutia snemu dna 4. 12. 2025 bola zverejnend
16. 1. 2026. K zapisnici neboli zo strany ¢leniek a clenov snemu vznesené Ziadne pripomienky.
Predseda dalej informoval o plneni uznesenia €. 4 zo zasadnutia snemu diia 4. 12. 2025, ktorym snem
poveril vybor snemu, aby prerokoval a schvalil upravenu textaciu casti Prilohy ¢. 3 k Zasadam tvorby
navrhu a rozdelenia rozpoctu rozpoctovej kapitoly SAV pre rok 2026 viaZzucu sa k rozpisu beznych
vydavkov v. v. i. podla KTG, v kategorii 610 (pripomienka 25 k Zasadam). Termin splnenia uznesenia
bol stanoveny do 31. 12. 2025. Vybor na zaklade uvedeného uznesenia zasadol spolu s podpredsedom
SAV pre ekonomiku a legislativu a textaciu zasad upravil — znenie je sucastou zapisnice z 8. zasadnutia
vyboru snemu zo dna 16. 12. 2025. KedZe zo strany snemu k tomu neboli vznesené pripomienky,
Snem SAV prijal Uznesenie C. 1.



K bodu 5

Predseda snemu privital predsedu akadémie M. Venharta a poziadal ho o prednesenie spravy o
aktualnej situdcii v SAV.

Predseda akadémie v Uvode informoval o zverejneni vysledkov hodnotenia projektov Marie
Sktodowska-Curie Actions (MSCA), v ramci ktorého ziskali Styri projekty SAV hodnotenie Seal of
Excellence (85 % bodov; dva z Fyzikalneho Ustavu, v. v. i., jeden z Elektrotechnického Ustavu, v. v. ., a
jeden z Ustavu materidlového vyskumu v. v. i.). V rdmci SR bolo takto hodnotenych spolu 16 projektov.
SAV ma pre tento typ projektov pripraveny mechanizmus finan¢nej podpory, o ktord sa mozu riesitelia
uchadzat. Predseda zaroveri uviedol, Ze oslovil rektorov Siestich univerzit zastresujucich zvySnych 12
projektov s cielom iniciovat ich podporu zo statneho rozpoctu, ako je to v inych eurdpskych krajinach.
V tejto suvislosti bol spolo¢ne pripraveny list adresovany ministrovi Skolstva, kedZe systémova
podpora tychto projektov v SR nie je eSte zavedena.

Z dalSich prednesenych informdcii vyberame:

Koncom roka 2025 bola dorucena ziadost riaditelky Medzindrodného laserového centra (MLC) o
otvorenie diskusie o moZnej delimitacii centra na SAV. MLC bolo zaloZené koncom 90. rokov
20. storocia; povodne pdsobilo na Matematicko-fyzikalnej fakulte UK, neskor preslo pod Centrum
vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR). V rdmci rokovani sa uvaZzuje o jeho zacleneni do SAV
formou oddelenia niektorého z ustavov, vratane prevzatia rozpoctu poskytovaného ministerstvom
Skolstva a prislusného limitu poctu zamestnancov. Predseda uviedol, Ze MLC dosahuje relevantné
vedecké vysledky a viaceré Ustavy akadémie s nim spolupracuju; z tohto dévodu povazuje diskusiu o
jeho zacleneni do SAV za opodstatnenu. Otvorenou otdzkou zostava zabezpecenie priestorov, kedZze
centrum dlhodobo p6sobi v prenajatych priestoroch.

Predseda akadémie zaCiatkom roka absolvoval pracovné stretnutie so zastupcami Republikovej Unie
zamestnavatelov (RUZ). Hlavnou témou bola spolupraca pri podpore a udrZani talentov v SR ako
spoloény zaujem SAV a zamestndvatelov. Zastupcovia RUZ deklarovali pripravenost podporit SAV
v projektoch IMPULZ a SASPRO a postupovat koordinovane pri rokovaniach s ministrom $kolstva.
Zhodli sa na potrebe posilnit spoluprdcu a dohodli uskutoénenie stretnutia P SAV s pracovnou
skupinou RUZ v kratkom &ase. Predseda zaroveni zdéraznil, Ze prioritou SAV zostdva zakladny vyskum,
ktory vSak vytvara priestor aj na spoluprdcu so zamestnavatelmi a poukazal na vyznam systematickej
komunikacie s tymto sektorom.

VIada SR prijala uznesenie k Narodnej stratégii podpory vzdeldvania v jadrovom odvetvi. Zarover bol
vymenovany splnomocnenec vlady pre vzdeldvanie v jadrovom odvetvi, ktorym sa stal Statny tajomnik
R. Zsembera. Stratégia sa netyka vylu¢ne jadrovej energetiky, ale jadrovych technoldgii v SirSom
kontexte, vratane vyskumu, mediciny a dalSich aplikacii. VIada dlhodobo poukazuje na nedostatok
odbornikov v tejto oblasti v eurépskom priestore a deklaruje ambiciu posilnit postavenie SR vo
vzdeldvani v jadrovych odboroch. Predseda akadémie informoval o spolocnej pracovnej ceste s
ministrom Skolstva na Imperial College London, kde boli tieto otdzky predmetom rokovani.
V nadvéaznosti na tieto diskusie vlada zvaZuje realizaciu projektu tzv. Skolského jadrového reaktora v
SR, urceného na pripravu odbornikov. Takato infrastruktira by mohla mat vyznam aj v eurépskom
kontexte. VIada zaroven vnima zakladny vyskum ako jeden z nastrojov pripravy odbornych kapacit v
tejto oblasti.

V historickej budove Narodnej rady SR sa v januari uskutocnilo Uvodné pracovné stretnutie (kick-off
meeting) k priprave dokumentu Vizia Slovensko 2040 s Gcastou predsedu vlady. Na stretnuti boli
vymenovani vedulci pracovnych skupin $tyroch pilierov stratégie: M. Stefanik (EkU SAV, v. v. i.),
M. Filéak (CSPV SAV, v. v. i.), M. Smatana a T. Cernénko (EU BA). Stretnutie predstavovalo za¢iatok
procesu pripravy stratégie a vizie. PodrobnejSie informacie k tejto téme poskytne garant celej pripravy
dokumentu M. Radvansky.

Predsednictvo SAV na zasadnuti dna 11. 2. 2026 schvalilo Akény plan realizdcie Programového
vyhlasenia P SAV na obdobie 2025 — 2029. Akcny plan obsahuje 43 uloh, ku ktorym su urceni
zodpovedni ¢lenovia a ¢lenky predsednictva, stanovené casové harmonogramy, identifikované rizika
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a potrebné zdroje. Predsednictvo SAV bude plnenie dloh vyhodnocovat dvakrat roéne s cielom
zabezpecit priebeznd kontrolu plnenia a pripravenost na odpocet voéi snemu. Podrobnejsiu
informaciu k materidlu poskytne T. Hromdadka, ktory koordinoval jeho pripravu. Dokument je
koncipovany ako otvoreny, s moznostou priebeznej aktualizacie v nadvédznosti na nové ulohy.
Predseda M. Venhart na zaver spomenul pripravovanu restrukturalizaciu CSC SAV, v. v. i., ktora bola
predmetom rokovani s riaditelmi pracovisk. Uviedol, Ze povaZzuje za vhodné oboznamit s touto témou
aj snem; podrobnejsiu informdciu ndsledne prednesie M. Nosko. R. Passia podakoval predsedovi
akadémie za vSetky informdcie a otvoril diskusiu.

D. Skobla sa informoval, &i SAV disponuje osobitnou komunika¢nou stratégiou vo vztahu k verejnost,
kedZe na webovom sidle akadémie nenasiel informdciu o Uvodnom stretnuti k priprave dokumentu
Vizia Slovensko 2040. Predseda akadémie podakoval za otdzku a uviedol, Ze komunikacna stratégia v
tejto faze nie je este finalizovana. Komunikacia prebieha v koordinacii s Uradom vlady SR a so
splnomocnencom pre celospolo¢ensky dialdg V. Faicom, pricom jej nastavenie je predmetom dalSich
rokovani. Ako jedna z moZnosti komunikdacie bola spomenutd forma podcastu. Zaroven uviedol, Ze
zamerom vlady je nekomunikovat priebezné Ciastkové vystupy. Predseda zaroven konstatoval, ze
spdsob prezentacie informécie na webovom sidle Uradu vlady SR mohol vyvolat nejasnosti o gescii
pripravy stratégie. KedZe neboli dalSie otdzky, predseda snemu podakoval M. Venhartovi za vstup
a poziadal M. Radvanského o podanie informacie o schvalenom rozpocte SAV.

M. Radvansky informoval, Ze boli vykonané vsetky kroky na ¢o najskorSie rozpisanie rozpoctu
akadémie a na zasadnuti dna 11. 2. 2026 bol rozpocet schvaleny vratane rozpisu mzdovych
prostriedkov, vykonového financovania, objemu ostatnych tovarov a sluZieb (OTaS) a vykonnostnych
zmlav. Rozpocet sa podarilo schvalit uz vo februari, ¢o predstavuje skor$i termin v porovnani
s predchdadzajucimi rokmi. Rozpocet akadémie na rok 2026 predstavuje 133 430 000 EUR z toho
pol miliéna su predpisané prijmy, ktoré zvycajne nenaplnime, takZe rozpocet je potom o tlto polozku
zvycCajne nizsi. Rozpocet na tento rok je zhruba o 11 mil. eur vys$si oproti minulému roku. Persondlne
vydavky vratane odvodov dosahuju priblizne 92,5 mil. eur (v roku 2025 to bolo 81,3 mil. eur), ¢o
predstavuje takmer 70 % objemu zakladného rozpoctu. V nadvaznosti na nové pravidlad rozpisu
rozpoc¢tu schvdlené snemom v decembri boli persondlne vydavky dofinancované z bezného rozpoctu
akadémie nad ramec pévodného predpokladu vo vyske 900 000 EUR. Vyznamné polozky rozpoctu
tvoria sutazné zdroje a projekty: VEGA (5,5 mil. eur), MVTS (1,6 mil. eur), Impulz (2,2 mil. eur vratane
mzdovych vydavkov; mimo miezd 650 000 EUR) a podpora doktorandov (takmer 8 mil. eur). Sutazné
zdroje predstavuju priblizne 12,5 % rozpoctu akadémie. V oblasti rézie (OTaS) bola ponechand rezerva
najma na energie a teplo. Celkovy objem OTaS predstavuje priblizne 5 mil. eur. Vypocet bol realizovany
Standardnym sp6sobom podla poétu zamestnancov a koeficientu upraveného o inflaciu; pri
infrastruktdrnych organizaciach sa poutzil upraveny prepocet (podobny ako pri v. v. i.) vzhladom na
neaktudlnost metodiky z roku 2017, pricom jej aktualizacia je planovana v priebehu roka.
V predchadzajucich rokoch bolo v septembri realizované aj druhé kolo OTaS; jeho rozsah v roku 2026
bude zavisiet od vyvoja rozpoctu (¢i budd prostriedky poskytnuté v rovnakej vyske ako v 1. kole, alebo
v nizsej). V roku 2026 sa zaroven spusta superpocita¢ Perun, pricom otazky financovania jeho
prevadzky a energetickych nakladov nie su zatial plne vyrieSené. Predpokladané energetické naklady
predstavuju pribliZzne 700 000 EUR roc¢ne a aktudlne nie su kryté v rozpocte. VSetky tieto polozky
predstavuju priblizne 90 % vydavkov kapitoly (hlavné vydavky). Zvysnu cast tvoria vydavky na chod
uradu akadémie a dalSie narokovatelné vydavky; disponibilné volné zdroje predstavuju priblizne 5 %
rozpoctu.

Vykonnostné zmluvy (VZ) predstavuji vyznamny zdroj financovania organizacii. Z doévodu
konsolida¢nych opatreni pristupilo P SAV k ich krateniu oproti pévodnému predpokladu; planovany
objem 27 mil. eur bol zniZeny na 20,8 mil. eur. Z tejto sumy je priblizne polovica narokovatelna a
smeruje priamo Ustavom. V najblizSich drioch budd dstavy vyzvané, aby upravili pévodny rozpis
vydavkov podla aktuadlneho objemu prostriedkov a Strukturovali ich na kapitalové, bezné a mzdové
vydavky; tieto prostriedky mozu alokovat podla vlastnych potrieb. Druha ¢ast finanénych prostriedkov
je uréend na rozvoj infrastruktury, pricom aj v tomto roku bude otvoreny projektovy zasobnik. Cast



zdrojov (cca 2 mil. eur) uz bola pouzita na preklenovacie Uvery na projekty financované z Planu obnovy
a odolnosti; ide o navratné prostriedky ur¢ené na zabezpecenie kontinuity ich realizacie.
Podpredseda SAV pre ekonomiku a legislativu informoval, Ze SAV bola vladou poverend vypracovanim
dokumentu Vizia Slovenska 2040. Financovanie tejto Ulohy ma byt rieSené v priebehu roka
rozpoctovym opatrenim; zatial vSak nie je uzatvorend osobitnd zmluva upravujuca finanéné krytie.
Z VZ vyclenila akadémia 1 mil. eur na celoroéné zabezpecenie pripravy dokumentu s predpokladom
naslednej refundacie tychto prostriedkov.

V suvislosti s vyhladom rozpoctu uviedol, Ze konsolidacné opatrenia sa dotknu aj nasledujicich rokov.
Predpokladany realny rozpocet na rok 2027 je priblizne o 5 mil. eur nizsi oproti roku 2026, a to z
dévodu kratenia bazalneho rozpoctu. Ocakava sa preto schvalovanie rozpoctu s nizSou mierou rezerv.
Zaroven sa predpokladd pokracovanie financovania prostrednictvom vykonnostnych zmldv aj v
dalSom obdobi v nadvaznosti na aktualiziciu Akéného planu vedy, vyskumu a inovacii, ktord je
predmetom priebeznych rokovani. PodrobnejSi odpocet vyvoja rozpoctu vratane analytickych
ukazovatelov planuje M. Radvansky predlozit snemu v septembri.

K priprave dokumentov Vizia Slovensko 2040 a Stratégia Slovensko 2040 uviedol, Ze do procesu je
zapojenych viac ako 200 expertov. Dokument je koncipovany v $tyroch pilieroch: ,Uspe$né
Slovensko®, ,Kvalita Zivota“, ,UdrZatelnd krajina“ a ,Moderny $tat“. Rokovania na Urade vlady SR
prebiehaju v tyZzdennom intervale. Kld¢ovy realizaény tim tvori priblizne 20 os6b, na ktoré nadvazuje
Sirsi okruh postupne oslovovanych expertov.

Predseda snemu podakoval M. Radvanskému za prednesené informacie a otvoril diskusiu.

B. Lasticova ocenila v€asné schvalenie rozpo¢tu a upozornila na potrebu zohladriovat v centralnom
rozpocte aj nevedeckych pracovnikov, ktorych mzdy sa v niektorych pripadoch pohybuju blizko Grovne
minimalnej mzdy a su nasledne dorovnavané priplatkami zo zdrojov Ustavov. Zaroven sa informovala,
kedy bude znamy objem finan¢nych prostriedkov pre spajajlice sa Ustavy a v akom termine im budu
poskytnuté.

M. Radvansky uviedol, Ze v rdmci rozpoctovej kapitoly boli realizované opatrenia na pokrytie Casti
valorizacie uZ v predchadzajiucom roku, pricom na tento ucel bolo pouZitych viac ako 1 mil. eur.
Persondlne vydavky v roku 2026 predstavuju priblizne 70 % celkovych vydavkov rozpoctu, ¢o vyrazne
obmedzuje disponibilné rezervy. O pripadnom jednorazovom prispevku ku koncu roka, bude mozné
rozhodnut az podla vyvoja rozpoétu. Zaroven zddraznil, Zze tabulkové mzdy uréuji minimalny narok
zamestnanca, pricom mzdova politika je v kompetencii riaditefov Ustavov; na odmerfovanie
nevedeckych pracovnikov je mozné vyuzit aj prostriedky z projektov. K podpore procesu spajania
uviedol, Ze vyska bonusu sa v minulom roku vyvijala a bola poskytnutd v dvojndsobku pévodne
uréenej sumy zvykonovych zmlav (VZ). V roku 2026 bude rozhodnutie prijaté po dohode s
podpredsedom SAV pre vedu a vyskum T. Hromadkom. Prostriedky budu uvolnené po potvrdeni
dokoncenia rozbehnutych procesov spajania Ustavov; ich presna vyska zatial nie je stanovena, pricom
vychodiskom je nasobok objemu VZ s moznou Upravou podla rozpoctove;j situacie.

Na otdzku M. Majekovej tykajicu sa zmeny podmienok verejného obstardvania v rdmci SAV
M. Radvansky uviedol, Ze SAV postupuje v rezime zakona o verejnom obstaravani a nie je mozné
aplikovat odlisny postup oproti inym verejnym institiciam. Zaroven doplnil, Ze v pripade existencie
priestoru na Upravu alebo zjednodusSenie podmienok pre univerzity a SAV sa tieto moznosti
prerokuvaju s prisluSnymi orgdnmi a su predmetom rokovani.

Na otdzku L. Klucara tykajucu sa VZ, M. Radvansky potvrdil, Ze VZ pre univerzity aj SAV budu
zachované a v navrhu su planované v priaznivom finanénom objeme. Uviedol, Ze ak sa podari udrzat
rezim financovania porovnatelny s tymto rokom, bude mozné hodnotit situdciu ako relativne dobru.
Predseda snemu informoval o schvéleni findlneho navrhu restrukturalizdcie CSC SAV, v. v. i., na
decembrovom zasadnuti P SAV a o suvisiacom uzneseni, podla ktorého ma byt material predlozeny
aj Snemu SAV. Vzhladom na prebiehajlce rokovania s radou riaditelov a prislusSnymi organizacnymi
zlozkami (0. z.) centra nebude materidl v tejto faze snemu predlozeny. Informaciu o doterajSom
priebehu pripravy restrukturalizacie poda M. Nosko, ktory za tuto agendu zodpoveda. Material bude
snemu predloZeny po jeho dopracovani do definitivnej podoby.



M. Nosko uviedol, Ze ciefom racionalizacie CSC SAV, v. v. i., je vytvorit efektivnejsiu a transparentnejsiu
organizaénu Struktudru, znizit existujuce duplicity a posilnit strategické kompetencie centra. Proces
pripravy siaha do roku 2022; v roku 2024 bol vypracovany prvy navrh racionalizacie, s ktorym ndsledne
pracovalo nové predsednictvo. M. Nosko s D. Fedakovou ako novi ¢lenovia dozornej rady realizovali
vlastny interny screening fungovania centra, vratane stretnuti so vsetkymi riadite/mi a riaditelkami
0. z. a generalnou riaditelkou centra. Na zdklade tychto rokovani bol vypracovany novy materidl, ktory
bol prerokovany v predsednictve a ndsledne predstaveny vedeniu o. z. v rdmci druhého kola diskusii.
Na zdklade toho bolo prijaté uznesenie, ktorym bol schvaleny findlny ndvrh v podobe, ktord P SAV
povazovalo za maximalne dopracovanu. Uznesenie zaroven urcilo, Zze navrh bude predlozeny na
pripomienkovanie spravnej rade CSC SAV, v. v. i., rade riaditefov (RR) a Snemu SAV. V st¢asnosti
prichadzaju pripomienky RR; uskutoéni sa zasadnutie RR za 1. OV, za 2. OV doplni stanovisko Z. Sulova
a za 3. OV uzZ boli pripomienky dorucené. Prebehli tiez rokovania s predsedami komoér snemu a
nasledne s celym vyborom snemu, na ktorych bol dohodnuty dalsi postup. Do findlneho navrhu budu
zapracované pripomienky RR a subeZne sa pripravuje navrh kompetenéného poriadku, ktory bude
k materidlu pripojeny, aby bol snemu predloZzeny ako uceleny dokument. Pred predloZzenim materialu
na rokovanie snemu sa uskutocnia stretnutia RR s prislusnymi komorami snemu podla OV. Material
bude zaradeny na rokovanie snemu az po ukonceni tychto krokov. Predseda snemu doplnil, Ze ciefom
je zabezpecit, aby bol snem s materidlom vopred oboznameny v dostato¢nom rozsahu, preto budu
najskor rokovat aj jednotlivé komory snemu. Casovy pldn tychto stretnuti zatial nie je k dispozicii.

Do diskusie sa prihlasila M. Sojkova, ktora sa v nadvaznosti na podnety zo strany odborovych
organizacii jednotlivych organizacnych zloZiek informovala, v ktorej faze procesu racionalizicie budu
odbory zapojené. M. Nosko uviedol, Ze zapojenie odborovych organizacii by malo prebiehat
prostrednictvom generalnej riaditelky centra ako jeho Statutarnej zastupkyne, kedZe ide o zmeny na
drovni CSC SAV, v. v. i., pricom P SAV vystupuje v pozicii zriadovatela. Predpokladd, 7e k formalnemu
zapojeniu dbéjde po vypracovani ndvrhu kompetenéného poriadku a po zapracovani pripomienok RR.
P SAV mobze na tento postup dohliadat, pricom primarna zodpovednost je na strane generalnej
riaditelky.

O slovo sa prihlasila Z. Sulova, ktora uviedla, Ze stanovisko RR bude zaslané v priebehu jedného az
dvoch tyZzdnov. Zaroven upozornila na vseobecnu pripomienku RR, podla ktorej je potrebné, aby
generalna riaditelka centra podrobnejsie predstavila svoju predstavu fungovania jednotlivych sekcii v
navrhovanej Strukture. Podla RR sa niektoré navrhované zluCovania javia ako problematické a
vyzaduju si dalSiu diskusiu. Poukdazala aj na rozsah ekonomického utvaru a uviedla, Ze na rokovaniach
by bolo vhodné zabezpedit Ucast generalnej riaditelky, aby bolo mozné zodpovedat otazky priamo a
predist nejasnostiam. M. Nosko potvrdil, Ze generédlna riaditelka bude na tieto rokovania RR
s komorami snemu pozvana. R. Passia doplnil, Ze na spolo¢nom rokovani vyboru snemu s ¢lenmi
predsednictva bola generalna riaditelka pritomna a potvrdila, Ze ide o navrh, ktory bol s fiou
prerokovany a podporuje ho. Zaroven uviedol, Ze otvorené otazky by mal riesit pripravovany
kompetencny poriadok.

Z. Molndrova uviedla, Ze o. z. doposial nemali pracovné stretnutie s generdlnou riaditelkou
k navrhovanej racionalizacii, hoci sa diskutuje aj o ich pripadnom zaniku. Zdoraznila, Ze zmeny sa
priamo tykaju o. z., preto by mali byt do diskusie zapojené prioritne. M. Nosko reagoval, Ze navrh
vychadzal zo stretnuti s jednotlivymi o. z. a pripadné zmeny kompetencii maji byt upravené
v pripravovanom kompetenénom poriadku. Pripomenul, Ze materidl ma byt prerokovany v spravnej
rade centra, RR aj v sneme. Generdlna riaditelka avizovala zvolanie stretnutia po vypracovani navrhu
kompetencného poriadku. M. Nosko zaroven prislubil, Ze generdlnu riaditelku na zvolanie stretnutia
vyzve, a zdobraznil, Ze cielom racionalizacie nie je rusenie pracovnych miest ani zniZzovanie kapacit, ale
zefektivnenie procesov a odstranenie duplicit.

P. Siman reagoval, Ze diskusia sa dostava do technickych detailov. Zd6raznil, Ze zadanie na pripravu
navrhu racionalizacie dostalo P SAV, ktoré navrh vypracovalo a predloZilo na pripomienkovanie;
proces bude uzavrety az po vyhodnoteni pripomienok. Zaroven poukazal na potrebu prepojenia
niektorych ¢innosti medzi Uradom SAV a CSC SAV, v. v. i., €o zvy$uje komplexnost celého procesu.



Predseda snemu uzavrel diskusiu k tejto téme s tym, Ze cielom bolo informovat o harmonograme
dalsich prac a diskusii, o bolo splnené. Uviedol, Ze k materidlu sa snem vradti po predlozeni
komplexnejSieho navrhu a po ukonceni prebiehajlcich rokovani. Zaroven pripomenul, Ze potreba
restrukturalizacie CSC SAV, v. v. i., je dlhodobo diskutovanou témou a pravidelne sa objavovala na
zasadnutiach predsednictva v minulom funkénom obdobi. Z tohto dévodu bola Gloha pripravit navrh
reStrukturalizacie zaradena aj medzi parametre vykonového hodnotenia predsedu akadémie.

Na zaver tohto bodu T. Hromadka podal na Ziadost predsedu snemu stru¢nu informaciu k prijatému
akénému planu predsednictva, ktory bude zverejneny na stranke SAV. Predseda ndvrhovej komisie
nasledne predniesol Uznesenie ¢. 2, ktoré bolo snemom prijaté.

R. Passia pred otvorenim dalSieho bodu vyzval élenky a ¢lenov snemu o uctenie si pamiatky nedavno
zosnulého predsedu akadémie J. Pastoreka minutou ticha.

K bodu 6

Predseda snemu privital L. LapSanského, prizvaného k bodom tykajucich sa schvalovania pravidiel
vyberovych konani na obsadzovanie miesta riaditela a veduceho organizaénej zlozky a odovzdal slovo
L. Klu¢drovi ako spravodajcovi oboch suhrnnych dokumentov s pripomienkami. L. Klu¢ar pripomenul,
Ze dodatky k obom pravidlam vyberovych konani boli predlozené uz na zasadnuti snemu v decembri
2025. Vzhladom na pretrvavajlce nejasnosti ich snem neprerokoval a uznesenim ulozil P SAV predlozit
nové materialy az po ich prerokovani v legislativnej komisii, rade riaditelov a vybore snemu. Na
zaklade toho boli vypracované novelizované znenia oboch pravidiel (nie vo forme dodatkov), v ktorych
boli odstranené identifikované nejasnosti. Vybor snemu obdrzal pripomienky k obidvom materidlom
arozdelil ich na technické a obsahové. Prva pripomienka k pravidldm na obsadzovanie miesta riaditela
V. V. i., povodne oznacena ako technickd, bola po vysvetleni L. LapSanskym zmenena na obsahovu.
Bolo objasnené, Ze pri nevedeckych institlcidch sa pévodne neuvazovalo o rovnakom postupe urcenia
¢lena vyberovej komisie za zamestnancov ako pri vedeckych v. v. i., kde je ¢len komisie urcovany
hlasovanim zhromaZdenia zamestnancov zvolanym odborovou organizdciou alebo zastupcom
zamestnancov. Snem schvalil nadpoloviénou vacSinou hlasov, aby sa vyberovd komisia
v infrastruktdrnej organizdcii kreovala vtomto smere rovnako ako vo vedeckej. Druha technicku
pripomienku navrhovatel akceptoval.

Snem pokracoval v prerokivani obsahovych pripomienok, pricom rozsiahla diskusia sa hned'v Uvode
stustredila na minimalne kvalifikaéné predpoklady kandidatov na funkciu riaditela v. v. i. D. Skobla
navrhol sprisnit kritérid, najma vo vztahu k externym uchadza¢om pridanim podmienky publikaéne;j
¢innosti v podobe troch samostatnych monografii ako jedného z moZznych ndstrojov odstranenia
diskriminacie a nesuhlasil so znizenim minimalnych kvalifikacnych predpokladov z lla. na llb., ktoré
navrhol F. Simancik. Ten zdéraznil, Ze cielom ndvrhu nie je zniZzovanie narokov, ale odstranenie
diskriminaéného efektu sticasného nastavenia, ktoré méze vylucovat potencialne vhodnych internych
kandidatov. Ti sa momentélne ani nemaju sancu dostat do vyberového konania, aby boli komisiou
posudeni. Viaceri diskutujuci (S. Pastorekovd, Z. Sekerdkova Burikova, L. Klucar, I. Studena a dalsi)
podporili otvorenejsie nastavenie podmienok s argumentom, Ze umozni SirSi okruh uchadzacov,
o kvalite ktorych rozhodne prave komisia a pri suicasnej krize veducich osobnosti v akadémii, je na
mieste dat Sancu viacerym kandidatom. Ako priklad boli uvedené mnohé uspesné priklady zo
zahranicia, ktoré viedli skveli manazéri, nie vysoko kvalifikovani vedecki pracovnici, pricom dokazali
institdciu dotiahnut na vysoku eurdpsku Uroven. Zaznel aj nazor, Ze prilis detailné alebo restriktivne
kritérid mozu obmedzit vyber a zvysit zranitelnost predpisu. Pripomienka D. Skoblu nebola snemom
v hlasovani podporena a schvalena bola pripomienka F. Simancika.

Snem sa zaoberal aj dalSimi podmienkami splnenia minimalnej patrocnej praxe z pohladu vedenia
projektov. Navrh predkladatelov pod vedenim Z. Sulovej smeroval k tomu, aby sa zapoditavali iba
projekty, v ktorych kandidat ako zodpovedny riesitel disponoval rozhodovacou prdvomocou aj vo
vztahu k rozpoc¢tu vratane mzdovych prostriedkov. V diskusii zaznelo, Ze takéto nastavenie moze byt
problematické najma pri niektorych zahrani¢nych projektoch, kde slovensky partner nema mzdové
zdroje, a teda riesitel o nich neméze rozhodovat, ¢o by mohlo viest k vylicéeniu vhodnych kandidatov.
D. Antolova este upozornila aj na to, Zze napr. pri VEGA projektoch akadémia mzdové prostriedky
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neposkytuje, ale univerzity ano, a tym by uz tiez vznikala diskrimindcia medzi internymi a externymi
kandidatmi. Ako alternativa bol predloZzeny ndvrh M. Sojkovej, aby splnenie tejto podmienky
posudzovala vyberova komisia s prihliadnutim na rozsah riadiacich ¢innosti, mieru rozhodovacich
pravomoci a zodpovednost za vecnu a finanénu realizdciu projektu. Po Uprave znenia navrhu
M. Sojkovej zo strany L. LapSanského snem tento navrh hlasovanim schvalil.

Snem po diskusii schvalil pripomienku, ktorou sa odstranila podmienka, aby ¢lenmi vyberovej komisie
boli vyluéne osoby s vedeckou hodnostou. Pévodné znenie vyluéovalo zastupcov zamestnancov bez
vedeckej hodnosti, ktori tvoria priblizne tretinu zamestnancov akadémie, z moznosti stat sa ¢lenmi
komisie a podielat sa na posudzovani kandidatov. Schvéalena Uprava nezaklada automaticky narok na
¢lenstvo v komisii, ale umozriuje, aby aj zamestnanec bez vedeckej hodnosti mohol byt do komisie
navrhnuty a menovany.

V dalSom priebehu rokovania snem prerokoval ostatné pripomienky. K jednotlivym ndvrhom prebehla
diskusia a snem o nich hlasoval. Podporu ziskala aj nova pozmenujuca pripomienka L. Klu¢ara, ktord
bez ohladu na typ organizacie (so sidlom v jednom alebo viacerych mestach, s organizacnymi zlozkami
alebo bez nich) doplfia moznost uskutoénit zhromazdenie hybridnou formou. Vyber formy zasadnutia
bude v kompetencii prislusnej organizécie, pricom musi byt zabezpecena anonymita hlasovania. Snem
schvalil aj pripomienku F. Simancika, ktorej cielom je predist moznym manipuldciam s hlasovacim
kvérom; opravnenymi voliémi maju byt len zamestnanci, ktori st v pracovhom pomere v organizacii
najmenej Sest mesiacov pred terminom hlasovania. Tesnou vacsinou hlasov bola schvélend aj
pripomienka D. Skoblu, ktora posilfiuje legitimitu volby tym, e podporu kandidata viaze na najmene;j
jednu tretinu hlasov vSetkych oprdvnenych voli¢ov, a nie iba pritomnych, ako bolo uvedené v
pévodnom zneni pravidiel. Poslednou schvalenou pripomienkou bola Uprava, podla ktorej ma byt
kandidat, ktorého predsednictvo po predchadzajicej podpore akademickou obcou nevymenuje,
pisomne obozndmeny s dévodmi tohto rozhodnutia. Informacia sa poskytne vyluéne dotknutému
uchadzacovi, nie celej akademickej obci. Uvedenu pripomienku nepovaZoval za problematickd ani
L. LapSansky. Konkrétne schvalené pripomienky st sucastou Prilohy €. 1 tejto zapisnice. Na zaver tohto
bodu snem schvalil Uznesenie ¢. 3.

Kbodu 7

Snem SAV pokracoval v prerokdvani pripomienok k pravidlam vyberového konania na obsadzovanie
miesta veduceho organizacnej zlozky v. v. i. Pripomienka tykajuca sa sp6sobu overovania znalosti
slovenského jazyka u uchadzaca — cudzieho Statneho prislusnika, a to v rozsahu potrebnom na vykon
funkcie v podmienkach Slovenskej republiky, bola preklasifikovand na obsahovl a schvalena
hlasovanim.

KedZe vacsina dalSich obsahovych pripomienok bola vecne totoZna s pripomienkami prerokovanymi
pri pravidlach vyberového konania na obsadzovanie funkcie riaditela v. v. i., hlasovanie o nich
prebehlo bez rozsiahlejSej diskusie. Vaésina z nich bola schvélend, cast pripomienok bola
predkladatelmi stiahnuta. Na zaver tohto bodu snem schvalil Uznesenie c. 4.

K bodu 8

Predseda snemu informoval, Ze zatial nie st zndme terminy dalSich zasadnuti snemu, na programe
ktorych budd materidly viaZuce sa kzlucovaniu ustavov. Otomto priebezne komunikuje
s podpredsedom pre vedu a vyskum T. Hromadkom.

Na otazku D. Skoblu, kto rozhoduje o forme zabezpedenia Ucasti verejnosti na zasadnuti snemu,
predseda uviedol, Ze tato pravomoc patri vyboru snemu. V praxi sa najCastejSie vyuziva priamy prenos
prostrednictvom platformy YouTube. Doplnil, Ze v decembri bola zvolena prezencna forma ucasti
verejnosti vzhladom na charakter programu zasadnutia, ktory bol zamerany na rokovanie o rozpocte
a financnych otazkach.

R. Grznar vyzval plénum snemu, aby problematike restrukturalizacie CSC SAV, v. v. i., venovalo néleZitu
pozornost.



Kbodu9
Predseda snemu podakoval pritomnym za Gcast a o 14:40 hod. rokovanie ukoncil.
V Bratislave dna 6. marca 2026

Zapisala: A. Kalistova
Overil: M. Jakubik

Radoslav Passia
predseda Snemu SAV



Priloha ¢. 1

Uznesenia schvalené na zasadnuti Snemu SAV dina 12. februara 2026

Uznesenie ¢. 1
Snem SAV berie na vedomie kontrolu plnenia uzneseni a overuje spravnost zapisnice zo zasadnutia
Snemu SAV konaného dria 4. 12. 2025.

Uznesenie ¢. 2
Snem SAV berie na vedomie informaciu o aktualnej situdcii SAV prednesenu predsedom akadémie
M. Venhartom a dalSimi ¢lenmi P SAV.

Uznesenie ¢. 3

Snem SAV schvaluje s pripomienkami Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miesta riaditela
verejnej vyskumnej institucie zaloZenej Slovenskou akadémiou vied a uklada Predsednictvu SAV
zverejnit ich na webovom sidle SAV. Termin: do 28. 2. 2026.

Zoznam akceptovanych a schvdlenych pripomienok je v tabulke niZsie.
Uznesenie ¢. 4
Snem SAV schvaluje s pripomienkami Pravidld vyberového konania na obsadzovanie miesta

veduceho organizacnej zlozky verejnej vyskumnej institucie zalozenej Slovenskou akadémiou vied a
uklada Predsednictvu SAV zverejnit ich na webovom sidle SAV. Termin: do 28. 2. 2026.

Zoznam akceptovanych a schvdlenych pripomienok je v tabulke niZsie.

Za navrhovu komisiu spravnost overili:
L. Klucar, K. Gmucova, V. Hvozdikova

Radoslav Passia
predseda Snemu SAV
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Pripomienka k:

Povodny text

Schvalenad Gprava

¢l. I, ods. 3, pism. c

c) pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym
pozadovanym kvalifikaénym predpokladom je vedecky
kvalifikacny stuper samostatny vedecky pracovnik alebo
vedecko-pedagogicky titul docent; minimalnym poZadovanym
kvalifikaénym predpokladom v pripade uchadzaca, ktory je
cudzim statnym prislusnikom alebo ktory nie je zamestnancom
verejnej vyskumnej institdcie ani vysokej Skoly, je akademicky
titul PhD. alebo jeho ekvivalent,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym
pozadovanym kvalifikaénym predpokladom je dosiahnuté
vysokoskolské vzdelanie 3. stupria s akademickym titulom PhD.
alebo jeho ekvivalentom

¢l. 1, ods. 5, pism. ¢

vykonom postavenia zodpovedného riesitela (alebo inak
oznaceného postavenia s obdobnou ulohou v projekte)
projektu vyskumu alebo vyvoja alebo projektu rozvoja
infrastruktury vyskumu a vyvoja alebo jeho Casti, ak zaroveri:

i) rieSitelsky kolektiv vedeny zodpovednym rieSitelom
mal aspon dalsich styroch ¢lenov a

i) zodpovedny riesSitel bol zodpovedny za rieSenie
projektu alebo jeho Casti a za urcenie Ucelu poutzitia financnych
prostriedkov poskytnutych na rieSenie projektu (spravidla
navrhovanie pouZitia alebo spolurozhodovanie o poufZiti alebo
rozhodovanie o pouziti finanénych prostriedkov) alebo jeho
Casti.

Novd veta za pismeno c)

Splnenie podmienok podla pismena c, bodov i) a ii) posudi komisia
individualne na zaklade predlozenych dokladov, pricom prihliada
najma na rozsah a intenzitu riadiacich ¢innosti zodpovedného
riesitela, mieru jeho rozhodovacich pravomoci, zodpovednost za
riadenie riesitelského kolektivu a za vecnu a finan¢nu stranku
realizacie projektu alebo jeho Casti.

¢l. 1l, ods. 6 VlyZaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedeckd hodnost. VyZaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedecku hodnost. Tato
poziadavka sa netyka ¢lena komisie podla ods. 2 (zastupcu
zamestnancov).

¢l. I, ods. 2 Jedného ¢lena komisie ur€uje zastupca zamestnancov Jedného ¢lena komisie urcuje zdstupca zamestnancov organizacie

organizacie. Ak organizacia nema zastupcu zamestnancov,
jedného ¢lena komisie urci tajnym hlasovanim zhromazdenie

(prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada, zamestnanecky
dovernik; § 11a Zakonnika prace). Zastupca zamestnancov pred
uréenim ¢lena komisie zvold zhromaZdenie vSetkych zamestnancov
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SCHVALENE A AKCEPTOVANE PRIPOMIENKY K PRAVIDLAM VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE MIESTA RIADITELA VEREJNEJ VYSKUMNE)J
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vSetkych zamestnancov organizdcie, ktoré na tento ucel zvold
riaditel organizacie.....,

organizacie za Ucelom hlasovania o kandidatoch na ¢lena komisie a
zostavenia poradia kandidatov na ¢lena komisie s uvedenim poctu

hlasov odovzdanych v prospech jednotlivych kandidatov; zastupca

zamestnancov urci za ¢lena komisie kandidata, ktory ziskal najvyssi
pocet hlasov, alebo iného kandidata, pricom v tomto pripade svoje
rozhodnutie struéne pisomne odovodni.

Ak organizacia nema zastupcu zamestnancov, jedného ¢lena
komisie urci tajnym hlasovanim zhromaZdenie vsetkych
zamestnancov organizdcie, ktoré na tento ucel zvola riaditel
organizacie.....,

¢l. IV, ods. 5

Zhromazdenie opravnenych volicov (dalej len ,,zhromaZdenie”)
v organizacii, ktord sa necleni na organizacné zlozky alebo
ktorej organizacné zlozky sidlia v rovnakom meste, sa uskutocni
prezencne.

Zhromazdenie v organizacii s viacerymi organizacnymi zlozkami
alebo detasovanymi pracoviskami, ktoré nesidlia v rovnakom
meste, sa uskutoéni prezencne, alebo videokonferenéne alebo
hybridne. Sposob uskutocnenia zhromazdenia urci predseda
komisie po konzultacii so sprdvnou radou organizacie najneskér
5 pracovnych dni pred jeho konanim.

Zhromazdeniu predseda predseda komisie.

Zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak v ¢ase hlasovania je
prezencéne alebo slovom a/alebo obrazom pritomna
nadpolovicna vacsina opravnenych volicov.

Opravneny voli¢ mézZe hlasovat v prospech viacerych
uchadzacov. Spbésob vyplnenia hlasovacieho listka a
vyhodnocovania hlasovania musi byt ozndmeny pred zadatim
hlasovania; spdsob vyplnenia hlasovacieho listka musi byt
uvedeny aj na hlasovacom listku. Opravneni volici hlasuju

sraceviskamikiarénestdlinrravaalkermrmeste—sa uskutolni
prezencne,-atebe videokonferencne alebo hybridne. Spésob
uskuto¢nenia zhromaZzdenia urci predseda komisie po konzultdcii
so spravnou radou organizacie najneskér 5 pracovnych dni pred
jeho konanim.

Zhromazdeniu predsedd predseda komisie.

ZhromaZzdenie je uznasaniaschopné, ak v ¢ase hlasovania je
prezenéne alebo slovom a/alebo obrazom pritomna nadpolovicna
vacsina opravnenych volicov.

Opravneny voli¢ méZe hlasovat v prospech viacerych uchadzacov.
Spbsob vyplnenia hlasovacieho listka a vyhodnocovania hlasovania
musi byt ozndmeny pred zacatim hlasovania; spdsob vyplnenia
hlasovacieho listka musi byt uvedeny aj na hlasovacom listku.
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tajne; pre opravnenych volic¢ov pritomnych slovom a/alebo
obrazom musia byt zabezpecené také elektronické prostriedky
hlasovania, ktoré zarucia anonymitu hlasujucich.

Opravneni volici hlasuju tajne; pre opravnenych voli¢ov pritomnych
slovom a/alebo obrazom musia byt zabezpecené také elektronické
prostriedky hlasovania, ktoré zarucia anonymitu hlasujucich.

¢l. IV, ods. 5 Komisia zorganizuje vyjadrenie k uchddza¢om tajnym Komisia zorganizuje vyjadrenie k uchadza¢om tajnym hlasovanim.
hlasovanim. Na hlasovani sa zuc¢astnia: Na hlasovani sa zuc¢astnia:
a) zamestnanci organizdcie, ktori maju vysokoskolské vzdelanie | a) zamestnanci organizacie, ktori maju vysokoskolské vzdelanie
najmenej druhého stupna alebo vzdelanie ziskané v zahranici, najmenej druhého stupna alebo vzdelanie ziskané v zahranici,
ktoré je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s ktoré je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoSkolskym
vysokoskolskym vzdelanim najmenej druhého stupna, a su v vzdelanim najmenej druhého stupfa, a sU v pracovhom pomere s
pracovnom pomere s organizaciou v rozsahu najmenej organizaciou v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a tyZzdenného pracovného €asu nepretrzite pocas obdobia minimalne

. VT . " 6 mesiacov pred terminom hlasovania.

b) Studenti Studijnych programov tretieho stupna P
vysokoskolského studia v dennej forme Studia po vykonani b) Studenti Studijnych programov tretieho stupna vysokoskolského
dizertaénej skusky, ktori vykonavaju vedecku cast studia v dennej forme Studia po vykonani dizerta¢nej skusky, ktori
doktorandského studia v organizacii vykonavaju vedecku ¢ast doktorandského studia v organizacii
(dalej spolu tiez ,,opravneni volici“). (dalej spolu tiez ,,opravneni volici“).

¢l. IV, ods. 6 (6) Komisia vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie (6) Komisia vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie

podpory najmenej 1/3 hlasov pritomnych opravnenych volicov
je podmienkou pokracovania vo vyberovom konani. Tato
podmienka sa neuplatriuje pri vyberovom konani na obsadenie
miesta riaditela prevazne infrastruktirnej organizacie (¢lanok Il
ods. 1 $tatutu akadémie). Dalej vyhodnoti uchadzacov z
hladiska:

podpory najmenej 1/3 hlasov pritermnyeh- vSetkych opravnenych
volicov je podmienkou pokracovania vo vyberovom konani. Tato
podmienka sa neuplatriuje pri vyberovom konani na obsadenie
miesta riaditela prevazine infrastruktlrnej organizacie (¢lanok Il
ods. 1 §tatGtu akadémie). Dalej vyhodnoti uchadzacov z hladiska:
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¢l. IV, ods. 8

a) vyssi pocet prvych miest ziskanych vo vsetkych kolach
hlasovania,

b) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajuceho kritéria — vyssi pocet druhych miest
ziskanych vo vsetkych koldch hlasovania,

c) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajuceho kritéria — vyssi pocet tretich miest ziskanych
vo vSetkych koldch hlasovania,

d) —v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajiceho kritéria — vyssi pocet odporucani
nevymenovat uchddzaca za riaditela organizacie ziskanych vo
vsetkych kolach hlasovania.

d) —v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajuceho kritéria — nizsi vy$5t pocet odporucani
nevymenovat uchadzaca za riaditela organizacie ziskanych vo
vSetkych kolach hlasovania.

¢l.V,ods. 1

Predseda akadémie na zaklade vysledkov vyberového konania
predloZi predsednictvu poradie uchddzacov a ndvrh na
vymenovanie nového riaditela; poradie uchadzacov uvedené v
zapise komisie je pre predsedu akadémie a predsednictvo
odporucanim (§ 22 ods. 7 zdkona o verejnej vyskumnej
institucii). Navrhnuty uchadzac alebo navrhnuti uchadzadi je
prizvany/su prizvani na zasadnutie predsednictva, aby
predstavil/predstavili svoj navrh koncepcie a riadenia
organizacie. Predsednictvo schvaluje ndvrh tajnym hlasovanim
nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov. Ak bol ndvrh na
vymenovanie nového riaditela schvaleny, predseda akadémie
vymenuje dotknutého uchadzaca za riaditela organizacie.

Doplnit nasledujuci text:

Ak navrh na vymenovanie nového riaditela nebol na zasadnuti
predsednictva schvaleny, uchddzac je pisomne informovany o
dovodoch neschvdlenia.
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Pripomienka k:

Povodny text

Schvalena dprava

¢l. 1., ods. 3, pism.

pozadované kvalifikacné predpoklady; minimdalnym
pozadovanym kvalifikaénym predpokladom je vedecky
kvalifikacny stuper samostatny vedecky pracovnik alebo
vedecko-pedagogicky titul docent; minimalnym poZzadovanym
kvalifikaénym predpokladom v pripade uchadzaca, ktory je
cudzim statnym prislusnikom alebo ktory nie je zamestnancom
verejnej vyskumnej institdcie ani vysokej Skoly, je akademicky
titul PhD. alebo jeho ekvivalent,

pozadované kvalifikacné predpoklady; minimdalnym poZadovanym
kvalifikaénym predpokladom je dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie
3. stupna s akademickym titulom PhD. alebo jeho ekvivalentom

¢l. 1., ods. 3, pism.
gapism. h

g) najneskorsi datum a miesto podania Ziadosti uchadzacov o
ucast vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov a

h) Uplné znenie ....

g) informaciu, Ze v pripade uchadzaca, ktory je cudzim Statnym
prislusnikom, sa znalost slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na
vykon funkcie v podmienkach Slovenskej republiky bude overovat v
ramci pohovoru,

h) najneskorsi datum a miesto podania Ziadosti uchadzacov o ucast
vo vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov a

i) Uplné znenie .....

¢l. 1, ods. 5, pism.
c

vykonom postavenia zodpovedného riesitela (alebo inak
oznaceného postavenia s obdobnou ulohou v projekte) projektu
vyskumu alebo vyvoja alebo projektu rozvoja infrastruktury
vyskumu a vyvoja alebo jeho Casti, ak zaroven:

i) riesitelsky kolektiv vedeny zodpovednym riesiteflom mal
aspon dalsich styroch ¢lenov a

ii) zodpovedny riesitel bol zodpovedny za rieSenie projektu
alebo jeho casti a za urcCenie ucelu pouZitia financnych
prostriedkov poskytnutych na rieSenie projektu (spravidla
navrhovanie pouzitia alebo spolurozhodovanie o pouZiti alebo

Novda veta za pismeno c)

Splnenie podmienok podla pismena c, bodov i) a ii) posudi komisia
individualne na zadklade predlozenych dokladov, pricom prihliada
najma na rozsah a intenzitu riadiacich cinnosti zodpovedného
rieSitela, mieru jeho rozhodovacich pravomoci, zodpovednost za
riadenie riesitelského kolektivu a za vecnu a finanénu stranku
realizacie projektu alebo jeho casti.
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rozhodovanie o poufZiti finanénych prostriedkov) alebo jeho
Casti.

¢l. II., ods. 2 Jedného ¢lena komisie ur€uje zastupca zamestnancov Jedného ¢lena komisie urcuje zdstupca zamestnancov organizacie
3 organizdacie organizacne zaradenych do organizacnej zlozky, inak | organizacne zaradenych do organizacnej zlozky, inak zastupca
zastupca zamestnancov organizacie. zamestnancov organizdcie. Zastupca zamestnancov pred uréenim
¢l. 1., ods. 2 L . L ¢lena komisie zvold zhromaZdenie vietkych zamestnancov
Ak organizacia nema zastupcu zamestnancov organizacie L . ) o .
S , e . organizacnej zlozky za Ucelom hlasovania o kandidatoch na ¢lena
organizane zaradenych do organizac¢nej zloZzky ani zastupcu - ) . L, . .
P Ly . o komisie a zostavenia poradia kandidatov na ¢lena komisie s
zamestnancov organizacie, jedného ¢lena komisie urdi ] . , ) )
gy o oy uvedenim poctu hlasov odovzdanych v prospech jednotlivych
zhromazZdenie vSetkych zamestnancov organizacie organizacne o . v . L
, v iy , . X kandidatov; zastupca zamestnancov urci za ¢lena komisie kandidata,
zaradenych do organizacnej zlozky, ktoré na tento ucel zvold ., R L o, .
e e L Sy . .. | ktory ziskal najvyssi pocet hlasov, alebo iného kandidata, pricom v
riaditel, podpredseda spravnej rady alebo iny sluZobne najstarsi ) i i . ) . )
" L . v e 1 ey tomto pripade svoje rozhodnutie stru¢ne pisomne odovodni.
¢len spravnej rady, podla toho, Ci riaditel alebo riaditel aj
podpredseda spravnej rady mienia kandidovat na funkciu Ak organizacia nema zastupcu zamestnancov organizacie
veduceho organizacnej zlozky... organizac¢ne zaradenych do organizacnej zlozky.....,
¢l. 1., ods. 6 VyZaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedecki hodnost. Vyzaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedecki hodnost. Tato
poziadavka sa netyka ¢lena komisie podla ods. 2 (zastupca
zamestnancov).
¢l. IV, ods. 5 Komisia zorganizuje vyjadrenie k uchddza¢om tajnym Komisia zorganizuje vyjadrenie k uchadza¢om tajnym hlasovanim.

hlasovanim. Na hlasovani sa zUcastnia:

a) zamestnanci organizacie, ktori maju vysokoskolské vzdelanie
najmenej druhého stupna alebo vzdelanie ziskané v zahranici,
ktoré je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s
vysokoskolskym vzdelanim najmenej druhého stupna, a su v
pracovnom pomere s organizaciou v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu a

b) studenti studijnych programov tretieho stupna
vysokoskolského studia v dennej forme Studia po vykonani

Na hlasovani sa zucastnia:

a) zamestnanci organizacie, ktori maju vysokoskolské vzdelanie
najmenej druhého stupna alebo vzdelanie ziskané v zahranidi, ktoré
je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoskolskym
vzdelanim najmenej druhého stupna, a su v pracovhom pomere s
organizaciou v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu nepretrzite pocas obdobia minimalne
6 mesiacov pred terminom hlasovania.
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dizertacnej skusky, ktori vykonavaju vedecku éast
doktorandského studia v organizacii,

organizacne zaradeni do organizacnej zlozky (dalej spolu tiez
,opravneni voli¢i“).

b) studenti studijnych programov tretieho stupna vysokoskolského
studia v dennej forme Studia po vykonani dizerta¢nej skusky, ktori
vykonavaju vedecku ¢ast doktorandského studia v organizacii,

organizacne zaradeni do organizacnej zlozky (dalej spolu tiez
»opravneni voli¢i“).

¢l. IV, ods. 8

a) vyssi pocet prvych miest ziskanych vo vsetkych kolach
hlasovania,

b) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajuceho kritéria — vyssi pocet druhych miest ziskanych
vo vSetkych koldch hlasovania,

c) — v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajuceho kritéria — vyssi pocet tretich miest ziskanych
vo vSetkych koldch hlasovania,

d) —v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajiceho kritéria — vyssi pocet odporucani
nevymenovat uchadzada za riaditela organizacie ziskanych vo
vsetkych kolach hlasovania.

d) —v pripade rovnosti uchadzacov aj po aplikacii
predchadzajlceho kritéria — nizsi w55t pocet odporucani
nevymenovat uchadzaca za riaditela organizacie ziskanych vo
vsetkych kolach hlasovania.
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