Zapisnica
zo zasadania . komory Snemu SAV, ktoré sa konalo diia 25. 2. 2009.

Pritomni: podl'a prezen¢nej listiny

Prizvani:  kandidati na 1. stupeii volieb ¢lenov Predsednictva SAV vo volebnom obdobi 2009-2013:
F. Gomdry, J. Lapin, S. Olejnik, P. Samuely, I. Tanyi

Program: 1. Otvorenie
2. Volba mandatovej a volebnej komisie
3. Predstavovanie kandidatov do Predsednictva SAV vo volebnom obdobi 2009-2013
4. 1. stupeil volieb kandidatov do Predsednictva SAV
5. Zaver

K'bodu 1: Zasadanie I. komory Snemu SAV otvoril a viedol jej predseda J. Kristiak. Privital ¢lenov
I. komory Snemu SAV ariaditel'a Fyzikalneho tstavu SAV 1. Sticha, ktory sa Givodnym slovom
prihovoril ¢lenom komory. Privital ¢lenov 1. komory snemu na pdde Fyzikalneho ustavu a zdoraz-
nil vyznam tohto rokovania. Vol'ba kandidétov do predsednictva je dolezity a vyznamny proces pre
celd SAV. Zaverom zazelal rokovaniu komory konstruktivny a Gspesny priebeh.

J. Kristiak potom este raz privital osobitne ¢lenov komory z Kosic a podakoval vietkym za vyso-
ki ucast’ na rokovani.

Zapisovanim bola poverend T. Hurtalova, overovatelom zapisnice I. Petrik.

K bodu 2: J. KriStiak navrhol ¢lenov spoloénej mandatovej a volebnej komisie.

Clenovia I. komory snemu schvalili mandatovii a volebnii komisiu v zloFeni: K. Izdinsky —
predseda, ¢lenovia A.-M. Mockovéiakova a I. Vivra.

K. Izdinsky na zdklade prezenénej listiny konstatoval, ze komora pri 100% dcasti je uznésania
schopna.

K bodu 3: J. Kristiak skor, ako predstavil ¢lenom komory kandidatov na 1. stupeni volieb do predsed-
nictva informoval, Ze v procese navrhovania nominécii kandidatov doglo k nestladu &asti Voleb-
ného poriadku na vol'bu ¢lenov predsednictva s ustanoveniami § 8 ods. 7 pism. i) Zakona o SAV
a bolo potrebné, aby navrhy vedeckych rad boli predloZené na schvélenie akademickym obciam
organizacif. Potom informoval, Ze do volieb kandidatov na €lenov I. OV boli nominovani: F.
Gomory (8 nominécii z organizicii 1. OV), J. Lapin (5 nominacii), S. Olejnik (5 nominacii), P.
Samuely (8 nominacii) a I. Tanyi (5 nominacii). E. Gramatova (5 nominacii) listom zo dnal8. 2.
2009 odstapila z volieb z véaZzneho pracovného dovodu, odchod z SAV na Fakultu informatiky a in-
formaénych technolégii STU a S. Luby (8 nomindcif) listom zo diia 24. 2. 2009 oznamil, Ze sa vo-
lieb dfia 25. 2. 2009 nezaéastni. V priebehu rokovania bol tento list doruceny a J. Kridtiak ho pre¢i-
tal v plnom zneni.

J. Kristiak precital aj nominacie kandidatov na ¢lenov predsednictva v II. a III. OV. 1. stupeii vo-
lieb sa kona vo vietkych komorach Snemu SAV v jeden deni, 25. 2. 2009. Dalej nasledovali pre-
zentacie kandidatov (10 minit) a diskusia k ich prezentacii (20 minut). Clenovia komory dostali

pred rokovanim pisomné materidly kandidatov: Zivotopis a predstavy o posobeni v Predsednictve
SAV.

F. Gomory, ktory sa uchadza o €lenstvo v P SAV v druhom volebnom obdobi, vo svojom vysti-
peni vychadzal z poslania SAV, ktord ma byt vrcholnou institaciou vedeckého vyskumu na Slo-
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vensku. To znamend, ze vyskumné timy SAV st vo svojom odbore Spickou na Slovensku
areSpektované vo svete, Zze v organizaciach SAV posobia l'udia s talentom pre vedecky vyskum
aSAV by mala vyjadrovat nazory celej vedeckej komunity, reprezentovat oblast’ vedy
v odbornych a spolocenskych diskusiach. V budovani takéhoto postavenia SAV ma predsednictvo
nezastupitelnt Glohu. Hovoril tiez o potrebe zlepsit’ pripravu rokovani predsednictva, transparen-
tnost’ v rozhodovani organov SAV smerom k organizaciam, systematicky budovat® dobré partner-
ské vztahy s kvalitnymi univerzitami a spolo¢ne s nimi koordinovat’ postup v otdzkach principov
a praxe vednej politiky. Zaverom F. Gémory zdoraznil, ze je pripraveny uchadzat’ sa o funkciu,
ktord mu umozni presadzovat' svoje zdmery, ale dopredu nema ziadne preferencie.

Diskusia

V diskusii odpovedal kandidat na viacero otazok ¢lenov komory (J. Kristiak, J. Dusza, K. 1zdin-
sky, 1. Vavra, T. Hurtalova, M. Huba, V. étekauerové), ktoré sa tykali plnenia tloh, ktoré si vytycil
v terajSom volebnom obdobi, vyberu uspeSnych postdoktorandov na Schwarzov fond, moznosti
prerozdelenia kompetencii v predsednictve pocas volebného obdobia, agentiry VEGA, kde stale
pretrvavaji rozdiely financovania projektov SAV a VS, moznej transformacii SAV na VVI, potre-
by zaviest’ niektoré servisné ¢innosti pre organizacie SAV (verejné obstardvanie, zdravotna sluzba,
pravne poradenstvo, BOZP a d’alsie).

F. Gomory odpovedal na vSetky otazky, hovoril o plneni vytyéenych aloh a nevyhol sa ani problé-
mom, ktoré sa vyskytli, a ktorym by sa mali vyhybat' v budicom volebnom obdobi (vyberové ko-
nanie riaditel'a UEF). Co sa tyka transforméacie SAV na VVI, vie si predstavit’ model, pri ktorom sa
zachova legitimnost’ organizacii, ktoré st za transformdciu a aj tych, ktorym nova forma hospoda-
renia Uplne nevyhovuje. Bolo by potrebné niektoré moznosti VVI zakomponovat’ do zidkonov uz
teraz, este pred transformaciou.

J. Lapin kandiduje za ¢lena P SAV po prvy raz, a preto najskér predstavil svoj vedecky a profesij-
ny profil a tiez motivéciu, ktord ho viedla uchadzat sa o nominaciu za kandidata do P SAV.
V predstavich o svojom posobeni v predsednictve prezentoval ciele, ktoré povazuje za ddlezité,
a k dosiahnutiu ktorych by chcel prispiet’ svojou pracou: zvysit' vaznost' a dolezitost SAV, pripra-
vit SAV na rieSenie Sirokospektralnych problémov na objednavku vybudovanim potrebnej infra-
Struktary, prenosom unikatnych vedeckych vysledkov do praxe, vytvaranim efektivnych kontaktov
na rezorty apodnikatel'ski sféru, vytvorenim podmienok a motivaénych kritérii pre ustavy
a jednotlivych pracovnikov. Prezentovat’ akadémiu zrozumitel'nou formou, vytvorit infrastruktaru
pre vzdelavanie, zvySit' zainteresovanost’ stavov na rieeni otdzok celoakademického vyznamu
a transformécie SAV.

Diskusia

V diskusii sa ¢lenovia komory (E. Wist, V. Stekauerové, L. Halada, I. Petrik) zaujimali, ako si
kandidat predstavuje objektivne hodnotenie ustavov (zakladny vyskum a aplikovany vyskum), &i sa
zachova identita Ustavov pri vytvoreni kompetenénych centier, ¢i je optimalny a postacujici podet
Clenov P SAV na splnenie uvedenych cielov.

J. Lapin odpovedal, Ze systém hodnotenia by mal byt’ nastaveny tak, aby SAV bola excelentna ako
celok, to znamend vytvorit' pre Gstavy také podmienky, aby svoje vysledky mohli uplatiiovat v ob-
lasti, ktora z pohl'adu F'udskych zdrojov, $pecializacie a zamerania im najlepsie vyhovuje. Vyznam
kompetencnych centier, pri zachovani identity Gstavov, vidi pri rieseni uritych $pecifickych prob-
lémov jednotlivych rezortov a podnikatel'ského sektora. J. Lapin si je vedomy toho, ze SAV je &i-
rokospektralna a treba podporovat’ vietky jej aktivity. P SAV ma 15 ¢lenov z roznych vednych od-
borov a bude potrebné, aby dosiahli konsenzus pri plneni vyty&enych ciel'ov.

S. Olejnik kandiduje za Clena P SAV po prvy raz, ale v uplynulom obdobi pdsobil ako ¢len Akre-
ditatnej komisie SAV a predseda Akreditacnej komisie I. OV. Prave v tychto funkciach ziskal pre-
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hl'ad o SAV a jej organizéciach, cely rad informacii, impulzov a napadov, ktoré ho motivovali u-
chadzat’ sa o nominaciu za kandidata na ¢lenstvo v P SAV. Vo svojej prezentacii uviedol niektoré
problémy, ktorymi by sa mala SAV v budicom obdobi vyrovnat": kvalita a excelentnost’ vyskumu
a vedeckych vysledkov vsetkych pracovisk, zintenzivnit' Usilie pri ziskavani doktorandov a post-
doktorandov, zintenzivnit spolupracu s VS, podporna a poradenska ¢innost Uradu SAV, skvalitnit
manazersku funkciu P SAV, k Comu je potrebna personalna aj organiza¢na zmena, zvysit povedo-
mie o SAV v spolo€nosti a v neposlednej miere Celit’ finanénej krize a hroziacej recesii kvalitnou
vedeckou produkciou.

Diskusia

V diskusii sa otazky ¢lenov komory (M. Huba, K. Izdinsky, I. Vavra, K. Kristiak, V. Stekauerova,
S. Jakubec, M. Tysler, S. Darula) tykali systému hodnotenia organizacii (pozitivna bola snaha pri
akreditaciach o objektivne hodnotenie organizacii), prezentacie vysledkov hodnotenia vo vniitri
a navonok, vyberu posudzovatelov zo zahrani¢ia, zlepSenia manazérskej funkcie P SAV a po-
vedomia SAV v spolo¢nosti.

S. Olejnik konstatoval, ze systém hodnotenia sa ned4 idealne nastavit, ale treba vyberat' kvalitnych
posudzovatel'ov a nebrani sa diskusii o optimdlnom nastaveni kritérii. ZlepSenie manazérskej funk-
cie predsednictva je potrebné a da sa zlepsit', napriklad jasne formulovat’ tlohu, presny termin pl-
nenia a jeho kontrolovanie. Co sa tyka postavenia SAV v spolognosti, otédzka z verejnosti musi mat’
jasnu odpoved’. Rovnako aj niektoré problémy by mala SAV prezentovat’ verejne (grantové agen-
tary a pod.). Zaverom S. Olejnik uviedol, Ze si zvazil svoje postavenie vo vede, v pripade zvolenia
menej priestoru na vyskum, napriek tomu, ako uviedol vyssie, by rad prispel k dorazu na kvalitu,
k transparentnosti, k vyS$Sej Grovni manazérskej funkcie P SAV ak lepSiemu obrazu SAV
v spolo¢nosti.

P. Samuely sa uchéadza o ¢lenstvo v P SAV v druhom volebnom obdobi. Ako predseda Akreditac-
nej komisie SAV odviedol kus prace v procese hodnotenia organizacii SAV. V budiicom volebnom
obdobi by cheel prispiet” k akcieschopnosti P SAV, kolektivneho rozhodovacieho organu SAV. To
od ¢lena P SAV vyzaduje vysokl vedecki vykonnost' a medzindrodné renomé, d’alej manazérske
schopnosti a asertivnu komunikéciu pri presadzovani rieseni s ohl'adom na nazory inych. Je treba
posilnit’ servisné funkcie Uradu SAV pre organizacie, pokracovat v elektronizacii vsetkych typov
dokumentov, sprav a hodnoteni v SAV. Za nevyhnutné povazuje zmenit' planovany indtitucionalny
rozpocet SAV na obdobie 3 rokov na realistickt sumu, zlep3enie infrastruktary vedy v SAV, pod-
poruje zaverecny vyberovy panel pri hodnoteni plDJCk’[OV APVV, uchidzanie o SF, personalny
rozvoj ja cestou reformovaného fondu S. Swartza. Treba pokracovat v reformach akreditaéného

procesu a rozsiahlou diskusiou a hl'adanim konsenzuélneho postoja sa pripravit na transformaciu
SAV na VVL

Diskusia

V diskusii (E. Wist, J. Dusza, V. Stekauerova, A.-M. Mockov¢éiakova, J. Kristiak) sa hovorilo
o novych centrach excelentnosti, o potrebe integracie pri nakupe drahej pristrojovej techniky, in-
tegrovat sa tam, kde to ma zmysel, o planovani rozpoétu SAV a snahe ho zmenit, o systéme hod-
notenia projektov APVV, o hodnoteni organizacii SAV a vysledkoch akreditacii.

P. Samuely pozitivne hodnotil centra excelentnosti a integrovanie organizécii s cielom zlepsenia
infrastruktiry vedy v SAV. Planovanie rozpoctu SAV na obdobie 3 rokov vztahovat na rast HDP,
snaha postavit' ho na Grovei 1,9 mil Sk. Co sa tyka hodnotenia, v jednotlivych organizaciach by
bolo treba urobit” audit a vysledok nahlasit’ predsednictvu, prispelo by to k diferencovanému hod-
noteniu ustavov aj v rameci OV. Zaverom P. Samuely konstatoval, 7e sa mu podarila splnit’ aloha
v procese akreditdcie, ale predsednictvu sa nepodarilo vplyvat' na APVV tak, aby bola vyhlasena
verejna vyzva.



I. Tanyi, ktory sa tiez uchadza o ¢lenstvo v P SAV v druhom volebnom obdobi, vidi hlavni tlohu
predsednictva a kazdého ¢lena vo vytvarani ¢o najlepSich podmienok efektivnej prace pre organi-
zacie SAV s reSpektovanim Specifik a potrieb jednotlivych pracovisk. SAV musi pruzne reagovat’
na poziadavky spoloCenskej praxe, Statnych organov, na silnejlice poziadavky aplikaénych vystu-
pov. Za déleziti Glohu povazuje propagaciu a popularizaciu vedy. Vo svojej prezentacii hovoril aj
0 potrebe vypracovania optiméalneho modelu transformacie SAV, o zriad'ovani centier excelentnos-
ti a G¢elového zoskupenia Gstavov pri ziskavani SF, o podporovani medzinarodnej spolupréce, spo-
luprace SAV s VS, I. Tanyi zddraznil globdlne problémy, klimatické zmeny a nedostatok surovin
a potrebu ich reflexie zo strany SAV spolu s dosledkami ekonomickej a energetickej krizy. Svoje
posobenie v predsednictve vidi v procese komunikécie s rezortmi pri prenasani vysledkov vyskumu
do praxe.

Diskusia

V diskusii (M. Huba, V. Stekauerov4, 1. Petrik, J. Kristiak, I. Neslugan, L. Halada) otazky tyvkajice
sa reSpektovania Specifik geovied, moznosti zoskupenia geovednych Ustavov, o Gsili SAV podporit
vstup do Europskej vesmirnej agentury, tiez sa hovorilo o potrebe poradenskej sluzby zo strany
Uradu SAV a o tom, preto sa tak malo spravilo v tejto oblasti v tomto obdobi.

[. Tanyi garantuje presadzovanie Specifik geovied aj ked’ zdéraznil, Ze predsednictvo musi mat’ §i-
roky zaber vo svojej ¢innosti a bude plnit’ tlohy, ktorymi bude povereny. SAV bude nadalej posil-
novat” svoje kontakty s ministerstvami hospodérstva, Zivotného prostredia, obrany. Bude treba ob-
novit’ rokovanie s Ministerstvom financii SR, aby uvolnilo finanéné prostriedky na vstupné po-
platky v Eurépskej vesmirnej agentare. Zaverom konstatoval, Ze zverené tlohy v tomto volebnom
obdobi sa snaZil zodpovedne plnit, aj ked’ si uvedomuje, ze vo funkcii predsedu Komisie SAV pre
draha pristrojovi techniku mal rezervy a jej ¢innost’ bude treba stransparentnit’.

K bodu 4: Po kratkej prestivke predseda volebnej komisie K. IZdinsky oboznamil ¢lenov komory
s volebnym poriadkom a uskuto¢nili sa, tajnym hlasovanim, vol'by kandidatov na ¢lenov predsed-
nictva vo volebnom obdobi 2009 —2013.

Bolo rozdanych 16 hlasovacich listkov, odovzdanych bolo 16 platnych hlasovacich listkov.

Clenovia I. komory Snemu SAV zvolili v 1. stupni volieb za kandidata na ¢lena Predsednictva
SAYV tychto kandidatov:

F. Géméry 12 hlasov, J. Lapin 13 hlasov, S. Olejnik 12 hlasov, P. Samuely 12 hlasov, L. Tu-
nyi 14 hlasov.

K bodu 5: Na zaver pozval predseda komory J. Kristiak kandidétov na rokovanie a oznamil im vy-
sledky volieb v I. komore Snemu SAV. Spolu s ostatnymi ¢lenmi komory im k zvoleniu zagratulo-
val a zazelal ispech aj v 2. stupni volieb na rokovani Snemu SAV vo §tvrtok 5. marca 2009.

Predseda I. komory J. Kristiak potom pod'akoval pritomnym za aktivnu Géast, zodpovedny pri-
stup k vol'bam a zasadanie I. komory Snemu SAV ukonéil.

V Bratislave, dna 25. 2. 2009. ) 7
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Predseda I. komory Snemu SAV
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