Zapisnica z 8. zasadnutia vyboru Snemu SAV vo funkénom obdobi 2025 — 2029, ktoré sa uskutocnilo
diia 16. decembra 2025 od 13:00 hod. v zasadacej miestnosti €. 119 v budove Uradu SAV

Pritomni: M. Bartekovd, D. Gasperikova, K. Gmucova, V. Hvozdikova, M. Jakubik (online), A. Kalistova
(online), L. Klucar, R. Passia, F. Simancik

Program:
1. Otvorenie

2. Schvalenie programu zasadnutia
3. Kontrola spravnosti zapisnice
4. Informacia o zasadnuti P SAV
5. Rozne
6. Zaver
K bodu 1

Predseda snemu R. Passia privital pritomné ¢lenky a ¢lenov vyboru snemu a otvoril jeho zasadnutie. Za
zapisovatelku bola uréend K. Gmucova a za overovatelku V. Hvozdikova.

K bodu 2

Program zasadnutia bol jednomyselne schvaleny.

K bodu 3

K zdpisniciam zo 6. a 7. zasadnutia vyboru snemu neboli vznesené Ziadne pripomienky.

K bodu 4

Informacie zo 7. zasadnutia Predsednictva SAV, ktoré sa uskutocnilo 10. decembra 2025, podala
K. Gmucova.

P SAV schvalilo navrh racionalizacie struktury Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., na zaklade ktorého
by centrum malo mat len dve organizacné zlozky, Vypoctové stredisko a Archiv SAV. Ostatné aktudlne
existujuce organizacné zlozky by sa transformovali na odbory a Useky centra. Encyklopedicky ustav
nebol zahrnuty v predloZzenom navrhu, pocita sa s jeho vyfatim z centra. Predseda snemu sa zaujimal
o ¢asovy plan tejto reorganizacie, nakolko z pohladu snemu je nutné aj v suvislosti s flou upravit Statut
SAV. Predseda SAV prislubil, Ze sa v tejto veci bude postupovat subezZne.

V rdmci bodu venovaného koncepcidm bol prerokovany aj navrh dozornej rady Ustavu politickych vied
SAV, v. v. i., na zru$enie Ustavu politickych vied SAV, v. v. i., s likvidaciou. Dévodom bolo nepredlozenie
projektu spojenia alebo zlicenia sinou v. v. i. vzmysle uzatvorenej vykonnostnej zmluvy. Za Gcasti
zastupcu Ustavu N. Kmeta P SAV predlozeny navrh schvélilo a urdilo dalsie kroky v zmysle zdkona
a vnutornych predpisov SAV. Zaznela aj informacia o integracnych procesoch v. v. i. sivisiacich s plnenim
vykonnostnych zmldy, a to o zlu¢ovani UVSK SAV, v. v. i., a CSPV SAV, v. v. i., zlu¢ovani USaP SAV, v. v. i.,
a HiU SAV, v. v. i. a 0 zlu¢ovani SUJS SAV, v. v. i., UHV SAV, v. v. i., UO SAV, v. v. i. a USVL SAV, v. v. i.



Program P SAV pokracoval riesenim standardnych ekonomickych otdzok, v ramci ktorych zaznela aj
informacia, Ze organizacie dostanu v rozpise mzdové prostriedky na odmenu nevedeckym pracovnikom
vo vyske 7 % ro¢nej tarify, pretoZe tychto zamestnancov sa netyka valorizacia platov.

V oblasti legislativnych otdzok boli podané navrhy na prerokovanie Pravidiel vyberového konania na
obsadzovanie miesta veduceho organizacnej zlozky verejnej vyskumnej instittcie. P SAV ich zobralo na
vedomie a uloZilo predloZit na pripomienkovanie Rade riaditelov SAV a Legislativnej komisii SAV. Findlna
podoba tychto materidlov bude po prerokovani pripomienok predloZzena na schvalovanie Snemom SAV.
V diskusii o tejto informdcii ¢lenovia vyboru snemu vyjadrili nazor, Ze navrhované zmeny su také
extenzivne, e treba pripravit novelu pravidiel, nie ich dodatky. Clenovia legislativnej komisie
(predsedovia komor) toto navrhnu v ramci aktualneho pripomienkovacieho konania spolu s dalSimi
Upravami. Jednym z dovodov takéhoto postupu bolo aj prerokovavanie ndvrhu na vymenovanie
riaditela USTARCh-u, v rdmci ktorého sa ukazala nejasnost definovania postupu komisie v pripade
jediného kandidata.

P SAV sa dalej zaoberalo ¢innostou dozornych rad v. v. i., schvélilo navrhy na vymenovanie ich ¢lenov
na obdobie rokov 2026 — 2027 a schvalilo zriadenie Komisie hlavnej architektky SAV, jej Statut a rokovaci
poriadok a zloZenie.

Schvalena bola vyzva navratovej projektovej schémy SAV pre rodicov po materskej a/alebo rodicovskej
dovolenke, vyzva spolo¢ného mobilitného stipendia SAV — CEFRES pre doktorandov a ndvrh programu
excelentného vyskumu na podporu Ziadatelov SAV pre MSCA Postdoctoral Fellowships na rok 2026,
ktoré budu zverejnené na webovom sidle SAV. P SAV prerokovalo a schvélilo ndvrhy na financovanie
uspesnych projektov v roznych vyzvach a ¢erpanie prostriedkov na podporu postdoktorandov.

P SAV schvalilo vymenovanie Ing. Milana Tapajnu, PhD., do funkcie riaditela Elektrotechnického ustavu
SAV, v. v. i., a neschvdlilo vymenovanie prof. Dr. Ing. Martina-Tchingnabé Paloua do funkcie riaditela
Ustavu stavebnictva a architektiry SAV, v. v. i. Niektori €lenovia vyboru snemu v diskusii o tejto
informacii vyjadrili po¢udovanie nad neschvalenim jediného kandidata na tuto poziciu, ktory navyse
ziskal vysoku podporu od akademickej obce Ustavu. Pravidla vyberovych konani nedefinuju hlasovanie
komisie ako zavazné, preto smerovanie otazok ¢lenov P SAV smerom ku kandidatovi by malo vSetkym
davat Sancu predstavit svoju viziu, nielen zameriavat sa na vnimanie dovodov rozhodnutia komisie
kandidatom. Na zasadani vyboru snemu bolo konstatované, Ze z informacii od viacerych jeho ¢lenov
mozno usUdit, 7e atmosféra na dotknutom Ustave je zIa. Clenovia vyboru snemu preto vyjadrili obavy
o buduci vyvoj situacie na USTARCh-u.

K bodu 5

Na zaklade Uznesenia €. 4, schvaleného na zasadnuti Snemu SAV 4. decembra 2025 (dalej uznesenie
snemu), vybor Snemu SAV prerokoval upravenu textaciu Casti Prilohy €. 3 k Zasadam tvorby navrhu a
rozdelenia rozpoctu rozpoctovej kapitoly SAV pre rok 2026 (dalej Zasady) viaZucu sa k rozpisu beznych
vydavkov v. v. i. podla KTG, v kategérii 610 (pripomienka 25 k Zasadam). Pred zasadanim boli ¢lenom
vyboru snemu elektronickou posStou dorucené tri dokumenty:

- nové znenie Prilohy €. 3 k Zdsadam tvorby ndvrhu a rozdelenia rozpoctu Slovenskej akadémie
vied na rok 2026 navrhnuté podpredsedom SAV M. Radvanskym,

- pracovny dokument Rozpis beznych vydavkov v. v. i. podla KTG, KTG 610 — mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania, ktory obsahoval poznadmky a navrhy F. Simancika spolu
s odpovedami M. Radvanského,

- informativna tabulka k rozpisu miezd.



V Uvode diskusie F. Simancik uviedol, Ze findlne znenie navrhnuté M. Radvanskym nezohladriuje vietky
jeho navrhy, ale vzhladom na to, Ze ide o kompromisné rieSenie, ktoré odstrafiuje najzavaznejsie
povodne pripomienkované nedostatky, bude so schvdlenim upravenej textacie suhlasit.

Clenovia vyboru snemu potom postupne prediskutovali navrhované zmeny, ktoré boli podla viacerych
¢lenov vyboru snemu pomerne extenzivne. V. Hvozdikovd namietala, Ze snem nedal vyboru snemu
mandat na takuto irokd zmenu vo schvalenych zasadach, podporila ju K. Gmucova. Dalsia diskusia sa
tykala vykladu formulacie uznesenia snemu vo vztahu k pdvodnej pripomienke 25 k zasadam, ktora
znela len ,Preformulovat”. F. Simancik uviedol, Ze pri pripomienkovani nevedel priamo navrhnut
rieSenie, lebo text predlozeného materidlu bol zméatocny a na zasadani vyboru snemu, na ktorom sa
sumarizovali pripomienky od ¢lenov snemu, doslo k dohode s M. Radvanskym, Ze dotknutu ¢ast spolu
doriesia este pred zasadanim snemu, ¢o sa vSak nestalo. K. Gmucova namietala, Ze v pripade nejasnosti
formulacie bolo mozné vyuzit priestor konzultovat spornd textaciu s predkladatelom (pripadne aj
s ETO) este pred sumarizaciou pripomienok, nie je vhodné robit to aZ tesne pred zasadanim snemu.
V kontexte s namietkou V. Hvozdikovej uviedla, Ze kedZe tiez suhlasi s tym, Ze zasady potrebujeme mat
schvalené, bola by ochotna navrhnutl textaciu podporit v pripade, ak by M. Radvansky potvrdil, Ze na
spOsobe rozpisu mzdovych prostriedkov sa ni¢ nemeni oproti verzii prezentovanej na sneme. R. Passia
odpovedal, Ze rovnaku otazku polozil M. Radvanskému pri predlozeni materidlov a dostal ubezpecenie,
Ze ide len oSirSie Upravy textu prezentovaného na zasadnuti snemu zamerané na zlepSenie
zrozumitelnosti a prehladnosti.

F. Simancik vstupil do pokracujucej diskusie vyjadrenim svojho nesuhlasného postoja k zmene postupu
pri rozpise mzdovych prostriedkov pre v. v. i. oproti minulosti. Uviedol, Ze pridelovanie valorizacie podla
aktualneho stavu Uvazkov a nie postupom rozpisu KTG 610 uplatiiovanym v minulych rokoch spdsobi,
Ze sa oslabi vykonnostna zlozka pri pridelovani KTG 610 oproti zlozke stanovenej na zaklade aktudlnej
vysky potreby tarifnych platov vo vypocte. To podla neho zhorsi moZnosti dosiahnutia ciefa uréeného
vlddnym akénym pldnom, podla ktorého ma SAV dosiahnut stav 50-percentného financovania
organizacii za vykon. Tento ciel je okrem toho uZ oslabeny vycélenenim financii na platy riaditelov zo
sumy na rozdelovanie KTG 610 podla vykonového kltic¢a. K. Gmucova upozornila, Ze podiel vykonového
financovania nie je primdarne zavisly na skrytom vykonovom financovani v historickej zlozke, ale na
zneni zasad schvalovanych snemom. L. Klu¢ar vyjadril ndzor, Ze snem v otazke jeho zvySovania vyjadril
otvorenost, kedZe na dnesné, reélne viac ako 30-percentné vykonové financovanie, sme sa postupne
dostali z nuly pred niekolkymi rokmi. Vybor snemu postupne prechddzal navrh zmenenej prislusnej
Casti zasad, aby sa uistil, Ze nedochdadza k zdvaznym obsahovym zmenam, ku ktorym by nemal mandat
vyplyvajuci z uznesenia snemu.

R. Passia po skonceni diskusie dal hlasovat o predloZzenom navrhu upravenej textécie Casti Prilohy ¢. 3
k zdsadam. Upozornil, Ze dava hlasovat len o tej ¢asti textu v predlozenom dokumente, ktora sa tyka
tvorby ndvrhu a rozdelenia rozpoctu rozpoctovej kapitoly SAV pre rok 2026 viazucej sa k rozpisu
beznych vydavkov v. v. i. podla KTG, v kategérii 610. Vybor snemu vacsinou hlasov za Uznesenie ¢. 1
predloZeny navrh schvalil.

Uznesenie vyboru Snemu SAV ¢. 1 zo dria 16. 12. 2025

Vybor Snemu SAV na zaklade poverenia Snemu SAV (Uznesenie ¢. 4 Snemu SAV zo dna 4. 12. 2025)
prerokoval a schvalil upravenu textaciu Casti Prilohy €. 3 k Zdsadam tvorby navrhu a rozdelenia
rozpocCtu rozpoctovej kapitoly SAV na rok 2026, ktora sa viaze k rozpisu beznych vydavkov v. v. i.
podla KTG, v kategorii 610. Definitivny text tejto Casti je prilohou zdpisnice z tohto zasadnutia
vyboru Snemu SAV.

V ramci diskusie k dalSim témam M. Jakubik otvoril otazku véasného predkladania materidlov na
rokovanie snemu a poradnych orgdnov. Aj samotny priklad schvalovania zdsad rozpisu rozpoctu
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akadémie poukazal na to, Ze je potrebné vytvorit priestor pre dostatoéné prerokovanie dokumentov aj
nad ramec minimalnych leh6t predkladania a po pripadnom predosSlom prerokovani v poradnych
organoch. Clenovia vyboru snemu skonstatovali, 7e Rada riaditelov SAV je aj poradnym orgdnom Snemu
SAV. Nedavna skisenost je vSak taka, Ze stanoviska vacésinou vydava len jej vybor, ¢o je mozno
spbsobené Casovou tiesriou, ale neplni to zdmer pri zriadovani tohto poradného organu. R. Passia
upozornil aj na to, Ze predsedovi snemu nebyvaju oznamované zmeny v zloZeni jej vyboru a najma
predsedu/predsednicky, ¢o stazuje komunikaciu. L. Klucar sa pridal s kritikou absencie jej zloZenia, resp.
zloZenia jej vyboru, na webovom sidle v sekcii Poradné organy a aj absencie zapisnic na tomto mieste.
Na webovom sidle stale nie je aktualizované ani zloZzenie VR SAV.

F. Simancik upozornil, Ze P SAV nepredlozilo na zasadanie snemu svoj akény plan, ktory predseda SAV
slubil po jeho Ziadosti pri prerokovavani Programového vyhlasenia P SAV na roky 2025 — 2029 predlozit
v decembri. K. Gmucova potvrdila, Ze nebol ani témou decembrového zasadania P SAV.

R. Passia a K. Gmucova informovali, Ze dostali mail od M. Kubisa, veduceho Kancelarie pre transfer
technoldgii SAV, CEMEA SAV, v. v .i., (dalej KTT). Obratil sa na nich s otazkou, ¢i Snem SAV vie pomdct
pri rieSeni situacie, ktora vznikla po poslednej novelizacii vysokoskolského zdkona, stanovisko k forme
usmernenia pre Ustavy od P SAV zatial nedostali. Zmienenda novela zaviedla zmenu pri nakladani s
dusevnym vlastnictvom — dusevné vlastnictvo vytvorené v ramci zamestnaneckého pomeru od 1. 9.
2026 zo zdkona nebude vlastnit zamestnavatel, ale zamestnanec. Na KTT sa obracaju riaditelia
organizacii so ziadostou o pomoc a najdenie spésobov zabezpecdenia prevodu prav na organizacie.
RieSenie problému je z pravneho hladiska zloZité a KTT nevie problematiku riesit komplexne. Vybor
snemu po kratkej diskusii, ktora zahfnala jeho moznosti prispiet k rieSeniu, prijal Uznesenie ¢. 2:

Uznesenie vyboru Snemu SAV €. 2 zo dra 16. 12. 2025

V suvislosti s novou pravnou Upravou v oblasti ochrany dusevného vlastnictva vybor Snemu SAV
Ziada P SAV o vypracovanie novelizovaného znenia Zasad SAV na uplatnenie, ochranu a vyuZivanie
prav k priemyselnému vlastnictvu organizdcii zriadenych SAV schvalenych P SAV 4. 3. 2021.
Odporucany termin do 30. 6. 2026.

Clenovia vyboru snemu sa dohodli, 7e na januarovom zasadani P SAV sa sR. Passiom zu&astni
F. Simancik, nasledujice zasadanie vyboru snemu sa bude konat 19. 1. 2026. R. Passia pozve na toto
zasadanie veduceho Uradu SAVJ. Vargu, s ciefom prediskutovat situdciu v oblasti zabezpe&enia
elektronického hlasovacieho systému pre snem.

K bodu 7

Predseda snemu R. Passia podakoval ¢lenom a ¢lenkdm vyboru za Ucast a zasadnutie o0 17:00 hod.
ukoncil.

Zapisala: K. Gmucova

Overila: V. Hvozdikova

V Bratislave dria 30. decembra 2025

Radoslav Passia
predseda Snemu SAV



Priloha ¢. 1

Upravena textaciu ¢asti Prilohy ¢. 3 k Zasadam tvorby navrhu a rozdelenia rozpoctu Slovenskej
akadémie vied na rok 2026, schvalena vyborom snemu na zaklade Uznesenia ¢. 4 prijatého na
zasadnuti Snemu SAV 4. decembra 2025

Rozpis beznych vydavkov v. v. i. podla KTG

KTG 610 — mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Tvorba rozpoctu KTG 610

Pri rozpise rozpoctu kapitoly SAV na mzdové prostriedky verejnych vyskumnych institucii (dalej
aj ,,MP-vvi®) a fondu P SAV v. v. i. podla schvaleného zakona o Statnom rozpocte v NR SR urci ich
vysku P SAV na zaklade objemu KTG 610 (v. v. i.) za rok 2025, ktory bol zvy$eny o valorizaciu platov
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov k 1. 9. 2025 ak 1. 1. 2026.

Vychodiskom rozpisu KTG 610 (rozpis v. v. i. + Fond P SAV) bude objem mzdovych prostriedkov KTG
610 (v. v. 1i.) vroku 2025 zo zdroja 111 vo vyske 56,27 mil. €, zvySeny o cely objem valorizacie
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov pridelenych na kapitolu (7,02 mil. €). Objem mzdovych
prostriedkov bude podl'a potreby dofinancovany z prostriedkov KTG 630, (v. v. i. 0) o zvySené naroky
na zéklade vnutornych predpisov SAV (Fond S. Schwarza, kompenzaény prispevok, pravidla
odmenovania riaditelov v. v. i. a iné) v predpokladanom objeme cca 830 tis. €. Celkovy objem
prostriedkov v KTG 610 (v. v. 1.) je predpokladany vo vyske 64,1 mil. €.

Rozpis rozpocétu v KTG 610 (v. v. i.)
Prvy krok (tvorba fondu P SAV):

V rozpocte SAV sa najskor vytvori fond P SAV (v. v. i.) vo vyske 7,39 % celkovych mzdovych
prostriedkov, KTG 610 (v. v. i.) (v objeme 4,74 mil €). Pouzitie prostriedkov Fondu P SAV (v. v. i.)
ucelovo urci PSAV a pre v. v. 1. je z&vézné. Fond PSAV je urCeny najmé na financovanie:

1) viacro¢nych uprav (cca 2,5 mil. €, 3,8 %) -

A) Stipendii v ramci Fondu Stefana Schwarza (cca 1,2 mil. €),

B) kompenzacného prispevku,

C) financovanie mzdovych prostriedkov projektov IMPULZ (cca 1,07 mil. €),

D) Specifika pre oddelenia vied,

E) miezd a odmien rieSitel'ov projektov, na ktoré boli do kapitoly SAV pridelené prostriedky z
inych kapitol SR (napr. JUES-Korpus, a pod.)

F) rezervy na platy vedecké a infraStruktarne v. v. i. (4+2 0s.)

G) iné, zatial neSpecifikované

pozn. Viacro¢né upravy v rokoch 2021 — 2024 sa nezapocitavajiu do vypocétu podl'a bodu 7A.

2) jednorazovych / jednoro¢nych tiprav (cca 2 mil. €, 3,1%)



A) odmeny — fond predsedu SAV; vybor snemu; na meno; riaditelia v. v. i. (dorovnania platovych
nalezitosti riaditelov podla predpisu — odmeny za vykon + rofnd odmena); veduci
organizacnych zloziek; ¢lenovia komisii; mimoriadne;

B) odmeny — zamestnanci (kalk. j.10% priemerného platu SAV v. v. i.)

C) odmeny — systémové opatrenie / prispevok DrSc.

D) odmeny — patentova ¢innost’ — povodcovia

E) odmeny — najlepsie publikacie

F) odmeny — popularizécia vedy

G) odmeny — ceny a ocenenia (napr. ESET awards a pod.)

3) dodatocného vykonového financovania v. v. i. (podl’a zdrojov F PSAV)
A) dodato¢né vykonové financovanie (%)
4) ostatné (% neSpecifikované)

A) zalohy v. v. i. (preklenutie ¢asového nestladu financovania v. v. 1.)
B) dofinancovanie v. v. 1.

Body 1) A— C a body 2) D — F rozpisuje P SAV medzi vedecké organizacie SAV podla kvalitativnych
kritérii, resp. na zaklade vykonov definovanych vo vnutornych pravidlach SAV.

Do fondu SAV sa technicky alokuju aj prostriedky na valorizaciu tarifnych platov vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov k 1. 9. 2025 a k 1. 1. 2026 pre vedecké a infrastrukturne v. v. i., ktoré budu
pridelené organizaciam podl'a platovej inventury k 1. 9. 2025 na limit poctu zamestnancov adresnym
spdsobom v sulade s uzn. 4. P SAV ¢. 85.C. (6,5 mil. €) po prvotnom rozpise prostriedkov (v kroku 3 a
4).

Druhy krok (vy¢lenenie platov riaditel’ov):

Objem prostriedkov uréeny na rozpis v. v. i. po znizeni o Fond P SAV a valorizaciu (52,875 mil €) sa
rozpiSe medzi vyskumné a infrastruktirne v. v. i. podl'a podielu rozpisu roku 2025. Z tychto objemov sa
vyclenia platy riaditelov v. v. 1. k 31. 8. 2025 (1,64 mil €). Po tomto vycleneni sa aplikuje 1%-né viazanie
mzdovych prostriedkov (512 tis. €) ako preventivne opatrenie stvisiace s neistotou rozpoctu kapitoly
SAV na rok 2027. Vy¢lenené prostriedky (platy riaditel'ov + viazanie) sa technicky alokuje do Fondu P
SAV. Technicka alokacia sa presuva formou valorizacie a platov riaditel'ov do v. v. i. v krokoch tri az
pét, pripadny zostatok navysuje Fond P SAV.

Treti krok — rozpis mzdovych prostriedkov na IS v. v. i.

Po aplikacii kroku 2 je alokovany objem prostriedkov na IS v. v. i. (4,13 mil. €), ktorych prevazujucou
hlavnou cinnostou je ¢innost’ podl'a § 1 ods. 4 pism. b) alebo pism. ¢) zdkona o v. v. i. (dalej aj
sinfrastruktarne v. v. i./o. z.): CSC SAV, v. v. i. UK SAV, v. v. i., UMV SAV, v. v. i., THS OSAV KE
a UEL SAV, v. v. i, AM SAV. Prostriedky pridelené v roku 2025 sa zvysia o trvalé upravy v roku 2025,
dofinancovanie mzdového fondu a iné tpravy trvalého charakteru) Prostriedky na plat riaditela IS v. v. i.
tvoria samostatnu polozku rozpisu.

Z fondu P SAV sa presunie valorizacia pre vedeckych zamestnancov od 1. 9. 2025 vyplatena za
4 mesiace v roku 2025, valorizacia za 8 mesiacov od 1. 9. 2025 a 12 mesiacov od 1. 1. 2026.

Stvrty krok — rozpis mzdovych prostriedkov na vedecké v. v. i.

Po aplikacii kroku 3 je urceny zakladny celkovy objem mzdovych prostriedkov pre vsetky vedecké v.
v. 1., na rok 2026 bez aplikovania valorizacie (d’alej aj ,,MP V vvi®), ktory sa rozdeli medzi jednotlivé
OV SAV podla podielu vedeckych organizacii prislusného OV na celkovej sume priznanych tarifnych
platov zamestnancov zo vietkych zdrojov (zdroj 111 a mimorozpo&tové prostriedky vratane SF) na
zaklade platovej inventury tarifnych platov k 1. 9. 2025 (bod 7B).
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)

2)

b)

Dvadsat’pét’ percent MP (11,65 mil. €) v. v. i jednotlivych OV SAV sa vycleni na vykonové
financovanie. OV SAV prerozdelia tieto mzdové prostriedky postupom schvalenym v Zasadach
vykonového financovania vedeckych organizacii SAV na zaklade vysledkov dosiahnutych
organizaciami v rokoch 2023 a 2024. Pre vypocet koeficientu akreditacie (CI. II ods. 4) sa
pouzije mzdovy fond organizacie v r. 2025 uréeny uzn. P SAV C 1144 C. Vyklad ¢lanku ., ods.
(2) Zésad vykonového financovania vedeckych organizéacii SAV sa riadi schvalenym znenim
Zasad navrhu a rozdelenia rozpoctu akadémie (podl'a principu lex superior).
Sedemdesiatpit’ percent MP v. v. i. (34,95 mil. €) rozdelia OV podla jednotnych pravidiel medzi
organizacie patriace do prislusného OV nasledovnym spdsobom:
Pét'desiat percent MP OV sa rozdeli medzi vedecké v. v . i. pomerne podla celkovej vysky
upraveného rozpoctu prislusného OV KTG 610 — platy zdroj 111 v rokoch 2021 — 2024
znizené¢ho o pridelené prostriedky na jednorazové/jednoro¢né upravy, viacrocné upravy a
nesystémové Upravy rozpoctu (napr. dohody medzi organiziciami, presuny medzi KTG,
ucelové navySenie rozpoctu organizicie rozpoctovym opatrenim MF SR — rozpocet inych
kapitol.
Dvadsat’pét’ percent MP OV sa rozdeli medzi organizacie OV podl'a podielu na celkovej sume
priznanych tarifnych platov zamestnancov (d’alej aj ,,TP“) zo vSetkych zdrojov (zdroj 111 a
mimorozpodtové prostriedky vratane SF) na zaklade platovej inventury tarifnych platov (dalej
aj ,,PI1 TP*) za obdobie urcené P SAV (9/2025), V ramci PI TP osobné platy zamestnancov sa
zaratavaju vo vyske TP v prislusnej platovej triede a platovom stupni.
- Ak FTE podla PI TP prekracuje stanoveny limit na rok 2025, pri vypocte sa zohl'adni len
umerna Cast’ celkovej sumy TP zodpovedajtca limitu.
- Ak FTE podla PI TP nedosahuje vySku prideleného limitu poc¢tu zamestnancov na rok
2025, vyska TP sa doplni do vysky limitu z priemerného TP.
- Z udajov PI TP sa vypocita podiel tarifnych platov jednotlivych v. v. i. na celkovom
sucte/alebo sucte za OV, ktory sa pouzije pre vypocet.

Limity FTE jednotlivym organizacidm na rok 2026 mézu v odévodnenych pripadoch OV
upravit’ tak, aby sa neprekrocil celkovy limit uréeny na rok 2026 pre celé OV. Limit FTE pre
OV narok 2026 sa ur¢i z limitu SAV v. v. i. (z MF SR), po odratani limitu pre infrastruktirne v.
v. 1. na zaklade dosiahnutého priemerného prepocitaného stavu zamestnancov (FTE) vedeckych
V. V. i. v prislusnom OV voéi celej SAV za 3 roky (2023 — 2025). Upravy limitov v ramci/a
medzi OV navrhuju podpredsedovia pre prislusné OV najneskor v januéri 2026. Upravu limitu
medzi OV schvaluje P SAV na zaklade pisomného odévodneného navrhu podpredseda pre
ekonomiku a legislativu SAV.

V pripade organizacnych zmien alebo delimiticie zamestnanca/ov spojenej s presunom
mzdovych prostriedkov (na zaklade uznesenia P SAV) medzi organizaciami v zmysle schvalenej
dohody sa urobia adekvatne systémové tipravy mzdového fondu a limitu poc¢tu zamestnancov.

Po rozpise prostriedkov vedeckych v. v. i. SAV sa z fondu P SAV presunie valorizacia pre
vedeckych zamestnancov od 1.9.2025 vyplatena za 4 mesiace v roku 2025, valorizacia za 8
mesiacov od 1. 9. 2025 a 12 mesiacov od 1. 1. 2026.

Mzdovy fond vedeckej v. v. i. — rozpis na r. 2026 je suétom sim podla kroku 4 (pre UMV SAV,
v. v. i. a UEL SAV, v. v. i. vratane kroku 3 — organizatna zlozka prevazne infrastruktirneho
charakteru), vykonového financovania, a navysenia mzdového fondu vratane viacrocnych uprav
z fondu P SAV (v. v. 1i.).

P SAV mozZe pri rozpise MP pre vedecké v. v. i. zohl'adnit’ aj $pecifika (vykonnostné a
organizacné) jednotlivych organizécii, priCom na upravu MP organizécie pouzije fond P SAV
(v. v. 1.). O dévodoch zmien podl'a predchadzajucej vety bude P SAV informovat’ Snem SAV.



Upravy mzdového fondu schvélené uzneseniami P SAV nesmi v roku 2026 prekro¢it’ objem
fondu P SAV (v. v. 1.).

Piaty krok — platy riaditelov

V piatom kroku sa z fondu P SAV na v. v. i. presunu platy riaditelov v. v. i. k 31. 12. 2025.
Valorizacia platov riaditel'ov od 1. 1. 2026 je zapocitana vo valorizacii vedeckych zamestnancov
v kroku 3 a 4. V pripade potreby bude nérast platov riaditelov dofinancovany z Fondu P SAV.

Siesty krok — vykonnostné zmluvy

Celkovy objem mzdovych prostriedkov v KTG 610 organizicii je tvoreny mzdovymi
prostriedkami ur¢enymi podl'a krokov tri, S$tyri apit, spolu s prostriedkami na zaklade
podpisanych vykonnostnych zmluv (po konsolidacii).



